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Introducao

Hierarquia entre Atestados Médicos

A Lei n° 605/1949, em seu art. 6°, §2° trata sobre a existéncia da ordem de hierarquia
entre os atestados da seguinte forma:

1°) Atestado assinado por médico do INSS;
2°) Atestado assinado por médico do trabalho;
3°) Atestado assinado por médico do SUS;

4°) Atestado assinado por médico particular do segurado (médico assistente).

Essa ordem de hierarquia foi confirmada pela Sumula n° 15 do TST.




Introducao

Beneficio por Incapacidade

Os beneficios por incapacidade tém como objetivo garantir uma fonte de renda para o(a)
trabalhador(a) que fica incapacitado de trabalhar, por doenca, acidente ou que possul
reducao da sua capacidade de trabalho.

B31 AUXILIO-DOENCA
B36 AUXILIO-ACIDENTE
B32 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

B91 AUXILIO-DOENGCA ACIDENTARIO
B94 AUXILIO-ACIDENTE ACIDENTARIO
B92 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ACIDENTARIA




Beneficio por Incapacidade

Doenca # Incapacidade

A pericia médica é crucial para a concessao desses beneficios, avaliando a real
iIncapacidade do(a) segurado(a). O foco da pericia médica ndo é na doenca, mas sim na
existéncia ou nao de incapacidade laboral dentro da rotina do ambiente de trabalho.

Uniprofissional - aguela em que o impedimento alcanca apenas uma atividade
especifica;

Multiprofissional - aguela em que o impedimento abrange diversas atividades
profissionais;

Omniprofissional - aguela que implica a impossibilidade do desempenho de toda e
qualguer atividade laborativa

INCAPACIDADE TOTAL OU PARCIAL
INCAPACIDADE PERMANENTE OU TEMPORARIA
REDUCAO DA CAPACIDADE LABORAL




Beneficio por Incapacidade

Critério Biopsicosocial

DISCUSSAO:

Trata-se de periciado com 55 anos, com nivel de instrucao fundamental incompleta que esta reivindicando o

beneficio previdenciario auxilio-doenca.

De acordo com a CTPS seu ultimo vinculo registrado consta data de admissao: 13/07/2009 ate o momento, na

funcao de pedreiro.




Informou que sua condicdo de saude manifestou em 2013, com quadro compativel com sequela pos trauma cranio-
encefalico com comprometimento do equilibrio e da audicao. Queixa-se de desequilibrio, cabeca pesada, audiofobia

Mencionou tratamento para controle de hipertensao arterial de longa data. No exame pericial os niveis pressoricos
estavam controlados e sem evidéncias de insuficiéncia cardiaca congestiva.

Apesar das deficiéncias acima elencadas, em sua avaliacdo pericial as funcdes mentais de consciéncia, orientacao e

atencdo estavam preservadas. Mostrava com capacidade de perceber, identificar, raciocinar e sem déficits
cognitivos. O afeto e percepcoes sensoriais estavam adequados. Manteve comunicacdo auditiva, visual com

linguagem expressiva e compreensiva preservada. As funcoes cardiovasculares, hematologicas, imunoldgicas,
respiratorias, digestivas, metabdlicas, endocrinas e geniturinarias estavam controladas. Sua condicdo possibilitava a

manutencao postural, com capacidade para levantar, assentar e mudar de posicao; seu deslocamento era possivel
sem ajuda técnica. A capacidade de preensédo e possibilidades de pincas mostrava-se preservada em ambas as maos,
mantendo coordenacdo motora.

Incapacidade total e permanente para a profissdo especifica, com capacidade residual e possibilidades de
reabilitacdo, considerando a idade e nivel de escolaridade do periciado.

CONCLUSAO:

COM BASE NOS ELEMENTOS E FATOS EXPOSTOS E ANALISADOS, CONCLUI-5E:

O PERICIANDO E PORTADOR DE HIPERTENSAO ARTERIAL E VERTIGEM QUE O LEVA A INCAPACIDADE TOTALE
PERMANENTE PARA A ATIVIDADE LABORAL, MAS COM CAPACIDADE RESIDUAL PARA REABILITACAO.




Beneficio por Incapacidade

Critério Biopsicosocial

Na caracterizacao da incapacidade laborativa devem ser considerados conjuntamente os
critérios fisicos, psiquicos e sociais do(a) trabalhador(a):

a) a idade

b) o tipo de incapacidade

c) o nivel de escolaridade

d) a profissao

e) o agravamento que a atividade pode causar para a doenca

f) a possibilidade de acesso a tratamento adequado

g) O risco gue a permanéncia na atividade pode ocasionar para si e para terceiros
h) o tempo de permanéncia em beneficio concedido administrativamente

1) fatores outros, considerando que a listagem nao é exaustiva e devem sempre ser
analisadas criteriosamente as condicoes pessoais, historico laboral e caracteristicas do(a)
segurado(a) .
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Respondendo as Perguntas
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Beneficio por Incapacidade

Conceito Estendido de Incapacidade

O conceito estendido de incapacidade para o trabalho existe, quando o retorno a sua
atividade habitual pode causar risco de agravamento da doenca ou risco de vida para si
OU para outras pessoas, analisando o local de trabalho e atividade realizada.

Quesito:

A parte autora pode trabalhar em funcdes que demandem atividade em altura sem que
Isso |he acarrete a volta, agravamento da doenca ou risco para sua saude ou integridade
fisica?

Ex: Instalador de outdoor, diagnosticado com labirintite

A parte autora pode trabalhar em funcdes que demandem mobilidade constante, longo
tempo em pé ou sentado(a) em uma mesma posicao ou que exija esforco fisico, sem que
Isso |he acarrete a volta ou agravamento da doenca?

Ex: Trabalhador da construcao civil, diagnosticado com lombalgia.
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Sumula 78 TNU

Comprovado gque o reguerente de beneficio é portador do virus HIV, cabe ao julgador
verificar as condicdes pessoais, socials, econdomicas e culturais, de forma a analisar a
iIncapacidade em sentido amplo, em face da elevada estigmatizacao social da doenca.

Sumula 77 TNU

O julgador nao € obrigado a analisar as condi¢cdes pessoais e sociais quando nao
reconhecer a incapacidade do reguerente para a sua atividade habitual.




Beneficio por Incapacidade

Sumula 78 TNU

Comprovado que o reguerente de beneficio é portador do virus HIV, cabe ao julgador
verificar as condicdes pessoais, socials, econdmicas e culturais, de forma a analisar a
iIncapacidade em sentido amplo, em face da elevada estigmatizacao social da doenca.

Sumula 77 TNU

O julgador nao € obrigado a analisar as condi¢cdes pessoais e sociais quando nao
reconhecer a incapacidade do reguerente para a sua atividade habitual.
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Quesitos Médicos

1. Qual a idade, grau de escolaridade e a profissao habitual da parte autora?

2. H3 quanto tempo a parte autora desempenha sua atividade profissional habitual?
Quais sao as atribuicdes e atividades principais da profissao habitual da parte autora?
3. Favor listar, com base nho exame clinico da parte autora, os relatdrios médicos, exames
complementares e demais documentos que considerados para a elaboracao do r. laudo
pericial.

4. Qual(is) doenca(s) e/ou lesdo(des) a parte autora possui? Indique o CID e descreva
brevemente as limitacdes fisicas e/ou mentais que a doenca impde.

5. De acordo com a analise dos exames, relatorios medicos e demais documentos &
possivel informar quando a(s) doenca que assola(m) a parte autora teve inicio? Houve
algum agravamento do problema? Se sim, guando ocorreu esse agravamento?

6. A parte autora faz uso de alguma medicacao? Quais os efeitos colaterais dessa
medicacao?

7. A doenca da parte autora é passivel de melhora completa? Caso a resposta seja
positiva, qual medida terapéutica seria necessaria, devendo ser considerada a realidade
estrutural do SUS e o histdrico de paciente?




Requisitos da Peticao Inicial

Lei n° 14.331/2022

Art. 129-A.

a) descricao clara da doenca e das Iimitacdes que ela impoe;

b) indicacao da atividade para a qual o autor alega estar incapacitado;

Cc) possivels inconsisténcias da avaliacao médico-pericial discutida; e

d) declaracao quanto a existéncia de acao judicial anterior com o objeto de que trata
este artigo, esclarecendo os motivos pelos quais se entende nao haver litispendéncia ou
coisa julgada, guando for o caso;

Il para atendimento do disposto no art. 320 da Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015
(Codigo de Processo Civil), a peticao inicial, qualguer que seja o rito ou procedimento
adotado, devera ser instruida pelo autor com os seguintes documentos:

a) comprovante de indeferimento do beneficio ou de sua nao prorrogacao, quando for o
caso, pela administracao publica;

b) comprovante da ocorréncia do acidente de qualguer natureza ou do acidente do
trabalho, sempre que houver um acidente apontado como causa da incapacidade;

c) documentacao médica de que dispuser relativa a doenca alegada como a causa da
Incapacidade discutida na via administrativa.




O que &7
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Limbo Previdenciario

O limbo previdenciario acontece quando o beneficiario de auxilio-doenca ou aposentadoria por
Invalidez recebe alta médica do(a) perito(a) do INSS, autorizando o retorno ao trabalho.

No entanto, o(a) médico(a) do trabalho da empresa nao reconhece a aptidao para o trabalho e nao
autoriza o retorno do(a) empregado(a) no Atestado de Saude Ocupacional.

Assim, o(a) segurado(a) nao recebe o beneficio previdenciario, nem o salario da empresa, vivendo
em um limbo juridico.

PERICIA DE REAVALIACAO CLINICA
NR 7

A Norma Regulamentadora n® 7 determina a realizacao de exame clinico antes que os empregados
reassumam suas funcoes sempre que o afastamento ultrapassar 30 dias.




Limbo Previdenciario

Sumula 72 TNU

E possivel o recebimento de beneficio por incapacidade durante periodo em que houve
exercicio de atividade remunerada guando comprovado gue o segurado estava incapaz
para as atividades habituais nha época em gque trabalhou.
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Pedido Subsidiario

Tema 217 da TNU

DIREITO

Julgado PREVIDENCIARIO

Saber, em relacao aos beneficios administrados pelo INSS, se e possivel conhecer em juizo de pedido de
beneficio diverso do efetivamente requerido na via administrativa.

Em relacao ao beneficio assistencial e aos beneficios por incapacidade, & possivel conhecer de um deles em
juizo, ainda que ndo seja o especificamente requerido na via administrativa, desde gue preenchidos os
requisitos legais, observando-se o contraditorio e o disposto no artigo 9° e 10 do CPC.

Juiz Federal

FEDILEF 0002358- 99/08/2019 Erivaldo Ribeiro 54/08/2020 27/08/2020 23/08/2022 no STF (RE

97.2015.4.01.3507/G0 18/12/2020 (ED) 1331557/DF)
dos Santos




O que &7

Alta Programada

A alta programada é uma pratica do INSS de, ao conceder o beneficio de auxilio-doenca,

estabelecer automaticamente a data de cessacao, dispensando-se da realizacao de
nova pericia.

Caso o(a) segurado(a) entenda ainda estar incapaz, ele deve agendar um Pedido de

Prorrogacao, quando entao sera agendada nova pericia médica, e portanto o beneficio
Nnao pode ser revogado, até gue se realize a nova pericia.




Alta Programada

Tema 106 da TNU

DIREITO

Em Revisao - Tema 1137/5TJ PREVIDENCIARIO

Saber se e possivel revisar, administrativamente, beneficio concedido em esfera judicial, inclusive em
processo ainda em tramite.

A concessdo judicial de beneficio por incapacidade ndo impede a revisdo administrativa pelo INSS, na forma
prevista em norma regulamentadora, mesmo durante o curso da demanda judicial.

Juiz Federal Glaucio
17/05/2013 Ferreira Maciel 17/05/2013 O7/06/2013 24/06/2013
Goncalves

PEDILEF 5000525-
2320124047114/ RS




Alta Programada

Tema 277 da TNU

DIREITO

Julgado PREVIDENCIARIO

Saber, a vista do decidido no Tema 164/TNU, quais as consequéncias da auséncia de pedido administrativo de
prorrogacao do auxilio-doenca cessado por alta programada na postulacdo judicial de restabelecimento do
beneficio.

O direito a continuidade do beneficio por incapacidade temporaria com estimativa de DCB (alta programada)
pressupde, por parte do segurado, pedido de promogacado (§ 9°, art. 60 da Lein. 8.213/91), recurso

administrativo ou pedido de reconsideracdo, quando previstos normativamente, sem o qué ndo se configura
interesse de agir em juizo.

PEDILEF 0500255-
75.2019.4.05.8303/PE

Juiz Federal Francisco
Glauber Pessoa Alves

16/10/2020 17/03/2022 17/03/2022 25/0472022
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