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Apresentacido: O CEF Dr2 Zilda Arns
¢ uma instituicio de ensino (IE)
pertencente a Rede Publica do
Distrito Federal, destinada a ofertar
educacdo publica de qualidade a
comunidade escolar, nas seguintes
modalidades: Anos Finais do Ensino
Fundamental da Educacio Basica e
os Trés Segmentos da Educacdo de
Jovens e Adultos.

Artl. Normas gerais:

I - Horarios:

Matutio- Entrada: 7h abertura dos
portdes. 7h15min inicio das aulas
(tolerancia de 15 minutos - até
7h30min); Saida a partir das 12h.
Vespertino - Entrada: 12h45min
abertura dos portdes. 13h inicio das
aulas (tolerancia de 15 minutos - até
13h15min); Saida a partir das
17h45min.

Noturno: Abertura dos portdes: 19h.
Inicio das aulas as 19h30min.

Nos turnos diurnos nio é permitida a
entrada de alunos no 22 hordario.
Os/as estudantes que nao
conseguirem cumprir o hordrio de
entrada e/ou saida devem procurar a
gestdo  escolar acompanhados
dos/as responsaveis para receber
a autorizacio de entrada e/ou
saida de acordo com suas
necessidades justificadas a escola;
I - Para os turnos Matutino e
Vespertino, os horarios de aulas estio
organizados em 6 horas/aula dos
Componentes Especificos;

[II - Horario de atendimento da
Secretaria para o publico externo:
segunda, quarta e sexta-feira das 9h
as 12h, das 13h as 16h e das 19h as
21h; nos demais dias e horarios sdo
realizados trabalhos e atendimentos

internos;

IV - Os estudantes devem ser
atendidos na Secretaria
preferencialmente durante 0

intervalo do seu turno regular;

V - A escola estd organizada para
fornecer duas refeicdes nos turnos
diurnos: na entrada de cada turno,
um lanche simples e, apds o 42

horario, um lanche refor¢ado. Para o
noturno, o lanche é oferecido no
inicio do turno, entre 19h e 19h30;

VI - Para os estudantes da Educacao
Integral, também, é servido almogo as
12h15;

VII - Os/as professores/as atenderdo
as familias: a) em
previamente agendadas com a equipe
pedagdgica; b) durante reunides
bimestrais; e c¢) no hordrio de
coordenacdo dos professores, as
tercas-feiras.  Os
coordenacdo para atendimento sio:
para o turno vespertino, de 9h30 as
10h30 e, para o matutino, de 13h30
as 14h30;

VIII - A escola adota o formato de
sala-ambiente. Neste formato, os/as
alunos/as trocam de sala de acordo
com os horarios de suas turmas, o
que deve ocorrer com celeridade;

IX - Quaisquer autoriza¢des serdao
realizadas
comparecimento do/a responsavel;

X - Para mudancas de turma o
estudantes devera: a) verificar a
possibilidade com o/a professor/a
conselheiro/a; b) O/a conselheiro/a
propde a mudanga para a aprovagao
pela equipe pedagdgica; c) A equipe
pedagbgica entra em contato com
0s/as responsaveis para confirmar a
justificativa. Apdés a mudanca, o
estudante recebe a guia de
encaminhamento, podendo assistir as
aulas na nova turma;

XI - O prazo para a entrega e
validacdo dos atestados médicos na
escola é de 5 dias letivos. Sao
consideradas justificativas a entrega
de documentos que comprovem: a)
convocacdo oficial do poder publico;
b) atividades militares; c) exercicio
efetivo de plantdes; d) atestado
médico; e) licenca gestante; f) licenca
de acompanhamento por motivo de
doenca do/a conjuge,
companheiro/a, pai/mie, filho/a;,
irmao/irma, enteado/a ou menor sob
guarda ou tutela; g) falecimento do/a
conjuge, companheiro/a, pai/mae,
filho/a, irmdo/irma, enteado/a ou
menor sob guarda ou tutela, por oito
dias consecutivos, incluido o dia da
ocorréncia; h) representacao do pais
ou do Distrito Federal em viagens
nacionais ou internacionais em
competicdes/eventos esportivos; i)

reunioes

horarios de

mediante 0]

serem os/as estudantes pertencentes
a populagdes em situacio de
itinerancia. XII - As faltas sdo
contabilizadas por aula, podendo
totalizar até 6 faltas por dia de ndo
comparecimento do/a estudante nas
aulas da turma em que esta
matriculado/a. Os/as professores sido
orientados/as a fazerem o controle
da presenca pela chamada, realizada
no inicio da aula. Para fins de
aprovacdo ao final do ano letivo, é
necessario o cumprimento de, no
minimo, 75% de presenca nas
atividades escolares;

XIII - Os/as responsaveis devem
sempre acompanhar o andamento
escolar dos/as filhos/as e comunicar
a escola situagbes que possam
interferir na aprendizagem;

XIV- O uniforme restringe-se a camisa
que é de uso obrigatério para entrar e
permanecer no ambiente escolar.
Recomenda-se a utilizagdo de ténis e
roupas que favorecem a mobilidade
do corpo, principalmente para as
praticas de educagdo fisica.. O(A)
aluno(a) podera entrar na escola com
outras camisetas autorizadas pela
gestdo escolar, tais como: camisetas
dos formandos do 92 ano e outras
confeccionadas para eventos da
escola;

XV - O(A) aluno(a) que desejar ter a
carteirinha para a meia-entrada em
eventos devera trazer uma foto 3x4 e
solicitar a confec¢io na Secretaria;
XVI - A escola ndo se responsabiliza
pela perda, roubo e/ou dano a
celulares, aparelhos eletronicos ou
quaisquer outros materiais escolares;
XVII - A escola recomenda o
acompanhamento das redes sociais
dos/as estudantes pelas familias e,
em casos de violacdo de direitos, a
dentdncia deve ser feita nos 6rgaos
competentes;

XVIII - Para frequentar o ambiente
escolar no turno contrario, com a
finalidade de realizar pesquisas e/ou
trabalhos, o/a estudante deve pedir
autorizacdo para a direcdo escolar
juntamente com o/a professor/a
responsavel.

Art.2 Critérios de avaliacdo: Sio
instrumentos de avaliacdo todas as
atividades realizadas pelo/a



estudante, tais como: provas,
pesquisas, listas de exercicios,
comunicacao, participacao,
progressio da aprendizagem e
condutas de convivéncia no ambiente
escolar. Tais avaliagdes podem ser
realizadas individualmente ou em

grupo.

I - A avaliacdo do desenvolvimento de
competéncias sera processual, feita
de forma continua e cumulativa,
prevalecendo os aspectos qualitativos
sobre os quantitativos;

I1 - Cada componente curricular deve
ofertar em cada bimestre ou semestre
(no caso da EJA), pelo menos duas
avaliacbes, sendo que nenhuma
delas pode representar mais que 50%
da nota. A aprovagdo depende do
desempenho escolar em cada
disciplina e da frequéncia minima de
75%.

Art.3. Aos/as alunos/as sao
assegurados os seguintes direitos:

I - Ser respeitado na sua dignidade
como pessoa humana, independente
de sua convicgio religiosa, politica ou
filosofica, grupo social, etnia, sexo e
nacionalidade;

II - Tomar ciéncia do curriculo em
vigor e opinar  sobre  seu
desenvolvimento  na instituicdo
educacional;

III - Conhecer os critérios de
avaliacido adotados pelo corpo
docente;

IV - Receber ensino de qualidade;

V - Conhecer o resultado de seu
desempenho escolar;

VI - Emitir opiniGes e apresentar
sugestdes em relacdo a dindmica
escolar;

VII - Ter reposi¢do dos dias letivos e
das aulas;

VIII - Receber
educacional;

IX - Receber tratamento educacional
especializado, quando necessario;

X - Utilizar a Sala de Leitura e outros
meios auxiliares, de acordo com as
normas internas;

XI - Organizar e participar de
entidades estudantis, como o Grémio

orientagao

Estudantil e as Assembléias
Escolares;

XII - Conhecer o calendario de
atividades e provas, bem como os

contetidos a serem estudados com
antecedéncia.

Art.4 E dever do aluno:

I - Conhecer e cumprir este
Regimento, os dispositivos adotados
na escola, bem como acordos
decorrentes de mediagdes de
conflitos;

I1 - Dedicar-se ao estudo, para melhor
aproveitamento das oportunidades
de ensino e de aprendizagem;

[11- Comparecer pontual e
assiduamente as atividades escolares;
IV - Solicitar autorizacdo a Direcdo e
aos professores, quando necessitar se
ausentar das atividades escolares;

V - Observar os preceitos de higiene
individual e coletiva;

VI - Usar o uniforme adotado pela
escola;

VII - Zelar pela limpeza e conservagdo
do ambiente escolar, das instalagdes,
dos equipamentos e dos materiais
existentes na instituicao;

VIII - Abster-se de praticar ou induzir
a pratica de atos que atentem contra
pessoas, normas e/ou contra o
patrimoénio da instituicdo;

IX - Responsabilizar-se em caso de
dano causado ao patrimdnio da
instituicdo, se maior de idade ou pelo
seu responsavel legal, quando menor;
X - Respeitar todas as pessoas da
comunidade escolar;

XI - Participar das atividades
desenvolvidas pela instituicdo
educacional.

XII - Cuidar e identificar seu material
de uso individual.

XIII - Apds o lanche o estudante deve
devolver os utensilios na cantina.

§1° - Em caso de roubo ou furto de
material pessoal, o estudante devera
acionar o  professor regente,
passando-lhe 0 maximo de
informagdes sobre o ocorrido no
mesmo dia (caracteristicas do
material, localizacdo e horario). O
professor repassa a informacdo a
Gestdo Escolar. Lembre-se que a
escola ndo é responsavel por perdas e
danos dos materiais, mas pode
mediar situacées em que isso ocorra.
§2° - Roubo de material é crime! Uma
vez confirmado, estudantes e/ou
responsaveis poderdo responder
junto aos 6rgdos competentes.

Art. 5. E vedado ao/as aluno/as:

I - Portar objeto ou substancia que
represente perigo para a sua saude,
seguranca e integridade fisica ou de
outras pessoas;

I - Promover, na instituiciao
educacional, qualquer tipo de
campanha ou atividade, sem prévia
autorizacdo da Gestao;

III - Impedir colegas de participar das
atividades escolares ou incita-los/as
a auséncia;

IV - Ocupar-se, durante as aulas, com
atividades nido compativeis com o
processo de ensino e de
aprendizagem;

V- Fazer uso de celulares, aparelhos
eletronicos, sonoros ou quaisquer
outros que atrapalhem o bom
andamento das aulas. O/A aluno/a
que necessitar trazer o celular, sé
devera utiliza-lo se autorizado pelo/a
professor/a. Reitera-se que a escola
ndo se responsabiliza por perdas e
danos de itens pessoais;

VI - Fumar, fazer uso de bebidas
alcodlicas e/ou entorpecentes dentro
do ambiente escolar ou durante
qualquer atividade escolar que nio
seja realizada dentro da prépria
escola;

VII- Sair da escola sem a prévia
autorizacdo do/a responsavel e da
Direcao;

VIII- Circular de forma indevida
pelos corredores durante o horario
de aulas, podendo acarretar em falta
e prejuizos a partir dos critérios de
avaliagdo dos/as  professores/as
regentes;

IX- Retirar-se da sala de aula sem
prévia comunicagio ao/a
professor/as;

X- Circular nos corredores da escola
utilizando patins, skate, bicicletas e
afins.

Art.6. 0/A aluno/a, pela
inobservancia das normas
contidas neste Regimento e
conforme a gravidade e/ou a
reincidéncia das faltas
disciplinares, esta sujeito as
seguintes sang¢odes:

I - Adverténcia oral;

Il - Adverténcia escrita. Apds trés
adverténcias escritas o/a estudante
serd encaminhado a Direcdo para



convocacdo dos/as responsaveis e
demais providéncias ;

III - Suspensio, com tarefas escolares,
de, no maximo, 3 (trés) dias letivos
ou até a presenca dos/as
responsaveis;

§ 12 Em casos de violéncia e conflitos,
ainda que mediados, aos/as
envolvidos/as sera aplicada a sangao
de suspensao por 3 (trés) dias letivos;
IV - Transferéncia por comprovada
inadaptagdo ao regime da Instituicdo
Educacional, quando o ato for
aconselhavel para a melhoria do
desenvolvimento do/a aluno/a e para
a garantia de sua seguranca ou de
outros.

§ 12 cabe aos/as gestores/as e
coordenadores/as a aplicacdo da
sangdo prevista no item III deste
artigo.

Art.7 Além das sang¢des previstas
no Art.6, o nio cumprimento dos
deveres e a incidéncia de
indisciplina poderido gerar ao/as
alunos/as outras medidas
disciplinares:

I - Comunicacdo escrita ou telefonica
dirigida aos/as responsaveis;

II - Retirada do/a aluno/a de sala de
aula ou atividade em curso e
encaminhamento a Diretoria e/ou

Coordenacao;
III - Convocacdo imediata do/a
responsavel;
IV - Suspensdo temporaria de

participacdo em passeios e/ ou
demais atividades extracurriculares,
inclusive do projeto de Educacgdo
Integral.

Art.8 Recursos adicionais
disciplinares:

Para restaurar a harmonia e o
adequado ambiente pedagogico, além
das medidas disciplinares descritas
neste Regimento, professores/as,
Direcao e o Conselho Escolar podem
utilizar, cumulativamente, oS
seguintes instrumentos de gestdo da
convivéncia escolar:

I - Envolvimento de responsaveis no
cotidiano escolar;

II - Orientagdes individuais ou em
grupo para mediar situagdes de
conflito;

Il - Reunides de orientacdo com
os/as responsaveis;

IV - Encaminhamento a servicos de
orientacdo em situagdes de abuso de
drogas, alcool ou similares;

V - Encaminhamento a servicos de
orientacdo para casos de intimidagao
baseada em preconceitos ou assédio;
VI- encaminhamento aos servicos de
saude adequados quando o aluno
apresentar distdrbios que estejam
interferindo no  processo de
aprendizagem ou no ambiente
escolar;

VII- encaminhamento aos servicos de
assisténcia social existentes, quando
a situagdo do aluno demande tal
assisténcia especializada;

VIII - encaminhamento ao Conselho
Tutelar em caso de abandono
intelectual, moral ou material por
parte de responsaveis;

IX- comunicagdo as autoridades
competentes, dos o6rgdos de
seguranca publica, Poder Judiciario e
Ministério  Publico, de crimes
cometidos dentro das dependéncias
escolares.

Art.9 Todos os funcionarios da

escola tem direito a:

I- Ser respeitado na sua pessoa e
suas fungdes;

[I- direito a ter um ambiente de
trabalho agradavel;

[II- direito a ter acesso as
informacdes e a legislagio de
interesse;

IV - direito de ser apoiado no
exercicio da sua atividade, pela
dire¢do, administra¢do, coordenacgao,
seus pares, diretamente ou por
intermédio das estruturas da
orientacdo educativa;

V - direito de ter privacidade e
individualidade prépria, onde a area
de convivio restrita aos servidores é
vedada aos restantes membros da
comunidade
intervalos;
VII - Direito de exigir dos alunos o
cumprimento de todas as normas
acordadas e indispensaveis ao bom
funcionamento da escola.

educativa nos

Art.10 E dever dos/as
funcionarios/as da escola:

I - Conhecer e participar da produgao
do Projeto Politico Pedagégico (PPP)
da escola, bem como este Regimento
Interno, além dos dispositivos

utilizados e das demais normas e
orienta¢des adotadas pela IE;

Il - Usar de lealdade para com os
alunos; colegas e funcionarios,
respeitando as suas pessoas, ideias,
bens e fungdes;

I1I - Se abster de emitir opinides junto
dos alunos, sobre a atuacdo dos
outros funciondrios;

IV - Ser cuidadoso na linguagem, nas
atitudes e nas relagdes humanas;

V - Ser assiduo e pontual;

VI - Participar ativamente da vida
escolar;

VII - Utiliza, no  processo
ensino/aprendizagem, métodos
diversificados e adequados;

VIII - Respeitar as decisdes tomadas
pelo grupo escolar nas reunides;

IX - Resolver, com bom senso e
espirito de tolerancia, os problemas
que surjam em contato com os/as
alunos/as e demais membros da
comunidade escolar;

X - Colaborar com os/as colegas e
demais membros da comunidade
escolar;

XI - Ao o/a professor/a cabe:

§ 192 Ser o/a primeiro/a a entrar e o
altimo a sair da sala de aula, tendo o
cuidado de trancar a porta;

§ 22 Fazer adequagdes curriculares
aos/as  alunos/as que  assim
necessitarem.

XII- Zelar pela conservagdo do
material em geral;

XIII- Justificar as faltas, de acordo
com a legislacgdo em vigor,
colaborando para 0 bom
funcionamento da escola, bem como
comunicar antecipadamente a(s)
falta(s) e/ou atrasos, facilitando a
organizacdo escolar.

Art.11 E dever do/as responsaveis:

I - Manter o telefone e o enderego
atualizados na Secretaria escolar;

Il - Acompanhar o desempenho do/a
estudante, comparecendo a escola
sempre que convocado/a, em
reunides bimestrais ou quando for
necessario;

IIl - Ser cordial e respeitoso com
todos/as os/as funciondrios/as e
demais estudantes;

IV - Nao entrar em salas de aula sem
a autorizacdo expressa da Equipe
Gestora;

V - Zelar pelo bem estar, satde fisica e
emocional do/a estudante.

Art.12 Escola democratica: A
Instituicio adota os seguintes
recursos para promover a
participacdo discente: a) Assembleias



Escolares periédicas; b) Conselho de
Representantes; c) Comissdes; d)
Conselho de Classe Participativo, e)
Conselho Escolar e; f) Assembleia
Geral. Atualmente, o Conselho Escolar
esta defasado e o Grémio Estudantil
nio estd ativo (E NECESSARIO
PROPOR ESTRATEGIAS PARA QUE
POSSAMOS REATIVA-LOS).



