BIENENSTOCK-ORGANISATION

WAS FUHRUNGSKRAFTE VOM BIENENVOLK
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USAMMEN STRUKTURIERT WIRKSAM NACHHALTIG BlENENSTL{CK

FUHREN NACH DEM VORBILD DES BIENENVOLKS.

1. EINLEITUNG - WARUM BIENEN?

Seit Uber 50 Millionen Jahren sind Bienen erfolgreich.
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Sie haben kein lvldlldgt:lllr:llt Studium, keine Fihrun gsse

i

ninare,

und doch sind sie Meister in Organisation, Effizienz und Zusammenarbeit.

Was kénnen wir von ihnen lernen?

Wer die Prinzipien des Bienenvolks versteht,

wird zum besseren, wirksameren und menschlicheren Leader.

ZIEL DES REFERAT

* Inspiration und neue Perspektiven fur Fuhrungskrafte
+ Ubertragbare Prinzipien aus der Bienenwelt erkennen
+ Konkrete Impulse fur den Fihrungsalltag gewinnen

+ Motivation: Gemeinsam mehr bewirken - wie im Bienenvolk

2. DAS BIENENSTOCK-PRINZIP

Ein Bienenvolk ist ein hochkomplexes, perfekt abgestimmtes System.
Jede Biene kennt ihre Aufgabe. Alle arbeiten fiir das groBBe Ganze.
Das Ergebnis: Starke, Stabilitat und nachhaltiger Erfolg.

LARE ROLLEN . GEMEINSAMER ZWECK
Das Wohl des Volkes
steht uber allem.

Jede Biene weiss,
was sie zu tun hat.

RESILIENZ

UNIKATION
Das Volk Gbersteht W klare § I
S lenige, klare Signale

reichen aus.
gestarkt daraus

hervor.

VERTRAUEN ¢

ONTINUIERLICHE L1
ENTWICKLUNG
Das Volk lernt,
passt sich an und

Ohne Vertrauen
funktioniert nichts.

wachst,

Ein Bienenvolk ist nicht durch Einzelkampfer stark,

= sondern durch intelligente Zusammenarbeit.

5. UBERTRAGUNG IN DIE PRAXIS

WIRTSCHAFT NON-PROFIT
» Agiles Arbeiten ' * Freiwillige motivieren
* Eigenverantwortliche Teams * Ressourcen klug einsetzen
* Purpose-getriebene Kultur + Gemeinsam mehr bewirken

= Nachhaltiger Unternehmenserfolg = Wirkung nachhaltig steigern

ZUSAMMEN. STRUKTURIERT. WIRKSAM.
JHREN MIT WEIS IRKEN MIT Hi
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15 - 45 Min.

45 - 55 Min.

55 - 60 Min.

3. PROGRAMM -1 STUNDE

EINLEITUNG

Begrissung, Ziel, warum Bienen als Vorbild

2 DAS BIENENSTOCK-PRINZIP
Uberblick: Wie funktioniert ein Bienenvolk?

5 =15 Min.

3 6 FUHRUNGSPRINZIPIEN AUS DER BIENENWELT

* Klare Rollen & Verantwortung
* Gemeinsamer Zweck

* Kommunikation mit Wirkung
+ Vertrauen & Zusammenhalt

+ Kontinuierliche Entwicklung

* Resilienz & Anpassungsfahigkeit

4 UBERTRAGUNG IN DIE PRA)
Was bedeutet das flr mich als Fihrungskraft?
Beispiele aus Wirtschaft & Non-Profit

5 FAZIT & TAKE-AWA

Wichtigste Erkenntnisse, Abschluss, Motivation

4. DIE 6 FUHRUNGSPRINZIPIEN AUS DER BIENENWELT

KLARE ROLLEN & VERANTWORTUNG
Jede Biene hat eine klar definierte Aufgabe - ohne starres Korsett,
aber mit Verantwortung. -+ Delegieren, Vertrauen, Ergebnisorientierung

GEMEINSAMER ZWECK
Das Wohl des Volkes steht Uber individuellen Interessen.
- Sinn stiften, Vision teilen, Purpose leben

KOMMUNIKATION MIT WIRKUNG
Bienen kemmunizieren prazise und effizient (Tanzsprache).
-+ Klar, einfach, zielgerichtet kommunizieren

VERTRAUEN & ZUSAMMENHALT

Ohne Vertr.-)uen keine Zusammenarbeit, Jede Biene zahlt,
-+ Wertschatzung, Respekt, Teamgeist férdern

(ONTINUIERLICHE ENTWICKLUNG
Jungbienen lernen, ubernehmen neue Aufgaben, das Volk wachst.
- Lernen ermdglichen, Feedbackkultur, Innovation zulassen

SILIENZ & ANPASSUNGSFAHIGKEIT
O Bienen uberstehen Kalte, Hitze, Trachtllicken - weil sie flexibel sind.
-+ Veranderungen annehmen, stark aus Krisen hervorgehen

6. TAKE-AWAYS FUR SIE

” Flhren heisst nicht kontrollieren, sondern ermaglichen.
Starke Teams brauchen Klarheit, Vertrauen und Sinn.

" Kleine Schritte ~ gemeinsam - bewirken Grosses.
v Die Natur hat die besten Managementprinzipien
bereits perfektioniert.

LASSEN SIE UNS VON DEN BESTEN LERNEN.
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I FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!



