SYNDICAT DES EMPLOYE-E-S DE L'IMPOT - Section Locale 10005, %5
UNION OF TAXATION EMPLOYEES - Local 10005 Tan

Procés-verbal - réunion mensuelle — 17 septembre 2024 a 16H45

1. Bienvenue
» Ouverture de la séance ordinaire a 16nh50
> Appel des officiers syndicaux et des délégués

o Officiers syndicaux : Julien Nobert, Sabrina Williams, Kelly Pothier, Julie Brunet, Marc-
Antoine Grégoire et Marie-Eve Gélinas

o Délégués : Valérie Bartlett et Armand Leudiie.

o Membre : Caroline Lavallée

> Mot de bienvenue du président

o Giriefs : Formules types de préparées. Peu de refus de rentrer & ce jour, mais on en
attend davantage. Nous avons la section A a remplir, ensuite, a signer par le
gestionnaire et le retourner au 10005 pour archivage. Comme niveau 1, chaque officier
plaidera les griefs des secteurs qu'il représente.

o Bilatérales 1x par mois avec Julien pour chaque officier.

o Rappel de faire les syndicales patronales sur base réguliere et de rappeler aux
gestionnaires qu’on veut assister aux rencontres de secteurs, éfre dans les listes de
distributions et tout documenter dans le OneNote du SEl.

o Remaniement des secteurs représentés : Chaque officier peut envoyer ses intéréts &
Julien. Les préférences seront considérées par Julien et une ébauche sera présentée.
Envoyer le tout sur I'adresse du SEl de Julien : nobertj@ute-sei.org.

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour du 17 septembre 2024
» Lecture de I'ordre du jour par Julien Nobert.
> L'ordre du jour est proposé par Julie Brunet et secondé par Marie-Eve Gelinas
o Adopté al'unanimité

3. Lecture et adoption du proces-verbal du 13 juin 2024
> Puisque tous ont lu le procés-verbal avant la réunion, une exemption de lecture du proces-
verbal est proposée Marc-Antoine Grégoire par secondée par Marie-Eve Gelinas.
o Adopté al'unanimité.
> L'adoption du procés-verbal est proposée Kelly Pothier par et secondée par Marc-Antoine
Grégoire.
o Adopté al'unanimité

4. Affaires découlant au proceés-verbal du 13 juin 2024
> Vidéos : Vidéo personnes en situation d'handicap : mandat en suspend pour tous les vidéos
> Marie-Eve fera suivi pour le matériel pour la visibilité sur les réseaux sociaux.

e

1180, 105¢ Avenue, Shawinigan (Québec) G9P 1L6 ;ﬁf Courriel : 10005@ute-sei.org
Site web : sei10005.ca " Téléphone : 819-975-0005

o



SYNDICAT DES EMPLOYE-E-S DE L'IMPOT - Section Locale 10005, %5
UNION OF TAXATION EMPLOYEES - Local 10005 Tan

Procés-verbal - réunion mensuelle — 17 septembre 2024 a 16H45

5. Elections
> Trésorier (jusqu'a L'AGA 2025)
Election présidée par Julien Nobert
Une seule candidature en regle recue.
Armand Leudji est élu par acclamation.
Serment d’'office fait.

6. Formations et événements
» Formations & venir
o 22-23 novembre, Délégué syndical, a Trois-Rivieres.
o 4 au7 novembre, Syndicalisme sur I'lle de la tortue. Julie Brunet y assistera.
> Formations passées
o Cours sur la mobilisation et la représentation en matiere de racisme 7 et 8 septembre.
Paul Galbas et Julie Brunet ont assisté. Julie nous parle de son expérience et ce qu’elle
en a tiré.
> Evénements & venir
o Conférence des présidents la semaine prochaine, 25 au 29 septembre 2024.
o Conférence SST AFPC QC : 27-28-29 octobre, Marie-Eve Gélinas et Sabrina Williams
o Conférence SST SEl : 1-2-3 novembre, Julien et Sabrina
> Evénements passés
o Inter-Régional : 10 au 13 septembre 2024, Sabrina Wiliams, Marie-Eve Gélinas et Kelly
Pothier. Premiere expérience de Julie, Marie-Eve et Kelly qui font un retour.

7. Finances
> Avec le départ de Jocelyn, aucune présentation des états financiers ce mois-ci. La
conciliation sera faite avec Armand pour la formation.
> Les comptes sont payés et & jour.
» Solde au compte partagé.

8. Résolutions a adopter

- 2024-07-R0O1 Conférence SST AFPC
o Adopté al'unanimité

- 2024-08-RO1 Activité aux Aigles
o Adopté a magjorité

- 2024-08-R02 Conférence SST SEI
o Adopté al'unanimité

- 2024-09-R0O1 Signataires Desjardins
o Adopté al'unanimité

- 2024-09-R02 Déneigement saison 2024-2025
o Adopté al'unanimité
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9. Rapport des comités

» PAE : Simon Robichaud — Absent, aucune information

> Entreprise en santé : Valérie Bartlett
Responsable est affecté a I'administration centrale. Valérie est en attente de savoir qui s'en
occupe désormais.

» SST: Sabrina Williams
Rencontre prévue pour rappel des responsabilités co-présidents (tant la partie syndicale que
patronale doivent étre consultés, mis au courant, pas que la partie de I'employeur).

Représentant de I'employevur : Il y a toujours un questionnement a savoir si le représentant de
I'employeur doit étre un membre exclu ou pas. Ca differe d'un bureau a I'autre et ca devient
difficile pour les petits BSF, par exemple. Le point sera amené d la conférence des présidents.
Enjeux au niveau des chemins en gravelles temporaire. L'acces pour les véhicules d'urgences
est aussi problématique.

> CRDLM : Marie-Eve Gélinas
Prochaine rencontre le 16 octobre 2024, au local de la FTQ. Yvon Barriere sera présent.
Comité des femmes : d'ici fin septembre, il y aura une prochaine rencontre.

> Mieux-étre : Kelly Pothier
Saison de balle terminée fin aolt. Tournoi & venir samedi le 21 septembre.
Prochaine parution du journal mensuelle a venir

» Femmes : Sabrina Williams
Midi conférence avec femmes inspirantes du SEl & venir.

> Handicapés : Paul Galbas — Absent, aucune information

> Diversité ethnoculturelle visible : Armand Leudjie
Document de référence en réalisation et paraitra prochainement.

> 2SLGBTQIA+ : Mélanie Vanier — Absente, aucune information

> Autochtones : Christian Fleury — Absent, aucune information

10. Varia (ouvert)
» Balle molle
o Débutjuin, rencontre avec le club social pour planification du tournoi car on a un mois
de septembre chargé. Le club social propose de prendre le tout en charge pour nous
libérer. On recoit ensuite une ébauche de budget sur lequel nous faisons des
recommandations. Depuis, aucune nouvelle.
La semaine derniere, communication qui mentionne que tous les profits seront pour le
party de Noél.
Hier, rencontre de Julien Nobert, Sabrina Wiliams et Kelly Pothier et convenons que
nous ne voulons plus faire de partenariat avec le club social, nos intéréts n’étant pas les
mémes (eux moyen de se financer, nous moyen de donner & nos membres). Rencontre
avec le club social hier, qui décident de prendre I'évenement en charge a 100%.
Une demande a été faite pour que les communications soient changées et le nom de
la section locale retiré.
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o Pourle retour des t-shirts, ils seront remis lors du souper de fin de saison. Pour les
personnes qui ne seront pas présentes, Sabrina les remettra au CNVR.
o L'évéenement devrait étre repris par la section locale I'année prochaine.
» Grief ERT
o Argumentation : Palier 1, nous demanderons aux gens s'ils sont confortables de parler
de leur situation. Pour ceux que c'est leur choix de préférentiel, sans contrainte, un
texte sera lu lors de la représentation.
» CCMIGC
o Aucune participation niveau du SEl national.
o Niveau local, il y aura des tirages pour une valeur de 1000$ comme les années
précédentes. Une communication conjointe syndicat et employeur est & venir.
> Plaintes 2 employés
o Siunemployé dépose une plainte contre un autre employé, on aurait tendance &
représenter le 1¢" et envoyer I'autre d une autre section locale ou notre VPR. Mais cela
est illégal, on doit représenter le premier qui est venu nous voir, et uniquement conseiller
I'autre personne.
> Absence motivée
o Définir ce gu'est une absence motivée pour les rencontres de la section locale.
I est convenu que « Je ne suis pas la » n'est pas suffisant. Il doit y avoir un justificatif, par
exemple « Je ne suis pas Ia pour raisons familiales ».
> Résolutions pendant I'été
o Marie-Eve souléve que par Messenger ce n'est pas optimal pour discuter et prendre
des discussions, qu'il serait préférable de se faire une rencontre pour discuter.
o Marc-Antoine souléve que c’est long I'été sans mensuelle, et qu'il pourrait étre
bénéfique de faire au moins une rencontre express pendant I'été de maniere virtuelle.
o Sabrina mentionne qu'avec les vacances des rencontres d'été seraient difficiles, mais
qu’en juin il faudrait penser faire une planification de ce qui vient pour I'été.

11. Parole aux membres
» Questions en lien avec les griefs en cours et les demandes d’exemptions.

12. Date de la prochaine réunion mensuelle
8 octobre, 16h45

13. Levée de la réunion
Proposée par Sabrina Williams, 18n39
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