SYNDICAT DES EMPLOYE-E-S DE L'IMPOT - Section LocaLe 10005

UNION OF TAXATION EMPLOYEES - LocaL 10005

Proces-verbal — Réunion mensuelle -
15 juin 2023 a 16H45

1. Bienvenue
» Ouverture de la séance ordinaire & 16h47
> Appel des officiers syndicaux et des délégués
o Présences
= Officiers syndicaux : Julien Nobert, Jocelyn Boulanger, Sabrina Williams, Simon
Aubry, Marie-Eve Gélinas, Marc-Antoine Grégoire;
» Délégués : Claude Girard; Kelly Pothier; Valérie Bartlett
= Membre:
o Virtuelle :
»  Officiers syndicaux : Marc Aubertin
= Déléegué : Francois Tremblay; Sarah Lavallée arrivée a 18h45
*  Membre : Marie-France Montreuil; Stéphane Turgeon; Edith Mérineau; Marie-
France Lavoie;
o Absence motivée : Dany Gélinas
=  Absence non motivée : Simon Robichaud;
= Délégué:
> Mot de bienvenue du Président —

o Julien souhaite la bienvenue;

o Julien parle du bon travail que tout le monde a accompli ainsi que les indemnités de
greve;

o Julien mentionne que la participation au vote de ratification a été excellente;

= |l précise que la lettre d’entente n’a pas pour effet de contrer le 40% obligatoire
au bureau.

= |l mentionne que la section locale n'a pas pris position et il se questionne sur le
fait d’adresser des excuses;

o Julien mentionne qu'il entend parfois le directeur parler de Chat GPT, mais il rassure les
gens qu'il n'est pas prévu de se faire remplacer par des ordinateurs;

o Julien félicite Marie-Eve qui a accepté un mandat au SEl national pour faire le ménage
dans les RAND.

= Julien explique les modalités de son affectation et qu’elle doit démissionner.

o Julien remercie tous les gens ayant contribué a faire de cette greve un succes et
souligne I'arrivée de Kelly Pothier, Christine Rouleau et Julie Brunet en tant que
déléguées d'information.

o Julien questionne le fait de ne pas avoir pris position sur I'entente de principe.

» Suite & une discussion autour de la table, il a été convenu de facon unanime
que si des excuses devaient avorir lieu, elles ne devraient pas venir de la section
locale.

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour du 15 juin 2023
» Lecture de I'ordre du jour par Julien.
» L'ordre du jour est proposé par Marie-Eve Gélinas et secondé par Marc-Antoine
*  Adopté al'unanimité.
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3. Lecture et adoption du proces-verbal du 4 avril 2023
» Puisque tous ont lu le proces-verbal avant la réunion, une exemption de lecture du proces-
verbal est proposée par Marie-Eve Gélinas et secondée par Simon Aubry.
*  Adopté al'unanimité.
» L'adoption du proces-verbal est proposée par Sabrina Williams et secondée par Marc-Antoine
Grégoire.
»  Adopté al'unanimité.

4. Affaires découlant : Affaires découlant du Procés-Verbal du 4 avril 2023
o Aucun

5. Formations et événements
» Regle de procédure;
o Rien asignaler
» Formation infroduction a la SST
o Marc mentionne que ce fut tres intéressant avec beaucoup d'information et le guide
était trés intéressant.
» Congres AFPC Qc.
o Nous avons été tres actif, il est arrivé a plusieurs reprises que les regles de procédure
n'ont pas été observées.
Yvon Barriere réélu, et Kevin Piton élu comme VPER suppléant.
Sabrina s'est présentée pour 2¢ VPER suppléante mais n'a pas été élue.
Beaucoup de résolutions ont été traitées et nous avons beaucoup appris.
Nous soulignons aussi que plusieurs personnes du SEI sommes sortis lorsque Yvon Barriere,
Sharon De Suza et Chris Aylward de I'AFPC ont parlé.
o Marc mentionne la belle solidarité du 10005 et que nous avons chacun notre opinion et
celle-ci est respectée par tous.

O O O O

6. Finances - Par Sabrina Williams
» Sabrina fait I'état de la situation financiere.
> Encaisse 328 000$. Nous avons sorti 500 000$ du placement pour les indemnités de greve.
> Nous avons émis pour plus de 400 000$ en indemnités de gréve.
> La gréve nous a colté 16 058% en dépenses connexes.
o Lesfinances de greve sont proposées par Sabrina Williams et secondé par Marc-
Antoine Gregoire
»  Adopté ala majorité

7a. Résolution a adopter
> Larésolution suivante a été voté lors d'une réunion extraordinaire. Elle est simplement ajoutée
a titre de référence au proces-verbal.
o 2023-04-R06 Résolution en cas de greve proposée par Dany Gélinas, secondée par
Sabrina Williams
*  Adoptée a I'unanimité
o 2023-06-R01 Conférence des présidents, proposée par Dany Gélinas, secondée par
Sabrina Williams
= Adoptée a 'unanimité
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o 2023-06-R02 Tournoi de balle molle du CNVR/SEI 10005, proposée par Dany Gélinas,
secondée par Sabrina Williams
= Adoptée a I'unanimité

7b. Résolutions a venir

8. Rapport des comités

» Révision des Statuts : Dany Gélinas
o Dany absent et aucune activité

» Communications : Simon Aubry
o Rien en cours compte tenu de la greve
o Est-ce que le babillard pourrait étre rafraichi pendant I'été?

> PAE : Dany Gélinas
o Dany absent et aucune activité

» Entreprise en santé :
o Valérie mentionne que la série du diable est débutée
o Tournoi de volley est planifié
o Pourles machines distributrices, ils ont demandé des trucs plus santé
o Collaboration avec le PIE pour le retour sur place

> Immeuble : Julien Nobert
o Aucune rencontre sur le comité

» SST: Jocelyn Boulanger
o Benoit De Carufel a été formé a fitre de co-président
o Marc Aubertin et Alex Duchaine ont été formés

9. Varia (ouvert)
» Rabais pour les membres :
o Tousles membres ont recu une carte d’avantage et nous présentons la liste des
entreprises participantes en date d’'aujourd’hui.
o Lelancement se fera d'ici la semaine prochaine sur le site web.
o Important de consigner les entreprises approchées.
o Important d’'envoyer les cartes aux nouveaux membres.

» Site Web
o llestimportant d'envoyer le lien du site internet afin que les gens consultent le site pour
les réunions mensuelles.

10. Parole aux membres
» Marie-France Lavoie remercie I'équipe syndicall
» Stéphane Turgeon mentionne aussi qu'il nous remercie.
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11. Date de la prochaine réunion mensuelle
> Mardile 12 septembre 2023.

12. Levée de la réunion
» Proposée par Sabrina Williams & 18:24.

Julien Nobert Jocelyn Boulanger

President Secrétaire
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