
  
SYNDICAT DES EMPLOYÉ-E-S DE L’IMPÔT - SECTION LOCALE 10005 

UNION OF TAXATION EMPLOYEES - LOCAL 10005 
 

Procès-verbal – Réunion mensuelle –  
11 octobre 2023 à 16H45 

 
1. Bienvenue                               
 Ouverture de la séance ordinaire à 16h45 
 Appel des officiers syndicaux et des délégués 

o Présences 
 Officiers syndicaux : Julien Nobert, Dany Gélinas, Sabrina Williams, Simon Aubry 

arrivé à 17h07, Kelly Pothier, Marc-Antoine Grégoire; Marie-Eve Gélinas 
 Délégués : Julie Brunet arrivé à 16h50, Simon Robichaud arrivé à 16h50; Sarah 

Lavallée arrivé à 17h34 
 Membre :  

o Virtuelle :  
 Officiers syndicaux :   
 Délégué :  
 Membre : Caroline Lavallée 

o Absence motivée :  
 Absence motivée : Jocelyn Boulanger, Valérie Bartlett, Claude Girard, Christine 

Rouleau 
 Absence non motivée :  

 
 Mot de bienvenue du Président  

o Julien souhaite la bienvenue; 
o Depuis des jours nous sommes dans les médias concernant le nouveau CNVR; Il a parlé 

avec ministre Champagne aujourd’hui. Une rencontre est possible à venir. 
o Les informations seront regroupées bientôt pour transmettre l’information 

 Est-ce que ça va devenir un dossier du comité des coms – c’est possible 
 
 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour du 11 octobre 2023  
 Lecture de l’ordre du jour par Julien. 
 L’ordre du jour est proposé par Dany Gélinas et secondé par Marc-Antoine Grégoire   

 Adopté à l’unanimité. 
 

 
3. Lecture et adoption du procès-verbal du 12 septembre 2023 
 Puisque tous ont lu le procès-verbal avant la réunion, une exemption de lecture du procès-

verbal est proposée par Dany Gélinas et secondée par Marc-Antoine Grégoire. 
 Adopté à l’unanimité. 

 L’adoption du procès-verbal est proposée par Marc-Antoine Grégoire et secondée par Kelly 
Pothier. 

 Adopté à l’unanimité. 
 

 
 
 
4. Affaires découlant : Affaires découlant du Procès-Verbal du 12 septembre 2023 
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o Remboursement des frais du tournoi de balle par le club social 
 Les frais ont été remboursés en entier.  

 
 

5. Élection 
 Le président ouvre le plancher pour l’élection au poste de 3e Chef délégué de l’exécutif. 

o 1 candidature reçue proposée par Nancy Millet secondée Lily Gélinas 
 Marie-Eve Gélinas a remis un formulaire dûment complété 

o 1er appel pour savoir s’il y a d’autre mise en candidature 
o 2e appel pour savoir s’il y a d’autre mise en candidature  
o 3e appel pour savoir s’il y a d’autre mise en candidature 
o Marie-Eve Gélinas, élue par acclamation   

 Serment d’office fait  
 
 

6. Formations et évènements 
 Inter la semaine prochaine, si nous avons des points, les envoyer à Julien par écrit 
 Règlement de griefs – 13 et 14 octobre Drummondville – 5 de la section locale 
 Prévention de la violence au travail / juridiction fédérale – 16 et 17 octobre Trois-Rivières – 6 de 

la section locale 
 Formation virtuelle – ABC du syndicat – 16,17 et 18 novembre 

o Nous pourrions l’envoyer aux membres pour les inviter à joindre 
o Dany pourrait l’envoyer comme responsable des formations 

 Dirigeant-e-s de sections locales – 24 et 25 novembre Trois-Rivières 
 PDLS – fermé 

 
 

7. Finances – Par Sabrina Williams 
 Carte Visa – la liste des administrateurs sera mise à jour.  
 Nous avons approuvé des dépenses pour détachement pour activités politiques, 

conformément à la résolution 2022-07-R02. 
 

 
8a. Résolution à adopter 

 Aucune 
 

 
8b. Résolutions à venir 

 Déneigement 
 

 
9. Rapport des comités 

Julien laisse le siège à Dany Gélinas 
 

 Révision des Statuts : Sabrina Williams  
o Le comité est formé et la première rencontre est prévue le 1er novembre 2023. 

 
 

 Communications : Simon Aubry 
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o Rien de nouveau 
o Prochaine rencontre début novembre 
o Beaucoup de projets en tête 

 
Julien reprend le siège 

 
 PAE : Dany Gélinas 

o Une rencontre la semaine dernière 
o Sensibilisation de santé mentale  
o Rencontre demain sur un sujet bien précis qui sera ramené lors de la prochaine 

mensuelle 
 

 Entreprise en santé : Valérie Bartlett 
o Absent 

 
 SST : Jocelyn Boulanger – remplacement par Sabrina Williams 

o Rien à signaler 
o Nous allons inviter des intervenants externes comme sécurité/F&A et PIE 

 
 
10. Varia (ouvert) 
 FEST – rencontre de l’INCC – Question de Simon 

o Questionnement de FEST; aimerais bien avoir un alignement/position local selon les FEST 
car il n’a jamais vue des FEST qui sont mal pour l’employé 

o Est-ce que nous sommes contre? 
 Julien – il y a une tendance d’utiliser des FEST alors qu’un billet médical pourrais 

être correct aussi, c’est un outil de l’employeur que le national n’est pas 
vraiment d’accord.  

 Dany – un FEST c’est pour 2 raisons, identifier des limitations pour ensuite aller à 
l’IPRT pour qu’ils fassent un PIMA; souvent c’est relié au rendement. Dans la 
situation d’un employé en maladie long terme, s’il revient et va très bien 
pourquoi demander des FEST. 

 Marie-Eve – le formulaire est plutôt pour un encadrement pour le médecin. Elle 
aimerait savoir ce que sont les paramètres de l’employeur de demander un FEST. 

 Marc-Antoine – il aimerait savoir comment aligner les chefs d’équipes justement 
quand c’est bien un FEST. Oui ça peut être bon dans la bonne situation.  

 Caroline – Drôle de coïncidence car elle a rencontré le IPRT; est-ce que le FEST 
est supposer être l’étape avant l’IPRT? FEST n’est pas un plan d’amélioration.  

 Julien – oui c’est supposé 
 Dany – quand l’employeur va dans le plan de FEST il arrive parfois qu’il s’en sert 

pour les mettre en suivi de rendement car justement il y a des limitations. De plus 
la majorité des FEST sont pour la santé mentale. 

 Simon – il est d’accord avec toutes les informations ici, on est d’accord si un 
employé ne veux pas aller au FEST et n’a pas de limitations il serait évalué 
comme les autres. Oui 

 
 
 
11. Parole aux membres 
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 Caroline – vraiment contente d’être là. Mais elle est triste qu’elle ne recevra pas les 
communications via courriel. Il se peut qu’elle manque des réunions à cause de ça. On va 
revoir à ça d’envoyer un courriel pour dire qu’il y a de la nouvelle l’information sur le site web. 

o Marie-Eve – c’est possible d’avoir une liste de distribution via le site web 
o Sabrina – est-ce que des notifications push sont possibles aussi 
o Dany – ou de voir aussi pour l’heure pour convenir au plus grand nombre de gens.  
o Marc-Antoine – nous avons été vraiment présent pendant la grève et ça n’a pas 

donner grand-chose non plus.  
 

12. Date de la prochaine réunion mensuelle  
 15 novembre 2023 à 16h45 

 
13. Levée de la réunion  
 Proposée par Sabrina Williams à 17h49.  

 

___________________________________   ___________________________________ 
Julien Nobert Jocelyn Boulanger  
Président Secrétaire 
Syndicat des employé-e-s de l’impôt Syndicat des employé-e-s de l’impôt 
Section locale 10005     Section locale 10005 


