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1. Bienvenue         
 Ouverture de la séance ordinaire à 16h49 
 Appel des officiers syndicaux et des délégués 

o Officiers syndicaux : Julien Nobert, Sabrina Williams, Armand Leudjie, Kelly Pothier, Julie 
Brunet, Marc-Antoine Grégoire et Marie-Eve Gélinas 

o Délégués : Simon Robichaud, arrivé à 16h50. 
 Mot de bienvenue du président  

o Il est décidé que les prochaines réunions mensuelles débuteront à 17h00. 
 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour du 8 octobre 2024 

 Lecture de l’ordre du jour par Julien Nobert 
 L’ordre du jour est proposé par Julie Brunet et secondé par Armand Leudjie 

o Adopté à l’unanimité 
 
3. Lecture et adoption du procès-verbal du 17 septembre 2024 

 Puisque tous ont lu le procès-verbal avant la réunion, une exemption de lecture du procès-
verbal est proposée Sabrina Williams par secondée par Kelly Pothier. 

o Adopté à l’unanimité. 
 L’adoption du procès-verbal est proposée Marc-Antoine Grégoire par et secondée par Marie-

Eve Gélinas 
o Adopté à l’unanimité 

 
4. Affaires découlant au procès-verbal du 17 septembre 2024 

 Suivi matériel visibilité réseaux sociaux : Aucun document ne sera disponible ni aucune 
formation à ce sujet.  

 
5. Formations et évènements 
    Formations à venir 

o ABC du Syndicat virtuelle, 14 au 16 novembre 2024 
o Délégué section locale, 22-23 novembre 2024 

 
6. Finances 

 Rencontre de Sabrina et Armand cette semaine pour le transfert de connaissances 
 
7a. Résolutions à adopter 
 2024-10-R1 – Don de fleurs 

o Adopté à l’unanimité 
 
7b. Résolutions à venir 
 
 
 



  
SYNDICAT DES EMPLOYÉ-E-S DE L’IMPÔT - Section Locale 10005 

UNION OF TAXATION EMPLOYEES - Local 10005 
Procès-Verbal – réunion mensuelle – 8 octobre 2024 à 16H45 

 
 

         1180, 105e Avenue, Shawinigan (Québec) G9P 1L6                Courriel : 10005@ute-sei.org 
     Site web : sei10005.ca                                                                 Téléphone : 819-975-0005            

 
 

 
8. Rapport des comités 

 PAE : Simon Robichaud  
Semaine de la santé mentale, kiosque sur le mail aujourd’hui et demain. Affiche avec les 
ressources et recommandations de lectures. Demain, il y aura un chien guide sur place pour 
parler des différents services.  

 Entreprise en santé : Valérie Bartlett - Absente, aucune information 
 SST : Sabrina Williams 

Représentant de l’employeur : Selon le CCT, superviseur. Dans les politiques de l’ARC, niveau 
NG4 et plus, donc gestionnaire en montant. Par contre, il a été convenu que pour notre 
comité local, pour avoir des gens investis, des chefs d’équipes pourront représenter, le temps 
que nous sommes dans la bâtisse actuelle.  
Nouveaux membres : Côté employés, Julien Nobert et Kelly Pothier. Côté employeur, Raynald 
Bond, chef d’équipe Finance et administration. 
Problème au courrier : Problème au niveau de l’horodateur. Un formulaire de 
recommandation sera déposé par le comité.  
Chemins de gravelle : On devrait avoir un chemin asphalté qui rejoint le « U », d’ici 2 semaines 
du côté des vétérans et au niveau du bureau, on retournera comme avant, sur l’ancien 
chemin asphalté. 
Démantèlement : Sabrina Williams est désormais informée de tout ce qui touche le 
démantèlement. 
Nouvelle bâtisse : Inquiétudes éclairage / tapis vs accommodations.  

 CRDLM : Marie-Eve Gélinas 
Prochaine réunion 16 octobre. 
Comité des femmes : Poste de secrétaire vacant. Devrait y avoir des élections à la prochaine 
réunion. La date est à venir.  
Équité : Armand a 2 personnes intéressées pour mettre en place le comité, il doit les relancer.  

 Mieux-être : Kelly Pothier  
Retour tournoi de balle 
Souper de fin de saison le 18 octobre 2024. 

 Femmes : Julie Brunet et Sabrina Williams  
Réunion de ce mois-ci a été remise. Rien à signaler. 
Aucune activité de prévue avant le 8 décembre, violence faite aux femmes.  

 Handicapés : Paul Galbas – Absent, aucune information 
 Diversité ethnoculturelle visible : Armand Leudjie  

But : S’intégrer sur le plan professionnel et faire reculer et déconstruire les biais inconscients.  
Armand est représentant du CNVR au niveau régional. Se rencontrent 2 fois par mois et 
ensuite, leurs constatations sont dirigées vers les champions. Par contre, lorsque les messages 
sont véhiculés par ces derniers, aucun impact. Son donc en train de murir le cadre de 
référence afin de monter un outil percutant. 
Niveau des formations, le comité travail que ce soit fait en binôme, avec quelqu’un de la 
DEV. Des présentations à ce sujet sont en cours de production.  
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 2SLGBTQIA+ : Mélanie Vanier - Absente, aucune information 
 Autochtones : Christian Fleury – Absent. Il a envoyé les informations suivantes :  

 Processus SP04-SP05 sur la glace 
 Séances de sensibilisation du comité se continuent. 

 
9. Varia (ouvert) 

- Citoyenneté à valider par la part de l’employeur. Si les informations de l’embauche n’ont pas 
été mis au SDI, aucune trace.  Il y aura donc une mise à jour des systèmes pour tous.  

 
10. Parole aux membres 
 
11. Date de la prochaine réunion mensuelle 
 13 novembre, 17h00 
 
12. Levée de la réunion  
 Proposé par Sabrina Williams, à 18h30 
 


