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1. Bienvenue  
Ouverture de la séance ordinaire à 17h00        

 Appel des officiers syndicaux et des délégués 
o Officiers syndicaux :  Julien Nobert, Sabrina Williams, Armand Leudjie, Kelly Pothier, 

Marie-Eve Gélinas, Paul Galbas, Marc-Antoine Grégoire. 
o Délégués :  Andréanne Vézina, Mélanie Vanier, Valerie Bartlett et Marie-France Lavoie, 

en virtuel Christine Rouleau et Caroline Garceau 
o Membres :  Aucun 

 Mot de bienvenue du président  
 

2.Lecture et adoption de l’ordre du jour du 13 mai 2025 
 Lecture de l’ordre du jour par Julien Nobert 

L’adoption de l’ordre du jour est proposée par Paul Galbas et secondé par Marie-Eve Gélinas 
o Adopté à l’unanimité 

 
3.Lecture et adoption du procès-verbal du 16 avril 2025 
 Puisque tous ont lu le procès-verbal avant la réunion, une exemption de lecture du procès-

verbal est proposée par Sabrina Williams et secondée par Kelly Pothier. 
o Adopté à l’unanimité. 

 L’adoption du procès-verbal est proposée par Marc Antoine Grégoire et secondé par 
Caroline Garceau 
o Adopté à majorité 

 
4. Affaires découlant au procès-verbal du 16 avril 2025 

 Contacter Daniel Toutant pour l’atelier sur la santé mentale : Julien l’approchera au prochain 
conseil de district du 20 mai 2025.  

 Tournoi de mini-putt : Caroline Garceau se charge du projet, elle nous reviens avec plus de 
détails. 

 
5. Formations et évènements 

 Webinaire sur la dotation du SEI : Peu de membres des équipes du SEI y ont assisté. C’était 
intéressant et il y avait une belle ouverture a ce que les enjeux de dotations leurs soient 
montés. Julien a fait mention que des efforts on étés fait afin d’Augmenter la participation 
pour s’assurer que l’on puisse continuer d’avoir des rencontres francophones, au lieu de 
traductions. 

 Congres de la FTQ à venir : Résolution sera déposée au conseil de district pour assumer les 
frais d’inscriptions de Julien et Sabrina, ainsi que le KM pour un véhicule. Le congrès a lieu fin 
novembre. 

 
6. Finances 
 Présentation des finances en date du 30 avril 2025. Les comptes sont à jours, l’encaisse en date du 
13 mai est de 68 621,16 $. 
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7. Résolutions à adopter 
 2025-05-R01 Financement de la participation du président local au prochain conseil exécutif 

national du SEI 
Sabrina Williams retire la résolution. Aucune objection. 

 2025-05-R02 Abonnement au Nouvelliste. 
Lecture de la résolution par Julien Nobert 
Proposée par Sabrina Williams et secondée par Kelly Pothier 

o Adopté à l’unanimité  
 
8. Rapport des comités 
 

 Entreprise en santé : Valérie Bartlett  
            Rien à dire 

 SST : Sabrina Williams 
Le rapport de l’ergonome est toujours attendu. On constate aussi beaucoup d’agressivités au 
niveau des contribuables pour des sujets en lien avec le recouvrement. Cet état de chose 
contrevient avec la politique de l’employeur qui devrait offrir aux employés un milieu de 
travail exempt de harcèlement et de violences verbales. 

 CRDLM : Marie-Eve Gélinas  
Rien à signaler, la réunion a lieu plus tard dans le mois. 

 Mieux-être : Kelly Pothier  
Inscriptions pour la saison de balle 2025 en cours. Prochaine rencontre des capitaines à cet 
effet vendredi. Les parties de présaison devraient avoir lieu la semaine du 26 mai 2025. 
Prochaine rencontre du comité : 21 mai 2025. 

 Femmes : Sabrina Williams 
Départ de 2 membres qui ne seront pas à remplacer pour le moment.  La nomenclature de 
l’info lettre proposée n’est pas réaliste. Sa lecture est hypothétique à cause du manque de 
temps.  

 Handicapés : Paul Galbas  
Rien à signaler            

 Diversité ethnoculturelle visible : Armand Leudjie  
La diversité ethnoculturelle visible manque d’outils pour gérer les appels difficiles reliées aux 
différences culturelles/accents et l’inconduite ainsi que l’intolérance de certains 
contribuables. 

 2SLGBTQIA+ : Mélanie Vanier  
Une réunion avec le régional a donné naissance à l’idée d’inviter tout le monde sans 
exception pour les activités. Une activité est projetée dans les mois à venir, mais on n’a pas 
encore une idée précise de ce qui sera adopté comme activité. 

 Autochtones : Vacant  
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9. Varia  
 Présences aux évènements et conférences 

o Julien rappelle les conditions et les critères qui gouvernent les présences aux 
évènements et conférences. L’idée est lancée pour revoir la formule, afin que les 
participations soient évaluées selon le bénéfice. 

 Engagement 
o Une discussion a lieu sur le niveau d’engagement dans l’équipe.  

 Placement non annoncé 
o Diversité ethnoculturelle n’est pas souvent prise en compte lors des placements non 

annoncés.  
 
10. Parole aux membres 
 
11. Date de la prochaine réunion mensuelle   
         Jeudi 12 juin 2025 pour 17h 
 
12. Levée de la réunion 

Proposée par Sabrina Williams à 19h27 
  


