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1. Bienvenue  

Ouverture de la séance ordinaire à 16h 49.        
 Appel des officiers syndicaux et des délégués. 

o Officiers syndicaux :  Julien Nobert, Sabrina Williams, Armand Leudjie, Kelly Pothier, 
Marie-Eve Gélinas, Caroline Garceau et Paul Galbas. 

o Délégués :  Andréanne Vézina, Valerie Bartlett, Marie-France Lavoie, Maureen Bartlett, 
Pierre-Paul Lavoie. 

o Membre : Caroline Lavallée. 
o Absence motivée : Mélanie Vanier, Christine Rouleau. 

 Mot de bienvenue du président. 
 

2. Élections 
 4ieme Chef-fe délégué-e. 

o Mandat jusqu’à l’AGA 2026. 
o Une seule candidature enregistrée, celle de Andréanne Vézina. La candidature 

est proposée par Julien Nobert et secondée par Sabrina Williams. 
o La candidate a été élue par acclamation. 
o Assermentation de Andréanne Vézina comme 4e Cheffe déléguée de l’exécutif, 

ainsi que de Maureen Bartlett comme déléguée d’information. 
 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour du 08 octobre 2025 
 Lecture de l’ordre du jour par Julien Nobert 
 L’adoption de l’ordre du jour est proposée par Paul Galbas et secondée par Caroline 

Garceau.   
o Adopté à l’unanimité 

 
4. Lecture et adoption du procès-verbal du 9 septembre 2025 
 Puisque tous ont lu le procès-verbal avant la réunion, une exemption de lecture du procès-

verbal est proposée par Marie-Eve Gélinas et secondée par Paul Galbas. 
o Adopté à l’unanimité. 

 L’adoption du procès-verbal est proposée par Marie-Eve Gélinas et secondée par Caroline 
Garceau. 

o Adopté à l’unanimité 
 

5. Formations et évènements 
o Conférence nationale des chances égales du SEI 2025 du 24 au 26 octobre 2025 à 

Ottawa. 
o Conférence régionale des membres racisées 2025 du 31 octobre au 2 novembre 2025. 
o Formations délégué-e syndical-e les 7 et 8 novembres à Sherbrooke. 
o Formation sur la mobilisation et la représentation en matière de racisme au travail 2025 

les 6 et 7 décembre 2025 au Bureau régional de Montréal.  
o Congrès de la FTQ du 23 au 27 novembre 2025 à Québec.  
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6. Finances 
 Présentation des états financiers en date du 30 septembre 2025. 

o Solde au compte en date du 8 octobre 2025 est de : 87 041,11$. 
 

7. Résolutions à adopter 
 2025-10-R01- Tournoi de balle molle du CNVR/SEI 10005. 

Proposée par Caroline Garceau et secondée par Marie-Eve Gélinas. 
o Adopté à l’unanimité. 

 2025-10-R02 – Placement à long terme. 
Proposée par Sabrina Williams et secondée par Kelly Pothier 
o Adopté à l’unanimité.  

 2025-10-R03 -Présence aux évènements syndicaux. 
Proposée par Caroline Garceau et secondée par Kelly Pothier. 

o Adopté à majorité. 
 2025-10-R04 -Présence aux Conférences des présidents. 

Proposé par Marie-Eve et secondé par Paul Galbas. 
o Défait. 

 2025-10-R05 -Présence aux inter-régionales. 
Proposée par Marie-Eve Gélinas et secondée par Paul Galbas. 

o Défait. 
 2025-10-R06- Appui au syndicat des travailleurs et travailleuses des postes  

                                 (STTP) en grève générale illimitée. 
              Proposée par Sabrina Williams   et secondée par Caroline Garceau 

o Adopté à l’unanimité 
 2025-10-R07 – Couverture des dépenses pour la participation de Julien Nobert au congrès de 

la FTQ. 
Proposée par Armand Leudjie et secondée par Kelly Pothier. 

o Adopté à majorité. 
 2025-10-R08 - Achat de lanières d’identification pour les ressources syndicales et SST 

Proposée par Caroline Garceau et secondée par Sabrina Williams. 
o Adopté à l’unanimité. 

                            
8. Rapport des comités 
 SST : Sabrina Williams 

Enjeux de pente dans le chemin reliant le stationnement adjacent à l’édifice et l’édifice en 
soit. On pousse fort pour que ce soit corrigé car pente trop abrupte pour personnes à mobilité 
réduite. Sinon discussion a eu lieu pour inspection des aires communes que BGIS et F&A disent 
que nous ne devrions pas inspecter. Suite a discussion avec la Direction, elles seront bel et 
bien inspectées, tout comme stationnement. 

 CRDLM : Marie-Eve Gélinas  
Pamela Salem a été élue vice-présidente exécutive substitut à l’AFPC-QC. Sabrina Williams 
élue nouvelle présidente du conseil de district, par suite de la démission de Jimmy Mailhot. 
Caroline Garceau a été élue trésorière à la suite du départ de Isabelle Labbée. 
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 Mieux-être : Kelly Pothier 
Le tournoi de la balle molle a été un beau succès avec la participation du bon nombre de 
nos membres. 

 Femmes : Sabrina Williams 
Réseau employeur on ne recrute pas présentement à cause du temps indirect. Au niveau 
syndical, le quorum est difficile a obtenir, donc partie remise au mois prochain. 

 Handicapés : Paul Galbas  
Une rencontre a eu lieu cette semaine, des échanges sur la reprise des activités ont meublés 
la discussion mais pas d’informations majeures à souligner. 

 Diversité ethnoculturelle visible : Armand Leudjie  
Le comité fonctionne au ralenti, notamment en raison de l’inquiétude généralisée qui existe 
dans le milieu de travail. 

 2SLGBTQIA+ : Mélanie Vanier 
Absente 

 Autochtones : Vacant  
 

9. Varia 
 Poste SP02-SP03 : C’est un sujet qui est mis sur la table par Paul Galbas. Selon les commentaires 

des employés, le reclassement serait possible. Julien a précisé les étapes déjà faites qui se sont 
toute terminées de façons insatisfaisantes. Le tour de la question a été fait à plusieurs reprises 
et nous ne reprendrons pas les mêmes étapes de griefs une fois de plus basé sur les mêmes 
faits. 

 Négociation : Julien a dit que ce ne sera pas facile, nous sommes cependant au départ de la 
rondes et les informations vont suivre, il est de la responsabilité de chacun de s’informer aussi. 

 Action politique :  Julien a fait récapitulatif sur ses actions des derniers jours et celles à venir. 
Plusieurs députés rencontrés et d’autres à venir. 
 

10. Parole aux membres 
 Rien à signaler 

 
11. Date de la prochaine réunion mensuelle   
 19 décembre 2025 à 16h45 

 
12. Levée de la réunion 
 Proposé par Marie-Eve Gélinas à 19h52 

 
 
 


