UNION OF TAXATION EMPLOYEES - Local 10005 et

Procés-verbal - réunion mensuelle - 18 février 2025, 17h00
1. Bienvenue
»  Ouverture de la s€ance ordinaire a 17h04
> Appel des officiers syndicaux et des délégués
o Officiers syndicaux : Julien Nobert, Sabrina Wiliams, Armand Leudjie, Kelly Pothier, Marc-
Antoine Grégoire, Paul Galbas et Marie-Eve Gélinas
o Délégués : Andréanne Vézina, Valérie Bartlett et Mélanie Vanier
o Absence non motivée : Christian Fleury
> Mot de bienvenue du président

SYNDICAT DES EMPLOYE-E-S DE L'IMPOT - section Locale 10005,%

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour du 18 février 2025
» Lecture de |'ordre du jour par Julien Nobert
» L'ordre du jour est proposé par Marc-Antoine Grégoire, secondé par Marie-Eve Gélinas
o Adopté al'unanimité

3. Lecture et adoption du procés-verbal du 15 janvier 2025
> Puisque tous ont lu le proces-verbal avant la réunion, une exemption de lecture du proces-
verbal est proposée par Sabrina Williams et secondé par Marc-Antoine Grégoire.
o Adopté al'unanimité.
» Marie-Eve propose I'amendement suivant
> Ajouter : Le présentiel a été choisi au terme des discussions, ¢ la fin du point finance.
o Secondé par Kelly Pothier
o Adopté al'unanimité.
» L'adoption du proces-verbal est proposée par Armand Leudjie et secondé par Sabrina
Williams
o Adopté al'unanimité.

4. Affaires découlant au proceés-verbal du 15 janvier 2025
» Babillard : n'a pas été discuté, d'autres priorités sont survenues.

5. Formations et événements
» Formations SST & Drummondyville
> Conférence des femmes
» Conférence des presidents
> Unseulinter par année a partir de 2026, ainsi que retraite des présidents

6. Finances
> La vérification 2024 est faite
» Les finances janvier 2025 sont a jour
> Les états financiers 2024 sont proposés par Kelly Pothier et secondés par Sabrina Williams
o Adopté al'unanimité.
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7. Résolutions a adopter
» Résolution 2025-02-R01 - Polos du SEI
Lecture de la résolution par Julien Nobert
Proposée par Sabrina Wiliams et secondée par Kelly Pothier
o Adopté al'unanimité

» Résolution 2025-02-R02 — Perte salariale AGA 2025
Lecture de la résolution par Julien Nobert
Proposée par Sabrina Wiliams et secondée par Kelly Pothier
o Adopté al'unanimité

» Résolution 2025-02-R03 — Démarrage du comité equité
Lecture de la résolution par Julien Nobert
Proposée par Sabrina Wiliams et secondée par Kelly Pothier
o Adopté al'unanimité

8. Rapport des comités

> PAE : Andréanne Vézina.
Les comités locaux n'existeront plus au 30 mars 2025. Julien Nobert propose le support de
Daniel Toutant, de I’AFPC) pour parler de la santé mentale des employés. Paul Galbas
évoque le risque d'épuisement pour les membres occupant un poste de supervision, qui apres
eux méme avoir recu des mauvaises nouvelles quant a leur carriere, doivent ensuite appuyer
leur équipe qui eux aussi en ont recu.

> Entreprise en santé : Valérie Bartlett
Entfreprise en santé n’est plus un comité, mais beaucoup plus une démarche

» SS8T: Sabrina Williams
A la suite de la visite de Travail Canada, une promesse de conformité a été faite par
I'employeur. La visite de I'ergonome industriel est imminente.
Sabrina Williams s’occupe du dossier du contrdle.

> CRDLM : Marie-Eve Gélinas
Jimmy Mailhot a été réélu président, Marie-Eve Gélinas vice-présidente, Isabelle Labbé (SEIC)
trésoriere et Kelly Pothier secrétaire. Julien Nobert aura la charge de I'éducation et Sabrina
Williams de SST. L'annonce de la création du comité d’équité a été faite.

> Mieux-étre : Kelly Pothier
Rien & signaler
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» Femmes : Sabrina Williams, en I'abbsence de Julie Brunet
Pas de rencontre récente, mais les discussions continuent sur le canal Teams. Julien Nobert et
Sabrina Williams sont allés porter des demandes de commandites dans différentes
pharmacies de Shawinigan pour la collecte de produits de beauté, d’hygiene et pour bébé
qui seront remis a La Séjournelle.

> Handicapés : Paul Galbas
Rien a signaler. Beaucoup de désertion dans le comité équité en matiere d’empiloi.
Réunion avec Evelyne Croteau pour le macaron tournesol. Le télétravail et la construction du
nouvel édifice ne facilitent pas sa distribution.

> Diversité ethnoculturelle visible : Armand Leudjie
La récession économique favorisant les coupures budgétaires, la DEV a été contraint de se
limiter & un communiquer qui soulignait les Canadiennes et Canadiens noirs qui se sont
distingués a différentes spheres de la société.

> 2SLGBTQIA+ : Mélanie Vanier
Elle aimerait faire une réunion pour trouver une fondation afin d'aider les jeunes LGBTQ

» Autochtones : Christian Fleury - Absent

9. Varia (ouvert)
» Sensibilisation gestion efficace des personnes
Le chef d'équipe qui a amené le sujet se sentait I€sé pour n'avoir pas eu I'information
compléte concernant le GEP. Toutefois un compromis a été trouvé avec I'employeur

> Assemblée générale annuelle
AGA débute a 5h30 pm et se tiendra a Mont Carmel. Les informations concernant le
déroulement de I'assemblée générale ont été fournies. Des suggestions, des disponibilités, des
commentaires et des recommandations ont meublées cette portion. Le montant budgété
pour I'AGA devrait étre respecté.

10. Parole aux membres

11. Date de la prochaine réunion mensuelle
A déterminer suivant les élections de I' AGA.

12. Levée de la réunion
Proposée a 18n58 par Sabrina Williams
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