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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

La presente Politica tiene como objetivo conseguir un desarrollo sostenible de la
compania, entendido este como un crecimiento equilibrado en las dimensiones
econdmica, social, integrando sus grupos de interés, y contribuyendo de esta
manera a la creacién de valor para la sociedad.

Para cumplir estos compromisos y alcanzar los objetivos definidos, FITOSANIDAD
PERU E.I.R.L., ha establecido los siguientes principios fundamentales

e Promover integracion de criterios sociales y medioambientales en la toma
de decisiones de la compaifiia.

e Operamos con integridad y transparencia en todas nuestras relaciones
comerciales. Nos adherimos a un Cédigo de Etica que guia nuestras
acciones y decisiones, asegurando que seamos honestos, justos y éticos en
todo momento.

e Asegurar la seguridad de la informacion en términos de confidencialidad e
integridad.

e Nos comprometemos a proporcionar un entorno de trabajo seguro y
saludable para todos nuestros empleados. Implementamos medidas de
seguridad robustas y promovemos una cultura de prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

e Cumplir con la eficiencia y la calidad de los productos y/o servicios que
prestan los proveedores de FITOSANIDAD PERU E.ILR.L., y asi estas
adopten practicas responsables que generen valor mutuo.

e Asegurarse de que la cadena de valor cumpla con los principios y valores
de FITOSANIDAD PERU E.I.R.L.

e Mantener una comunicacion responsable, fluida y bidireccional con los
principales grupos de interés; accionistas, profesionales, clientes,
proveedores y sociedad.

e Apoyar la formacion y el desarrollo profesional de todos los empleados de la
compaifia.

e Promover el establecimiento de wunas condiciones retributivas que
garanticen un salario digno, reconociendo el desempefio y la contribucion
de los empleados en los resultados de la empresa.

e Promover la diversidad y la igualdad de oportunidades, facilitando la
conciliacion y la no discriminacion en el lugar de trabajo.
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