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POLITICA CONTRA EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

En FITOSANIDAD PERU E.LR.L., nos comprometemos
firmemente a proteger a nuestros trabajadores contra cualquier
forma de hostigamiento sexual que pueda menoscabar su
dignidad. Por ende, adoptaremos todas las medidas necesarias
para investigar las denuncias, determinar la responsabilidad de las
presuntas acciones culposas y tomar acciones adecuadas para
prevenir el contacto entre el denunciante y el denunciado durante
la investigacion. Ademas, aplicaremos sanciones de acuerdo con
la ley si encontramos evidencia que respalde la denuncia.

Para cumplir con esta responsabilidad, nos comprometemos a:

e Fomentar el respeto hacia la persona y su dignidad,
garantizando el derecho a trabajar en un entorno laboral sano
y seguro que preserve su salud fisica y mental, asi como su
desarrollo y desempefio profesional, libre de cualquier forma
de hostigamiento sexual.

e |Implementar acciones de mejora continua para prevenir,
identificar y sancionar el hostigamiento sexual.

e Proporcionar medidas de proteccion adecuadas, respetando
el principio de confidencialidad, cuando se tome
conocimiento de cualquier acto que pueda ser considerado
como hostigamiento sexual.
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