+6 employés
Département
INFORMATIQUE

Gestionnaire Informatique

Administrateur Systemes

Spécialiste De L'innovation
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+6 employés
Département
RESSOURCES
HUMAINES

Gestionnaire
des Relations
avec les employés

Recruteur

Service IClientéle

Lea Matar
DIRECTEUR

Branche liban
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JAMAL CHAYYA
FONDATEUR

DIRECTEUR
] Chypre

+10 employés
Département
MARKETING

+20 employés
Département
D'INGENIERIE

Spécialiste En Gestionnaire De Projet
Relations Publique :
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Coordinateur Ingénieurs

Des MédiaIS Sociaux

Expert En Si:tes Internet Archi'lcectes

Spécialfste Des !

Desi : EES
Ventes Pulblicitaires &

Gra p!h iste

Eliane

Kobtawi
DIRECTEUR

Branche Abidjan

Arclbctectoare
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+8 employés
Département
FINANCIER

+6 employés
Departement

JURIDIQUE

Avocat En Charge

Gestionnaire De Budget
: Des Projets Et Des Clients

Spécialiste Des Achats Conseil Juridique

Conseil Juridique

Comrl)table
: Pour Les Fournisseurs

Audilteur
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Archilectute

Département
INFORMATIQUE

+6 employés

o o Responsable de superviser l'ensemble du département informatique.
]
#---Gere la planification stratégique et |'exécution des initiatives informatiques.
|

1
®---Coordonne avec d'autres départements pour s'assurer gue _
les solutions informatiques sont alignées sur les objectifs commerciaux.

¢ - Gere les serveurs, les réseaux et |'infrastructure informatique. ¢ -- Effectue des recherches et évalue de nouvelles technologies
innovantes applicables a l'industrie de 'architecture.

-- S'occupe de la maintenance des serveurs, des configurations, ]
et veille a la stabilité du systeme :

_____,___

o -- Collabore avec les équipes d'architecture et d'ingénierie pour

¢ -- Collabore avec d'autres départements pour répondre a leurs intégrer la technologie dans les processus de conception.
besoins en infrastructure.

¢-- Met en place des mesures de securité pour protéger
les données et les systemes.
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Archilectute

Département
RESSOURCES
HUMAINES

6 employés,

---Gere les relations avec les employés, I'engagement et la satisfaction.

--Elabore et met en ceuvre des politiques et procédures RH.

___,__

¢---Travaille sur des initiatives visant a améliorer l'expérience
globale des employés.
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--Gere 'ensemble du processus de recrutement pour l'entreprise. ¢-- Gere les opérations de service client liées aux questions

' des ressources humaines.
--Collabore avec les responsables de département pour comprendre | , , ) ,
les besoins en personnel. *-- Traite les demandes et preoccupations des employes
1 etdes nouveaux clients
]
.

¢ -- Concoit et met en ceuvre des stratégies de recrutement

| pour attirer des talents exceptionnels. -- Assure une expérience positive pour les clients internes et externes.
1
1

e-- Conduit des entretiens et collabore avec les responsables
du recrutement pour prendre des décisions d'embauche.
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Département
MARKETING

+10 employés

-e-- Planifie et exécute des initiatives de relations publiques,
établissant et maintenant des relations positives avec les médias,
les clients et les parties prenantes, et coordonnant des événements
pour accroftre la visibilité de l'entreprise.

.
Dirige et supervise les stratégies de vente et de publicité,
collaborant étroitement avec les équipes de marketing pour

maximiser l'impact des campagnes publicitaires

.
]
i
I
]
|
Gere de maniere proactive les plateformes de médias sociaux, 5
créant du contenu engageant, interagissant avec la communauté !
en ligne, et développant des stratégies pour renforcer la présence |
de l'entreprise sur les réseaux sociaux. i

|

i

1

]

Crée des éléments visuels et graphiques pour divers supports,
travaillant en étroite collaboration avec les équipes marketing p
our assurer une cohérence visuelle et renforcer la marque

de l'entreprise.

Responsable de la gestion et de la mise a jour du site web de |'entreprise,
s'assurant que le contenu est a jour, engageant, et conforme aux normes
de conception web actuelles.



Ingénieur Mécanique
Concoit et optimise les systemes mécaniques,
contribuant a la création de produits innovants.

Ingénieur Electrique
Planifie et développe les systemes électriques,
assurant une distribution efficace de ['énergie.

Ingénieur Civil

Concoit et supervise la construction d'infrastructures
telles que routes et ponts, garantissant une construction
solide et slire.

Ingénieur de Chantier
Gere et supervise les activités sur le site de construction,
assurant une mise en ceuvre réussie du projet.

—
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Arclbctectoare

Département
D'INGENIERIE

+20 employés

des livraisons conformes aux spécifications.

Y
.
-+--Supervise la planification, l'exécution et la cléture de projets d'ingénierie,
collaborant avec les ingénieurs et les équipes techniques pour garantir

Superviseur de Chantier
Surveille les activités quotidiennes sur le site de
construction, veillant au respect des plans et au
maintien des normes de qualité et de sécurité.

Spécialiste BOQ

Gere le bordereau des quantités pour définir les
matériaux et colits de construction, garantissant
des estimations budgétaires précises.

Dessinateur de Plans
Convertit les conceptions architecturales en dessins
techniques facilitant la mise en ceuvre des projets.

Visualiseur 3D

Crée des rendus 3D réalistes de conceptions
architecturales pour offrir une représentation
visuelle des projets.

Architecte d'Intérieur
Concoit des espaces intérieurs fonctionnels et
esthétiques en harmonie avec les besoins et les
préférences du client

Dessinateur Technique

Convertit les concepts de design en dessins techniques,
fournissant des plans détaillés pour la mise en ceuvre
des projets..

Sélectionneur de Matériaux
Choisi les matériaux appropriés en fonction des
exigences esthétiques, fonctionnelles et budgétaires
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Département
FINANCIER

+8 employés

-e---Elaborer et superviser les budgets de projet.

:#——Colla borer avec les chefs de projet pour suivre les dépenses.

o--Implémenter un contrdle sur les comptes du projet.

¢-- Préparer des états financiers et des rapports pour communiquer

o -- Mettre en ceuvre des stratégies d'achat et d'approvisionnement I (3 , etd
la santé financiere de l'organisation.

efficaces pour les biens et les services.

r®---

---Négocier des contrats avec les fournisseurs pour

des conditions avantageuses. ¢-- Maintenir des registres financiers précis et superviser les paies.

+-- Planifier et réaliser des audits financiers pour évaluer l'exactitude

i etl'intégrité des registres financiers.

* o . . .

+---Identifier les zones de risque financier et recommander
des améliorations aux controles internes.



Supervise les aspects juridiques de la relation employeur-employé,
gere les contrats de travail, traite les disputes et veille a la conformité
avec les lois du travail afin de favoriser un environnement

de travail juridiqguement solide.

Département
JURIDIQUE

+6 employés

o--Rédige, revue et négocie des contrats de projet architectural
et des accords avec les clients, fournissant des conseils
juridiques sur la conformité, la gestion des risques
et la resolution des disputes.

Négocie et examine les contrats avec les fournisseurs,
veillant a des termes favorables et a la conformité juridique,
tout en gérant activement les relations juridiques avec

les fournisseurs pour résoudre les disputes et contribuer

a l'efficacité des processus d'approvisionnement



