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Materialul de mai jos vine in intAmpinarea tuturor profesorilor, indiferent de materia predata,
care isi doresc sa faca din sala lor de clasa un mediu placut si sigur pentru elevi si pentru ei
insisi. El a fost scris cu credinta puternica ca se poate, ca depinde de fiecare dintre noi cum
alegem sa dam si ce alegem sa sadim in inima noastra si a celor pe care-i educam.

In acest material veti gasi informatii si jocuri pe care le puteti desfasura cu elevii pentru a
asigura o buna dinamica a claselor cu care lucrati. Numeroase studii de specialitate discuta
despre indicatori ai eficientei managementului clasei, ofera diverse perspective si premise
asupra managementului clasei, mentioneazé analiza functionalda a comportamentului,
managementul problemelor disciplinare, strategii de management comportamental, preventia
comportamentelor indezirabile si alte concepte pe care cu totii le-am studiat de-a lungul
timpului.

Bazandu-ma pe experienta de lucru cu copii de toate varstele, am grupat teoria legata de
managementul clasei in functie de relevanta pe care eu cred ca o au in asigurarea unui mediu

incluziv al clasei, astfel: g
,l_l
[N}
[+ ﬂ

-y 1.Cunoasterea elevilor de catre profesori si a profesorilor de catre elevi
/ / 2. Relatiile care se stabilesc intre copii si profesori in sala de clasa
s 3. Cunoasterea elevilor, a familiilor acestora si a "povestilor din spate”
\___
4. Implicarea tuturor elevilor in activitatile din clasa si din afara ei
~
5. Conflictele din sala de clasa si din afara ei. Gestionarea
situatiilor conflictuale din sala de clasa
6. Emotiile si gestionarea acestora. impartasirea emotiilor
7z
= 7. Colaborare versus competitie. Gestionarea competitivitatii si
Cmovarea colaborarii
| J
[ | “ ~
+ \
w

Am integrat Tn materialul de fata o serie de activitati pe care profesorii le pot realiza la clasa,
indiferent de materia pe care o predau. Activitatile sunt descrie pe larg si pot fi utilizate ca
atare sau pentru inspiratie in functie de nevoile identificate la clasele cu care lucrati

1n cazul in care vreti s& contribuiti la imbunatatirea acestui material, va rugam sa ne trimiteti ideile dumneavoastra de activitati,
pe adresa office@raa.ro, metionand la subiect “Pentru Ghid activitati privind imbrasisarea diversitatii si stimularea

. . - »
dinamicii la nivelul clase”. -
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Devine tot mai clar ca trebuie sa facem o schimbare si ca, de cele mai multe ori — daca nu de
fiecare data, schimbarea sta in puterea noastra si poate fi facuta pas cu pas in clasele cu care
interactionam. Intrebarea este, de unde si cum sa incepem? Probabil, de la a avea clar in
mintea noastra diferentele dintre integrare si incluziune. Dictionarul Explicativ al Limbii
Roméane defineste termenul “integrare” ca ,actiunea de a include, ingloba, incorpora,
armoniza intr-un tot”, iar din punct de vedere sociologic, ca ”sudarea si armonizarea
elementelor unui grup social in conditiile intensificarii si cresterii frecventei contactelor dintre
membirii grupului dat, sau ale acceptarii in sanul lui a unor sisteme unitare de valori, norme,
aprecieri, determinate de interesele comune si de conditile de viata asemanatoare”.
(https://dexonline.ro/definitie/integrare/definitii)

in scolile de masa, prin integrare, elevii sunt asimilati acestora, ei adaptandu-se regimului
scolilor respective, fara ca scolile, la randul lor, sa se schimbe pentru a veni in intdmpinarea
diversitatii elevilor care le compun. Integrarea scolara presupune ca elevul sa aiba o atitudine
favorabila fatd scoala pe care o frecventeaza, efortul lui fatd de munca de invatare sa fie
consolidat de o puternica motivatie intrinseca, solicitarile formulate de scoala sa fie in
concordanta cu posibilitatile elevului de a le rezolva, randamentul scolar sa fie unul continuu.

Patrick Daunt remarca in interiorul integrarii scolare aceste etape sau moduri ale
integrarii:

Integrarea )
C . . e - PN Incadrarea copiilor intr-o institutie scolara
fizica PN obignuita
-
Integrarea Participarea elevilor la un proces comun
fu“ctio“a|é Smeo=T “\\_// de invéatare
T
Integrarea Stabilirea si dezvoltarea de relatii si inter-relatii
fizica Sselo--TT TS \\_/,f’ /L in interiorul grupul_mvgl presupt_me participarea
J activa a elevului
-
T
|nteg rarea Se manifesta atunci cand elevul integrat in grup
. 15 e =T~ -~ P dobandeste sentimentul de apartenenta si
societala S~-c7 d participa deplin la comunitate, isi asuma roluri
————

(Patrick Daunt — “Integrarea in comunitate a copiilor cu cerinte educative speciale”, Ministerul
invatamantului & Reprezentanta UNICEF in Romania, 1996, p.17).
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Pentru a incerca sa aflam, pe de alta parte, ce este cea mai frumoasa definitie _/ ‘]
din DEX este data de definitia matematica, care o vede ca pe o "relatie intre doua multimi care
au proprietatea ca orice element al uneia este un element al celeilalte”. Pornind de aici, reiese

ca incluziunea inseamna acceptarea de catre scoli a tuturor copiilor, indiferent de apartenenta
sociala sau etnica, indiferent de religie, nationalitate, rasa, limba sau sex. Dar scoala face deja
asta, am putea spune. Sigur, doar ca incluziunea nu inseamna doar sa facem aceste lucruri
la nivel declarativ, ci presupune si ca:

Fiecare elev si fiecare cadru didactic sa fie valorizat egal.

Gradul de participare a elevilor la activitati culturale, comunitare si curriculare sa fie
crescut, reducandu-se excluderea de orice astfel de tip de activitate.

Scolile sa-si redefineasca politicile, practicile si culturile astfel incat sa poata raspunde
diversitatii elevilor pe care-i scolarizeaza.

Barierele de invatare si participare sa fie reduse pentru toti elevii, nu doar pentru cei cu
cerinte educationale speciale.

Schimbarea opticii in ceea ce priveste diferentele dintre elevi prin perceperea acestora ca
resurse de invatare si nu ca probleme de rezolvat.

Recunoasterea dreptului fiecarui elev de a invata in localitatea sa.
Imbunététirea conditiilor scolilor in beneficiul elevilor si a profesorilor.

Reafirmarea rolului pe care scoala il are in comunitate, in promovarea valorilor si a
realizarilor din cadrul acesteia.

Crearea si stimularea relatiilor de sprijin mutual dintre scoala si comunitate.

Recunoasterea incluziunii scolare ca premisa a incluziunii sociale.

Suntem interesati cu totii sa ne facem meseria pe care am ales-o cat mai bine si, cu siguranta,
ne dorim sa imbratisdm aceste principii, sa le ducem cu noi in fiecare sala de clasa in care
intrdm, ne dorim sa facem fiecare scoala un loc cat mai primitor, astfel incéat fiecare copil in
parte sa creasca frumos, stiindu-se apreciat si ajutat. Suntem interesati, dar uneori sau de
cele mai multe ori poate, nu stim ce am putea face, concret. Cum pot eu, de exemplu, sa ating
aceste deziderate intr-o singura ora pe saptamana pe care 0 am la o clasa? Cum pot sa
parcurgad materia peste care trebuie sa trec galopand pentru ca, nu-i asa, este subiect de
examen Si existad o presiune pe care managerul scolii, parintii si comunitatea o pun asupra
mea voit sau nu, dar sa le dezvolt in acelasi timp acest sentiment de apartenenta, de
incluziune elevilor mei?

Educatia incepe in cadru formal inca de la cea mai frageda varsta si continua pana la
absolvirea masteratului sau a doctoratului, in unele cazuri. Adica dureaza foarte multi ani. In
toti anii acestia, zeci de profesori modeleaza putin cate putin sufletele si mintile celor cu care

vin in contact. Modeleaza si creeaza conexiuni indestructibile.
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incepand cu gradinita si continuand cu invatamantul primar, dezvoltarea inteligentei
emotionale ar trebui sa fie cea care primeaza in formarea unor abilitati de viata. De ce? Pentru
ca pe tot parcursul vietii noastre, ca fiinte umane, relationam. Constant si continuu. Invétarea,
spun multe cercetari in domeniu, se produce cel mai sigur, prin atasament, iar atasamentul
se intdmpla atunci cand dezvoltam relatii sanatoase cu cei din jur. Cand suntem umani,
empatici si avem compasiune.

Elevii nostri se ataseaza de oamenii care-i fac sa se simta bineveniti in sala de clasa, care le
zambesc si ii mustra cu blandete dar si cu hotarére, de oamenii care le inteleg durerea de a
fi pierdut animalul de companie — care poate ca era singurul lor prieten, de oamenii care-i
intreaba si vor cu adevarat sa stie daca le merge bine, dacd au mancat ceva cu o seara
inainte, sau daca au reusit s& adoarma fara frica de a fi agresati. Elevii nostri privesc cétre noi
si invata cum séa se poarte fatd de un coleg nou venit, care poate e dezorientat, ranit, tulburat
si nu stie cum sa-si exprime altfel durerea decéat prin comportamente negative. Ei ne privesc
reactiile si invata cum sa se poarte cu X a carei mama matura prin oras, ca e de etnie rroma
si singurul loc unde a gasit de munca e la amenajarea spatiilor verzi. Si nu ca ar fi o rusine sa
muncim!

Noi le aratam, zi de zi, care este intelesul cuvantului incluziune, nu prin ceea ce predam, ci
prin ceea ce facem, prin propriile noastre comportamente si prin deciziile de zi cu zi. De la noi
invatd cum sa faca fatéa emotiilor care-i coplesesc, de la noi invata sa puna in cuvinte gandurile
si sentimentele lor. V-ati gandit vreodata cat de puternica e invatatura aceasta, pe care, de
fapt, nu o predam? V-ati gandit vreodata cata incarcatura emotionald poarta fiecare gest,
fiecare privire?

Degeaba i-am integrat fizic pe copii in scoald, dar nu am creat acel climat de siguranta, de
incredere, de apartenenta, daca copiii nu simt ca acela este locul lor, ca sunt vazuti si validati
pentru simpla performanta de a fi azi mai bun decéat ieri.

Sigur, acesta este un proces de durata, un proces in care ar trebui sa fim toti implicati:
educatori, invatatori, profesori. Ca o retea, ca o plasa intinsa deasupra prapastiei unei vieti
lipsite de sens, deasupra analfabetismului emotional, deasupra unei scoli care tinde sa-si
piarda sufletul. Haideti sa privim acest proces ca pe un "trebuie” al fiecaruia dintre noi,
indiferent de materia pe care o predam, indiferent de orele multe sau prea putine petrecute in
fata copiilor.

Creati un lant al cunoasterii copiilor pe care-i preluati; educatori, povestiti invatatorilor despre
fiecare copil in parte, despre aspiratiile si fricile Iui, despre nevoile lui, despre familia lui. La
randul vostru, invatatori, dupa ce ati pus tot sufletul in cei cinci ani impreuna, dati mai departe
profesorilor informatiile. Spuneti-le de ce X e mereu trist: nu si-a cunoscut parintii; de ce cu Y
nu te poti intelege azi: tatal a spart toate geamurile noaptea trecuta si el a dormit cu teama ca
0 sa-i dea pe toti afara din casa. Povestiti despre Z: da, are tot ce-i trebuie, ba si pe deasupra,
dar nu are exact ce e mai important — parinti care sa-l vada, carora sa le pese.
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Multe probleme vin o data cu copiii din clasele la A
care predam si da, aveti perfecta dreptate, e IR
imposibil sa ajungem la toti. Dar atunci cand P (/ N
ceva se intdmpla in clasa, atunci cand un copil
are un comportament ce poate parea oricum, ~
doar bun nu, incercati sa vedeti ce e dedesubt.
incercati sa cunoasteti, sa intelegeti, s&

descoperiti. Si, poate veti ajunge la acel mic
sambure care are nevoie doar de un pic de \
dragoste, un pic de "te vad, esti important pentru

mine” ca sa creasca si infloreasca. incercati s&

formati un climat al clasei in care toti la un loc si T

fiecare Tn parte se simte util, se simte parte, se cs - 7
. 0 0 . . %3 \

simte apreciat. Toti, inclusiv dumneavoastra! =/ ‘ <,

Daca cineva v-ar pune acum sa inchideti ochii pentru o clipa si v-ar ruga sa va amintiti, din
perspectiva de profesor, scoala in care v-ati simtit cel mai rau, ce i-ati raspunde? Daca vi s-ar
spune sa va ganditi la clasa in care nu va place sa intrati si sa predati, la ce clasa v-ati gandi?
Si daca vi s-ar cere sa spuneti cine este de vina ca in clasa X nu va puteti desfasura orele
asa cum ati dori, pe cine ati da vina?

Scoala ar trebui fie un loc in care cu totii, profesori si elevi, simtim bucuria colaborarii si a
incluziunii. Un loc in care sa intram cu zambetul pe buze si sa iesim cu mai multa mirare si
mai multa dorintd de a studia, de a afla, de a impartasi. Scoala ar trebui sa fie o oaza de
cunoastere si un loc in care nu exista teama, etichetare, bullying, depresie. Ar trebui sa fie o
fereastra deschisd spre nazuintd si succes, spre cunoastere si autocunoastere, spre
stralucirea fiintei umane.

Noi, profesorii, educatorii, suntem fermentii si fiintele raspandirii iubirii intre
oameni. In educatie, mai importantd decat puterea este iubirea, mai
importanta decat pedepsele si recompensele este comunicarea. Ca
profesori, este esential sa stim si sa fim convinsi de faptul potrivit caruia cu
un cuvant rdu si cu o fapta rea si pe cei buni ii facem réai, dupa cum cu un
cuvént si cu o fapta buna si pe cei rai ii facem buni.

Albu, G., 2013a, p. 200
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Scoala este, fizic, o cladire care adaposteste mai multe clase. Fiecare clasa este formata dintr- _// ‘]
un numar de profesori si copii, suficient de multi cat sa provoace, cat sa ceara solutii pentru
problemele care apar. Si apar, fiindca fiecare din cei care trec usa clasei, vine cu propria lui

poveste, cu propriile frustrari, cu propria putintd sau neputinta.

Cum am putea sa armonizam toate viorile pentru ca sublimul concert al invatarii sa se auda
cu adevarat, sa fie vibrant si sa umple, rand pe rand, toate salile, toatad scoala? Caci n-avem,
nu-i asa, prea mult timp de repetitii, n-avem ore suficiente cat sa ne acordam impreuna si, din
pacate, uneori nu mai avem incredere ca putem schimba ceva cu adevarat. Si totusi...Daca e
adevarat ca tonul face muzica, am putea spune si ca tonul face ...scoala?

Suntem persoane sociale, iar invatarea se petrece atunci cand ne intalnim si ne impartasim
cunostintele, experientele. Ca intalnirea sa fie una benefica de ambele parti, avem nevoie de
un anume climat in care sa simtim bucuria colaborarii, s& stim ca suntem in siguranta, ca
putem gresi fiindca aceasta e doar o cale de a creste impreuna.

Cand vorbim despre scoala, rareori vorbim despre climatul scolar. Si mai putin vorbim despre
relatiile care fac ca acest climat sa existe. Actul predarii este bazat in totalitate pe relatiile care
se stabilesc nu numai intre profesori si elevi, dar si intre elevii unei clase, deci buna functionare
a clasei depinde foarte mult de relatiile pe care le cultivam cu elevii nostri.

Cand relatiile care se stabilesc intre profesor si elevi sunt pozitive, copiii vor fi determinati sa
adopte comportamente dezirabile, sa se ridice la asteptarile profesorului, sa fie motivati
intrinsec. Tn acelasi timp, unitatea si coeziunea grupului va creste, performantele scolare se
vor imbunatati, climatul va fi unul bazat pe respect si incredere. Cand, insa, relatiile sunt
negative, copiii vor dezvolta reactii de respingere amplificand comportamentele indezirabile.

Perceptia pe care elevul o are asupra noastra va determina influenta pozitiva sau negativa
asupra colectivului pe care il indrumam. Statutul nostru in fata clasei va fi dat de competentsd,
de calitatile noastre psihopedagogice, de felul in care relationdm cu clasa. Calitatea si
densitatea relatiilor profesor—elev au influentd decisiva asupra evolutiei copilului, asupra
succesului sdu scolar. Daca oferim caldura emotionala, intelegere, toleranta si disponibilitate,
atunci vom construi o relatie armonioasa cu elevul, pentru ca ,in constructia identitatii sociale
a copilului, adultii trebuie sa-si asume rolul de model de comportament si pe cel de persoana
care hotaraste structuri si limite adecvate pentru comportamentul copilului”( Albu, G., 20133,
p. 191).

Cand vorbim despre climatul clasei, poate ar fi interesant sa ne amintim de profetia de
autorealizare a lui Thomas care spune ca, “dacd oamenii considera o situatie ca reala, ea
devine reala prin consecinte”. Sa ne gandim acum ce ar insemna acest lucru pentru un copil
care are potential de crestere si de invatare dar nu a fost sustinut prin relatii sanatoase,
empatie si prin stabilirea de asteptari inalte ci, dimpotriva, i s-a intarit un comportament negativ
atat de mult si de des, incat a devenit o certitudine. El stie ca este un copil rdu, ca nu poate
mai mult, ca nu se asteapta nimic bun de la el si trebuie sa dovedesca zilnic acest lucru, nu-i
asa?

Cum ar fi insa daca noi, adultii, am transmite clasei intregi si fiecarui copil in parte ca se poate
mai mult, ca se poate mai bine, ca suntem langa ei mereu, ca suntem acolo pentru a-i sprijini,
pentru a-i ajuta sa devina o versiune mai buna a lor, ca nu-i etichetam in buni sau rai, in
destepti sau prosti, in bogati sau saraci, ca nu-i privim altfel pentru ca vin dintr-un anumit

=
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mediu sau au alta religie, ca au alta culoare a pielii? Cum ar fi daca am trece peste aroganta _// 1
de-a ne considera un fel de zei fiindca avem o catedra intre noi si ei si am cobori, umil, in

bancile lor, am preda cu fascinatie si bucurie, am preda cu inima, cu constiinta vie ca avem in

fata suflete, vieti in formare, lut in care orice amprenta lasam, va dura?

Rita Pierson spunea intr-un celebru discurs
TED Talks Education ca "fiecare copil are
nevoie de un campion, de cineva care sa
creada in el”, de cineva care sa-i spuna ca
poate sa ajunga oriunde isi doreste. De ce
n-am fi noi acesti campioni? De ce nu am
transforma fiecare clasa cu care
interactionam intr-un loc sigur si placut, in
care toti sa simta ca apartin grupului, ca pot
colabora si invata autentic, ca sunt apreciati
si vazuti in aceeasi masura, sa simta ca pot
gresi si o pot lua de la capat fara sa fie
ridiculizati in fata colegilor, ca profesorul
este cu adevarat un mentor, un facilitator,
un sprijin?

Rita Pearson: Fiecare copil are nevoie de un campion

Haideti sa incercam sa construim un climat al clasei bazat pe cunoastere si autocunoastere!

Oare ce-si doresc copiii de la dascalii lor? Cum definesc ei profesorul model, ce au nevoie sa
fim pentru ei o data intrati in sala de clasa? lata un raspuns oferit de un elev la aceasta
intrebare:

"Poti spune despre un profesor ca este bun daca stie, in primul rand, sa {ina in frau toata
clasa, sa trezeasca interesul elevilor prin felul in care preda. Trebuie sa stie cum sa-i faca
si pe ceilalii sa inteleaga si sa le insufle o pasiune pentru obiectul pe care il preda sau cel
putin sa-l determine sa fie curios. Un profesor bun trebuie sa fie si prieten cu elevii, nu numai
"superior”, sa stie cum sa le vorbeasca, sa aprecieze adevarata valoare a elevului, sa nu
cedeze vaicarelilor, dar sa nu faca exces de autoritate, sa nu reactioneze la suparare (cu
stiloul in catalog). Un lucru e sigur: pasiunea pentru profesie conteaza foarte mult.”

Modul 7 Management educational.pdf
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Sa apreciem adevarata valoare a fiecarui elev presupune sa-l cunoastem pe fiecare in parte,
sa stim care este mediul din care vine si cum face fata provocarilor de zi cu zi. E dificil intr-o
clasa cu peste 30 de elevi, cand ne intalnim doar o ora pe saptamana cu ei, nu-i asa? E dificil,
dar nu imposibil! Uneori, cinci minute de relationare si de conectare autentica, pot aduce
beneficii neasteptate. De asemenea, cunoasterea clasei/claselor prin discutii cu
invatatorii/dirigintii, ne pot ajuta sa intelegem si sd ne bucuram de diversitatea acesteia, sa
desfasuram activitati pline de sens, sa simtim implicarea elevilor, s& simtim implinire ca
dascali.

’Living Democracy” dezvoltat ca resursa educationala gratuita sub egida Uniunii Europene,
ne propune o serie de intrebari de reflectie care sa ne ajute sa intelegem mai diversitatea in
invatare. Nu numai ca putem adapta si individualiza predarea, dar ne putem apropia de ei,
putem sa intelegem mai bine problemele cu care se confrunta, putem crea o relatie autentica,
de crestere in ambele sensuri.

Cand preluam o clasa noua, ne putem ghida dupa urmatoarele intrebari:
Cum sa iau in considerare abilitatile si cunostintele elevilor?
Ce stiu despre clasa mea?
Ce caracteristici ale clasei ar trebui s& am in vedere si sé reactionez la ele?

Cum vreau sau cum trebuie sa conduc clasa (comunicare, comportament social,
relatii perturbate etc.)?

Cum este atmosfera in claséa (evolutia grupurilor, legarea de prietenii, outsideri etc.)?

Ce conventii trebuie respectate (limbaj, datorii, asezare in banci, reguli ale
interactiunii sociale, ritualuri, ocazii speciale, ceremonii si petreceri etc.)?

Care este mdrimea i structura clasei (gen, varietate multiculturala etc.)?

Un climat al clasei in care cu totii — profesor si elevi, s ne simtim in siguranta, acceptati si
pretuiti, poate fi construit mai ales prin atitudinea pe care noi, ca profesori, 0 avem fata de
aceasta diversitate care da, e adevarat, uneori poate sa ne epuizeze si sa ne dea senzatia ca
totul este in zadar. Dar, oare chiar este? Oare ne-am dezumanizat atat de mult in relatia cu
copilul Tncat nu mai vedem nevoia lui de apartenenta? Oare ne-am ingropat atat de mult in
hartii si dosare incat am uitat la usa clasei chiar ce era mai important: sufletul celui pe care
trebuie sa-l educam? Sa-l educam, nu doar sa-l instruim! Cunoasterea reciproca, impartasirea
de experiente, umanizarea profunda a actul didactic, iata actiuni care nu pot s ne aduca
decét echilibru, respect, buna intelegere si colaborare, actiuni care redau scolii locul de pilon,
de templu al cunoasterii, care redau bucuria Tnvatarii. Educatia nu poate fi facuta decét cu
foarte multd dragoste, cu aplecare gingasa asupra fiecarui copil, oricata energie ne-ar costa,
oricat de epuizant ar putea deveni, pentru ca, la finalul zilei, victoria va fi a tuturor, implinirea
va fi a tuturor.

Proiect derulat de TD_\rj/
Lomewirn ° WE
N\GQLWI Ol Il o


https://www.living-democracy.com/

lceland [PEH_'

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Lucram impreuna pentru o Europa incluziva

Tony Robbins vorbeste despre existenta a sase nevoi umane pe care incercam sa le
satisfacem. Acestea sunt:

nevoia de iubire si de
conectare cu ceilalti

nevoia de a contribui

nevoia de diversitate si
de incertitudine

In orice interactiune umana aceste nevoi se manifesta, de obicei, impreuna, ceea ce face

dificila descifrarea mesajului real din spatele unui comportament. Daca ne gandim la
comportamentele observate in sala de clasa putem vedea mai clar ca acestea au, ca si punct

de pornire, una sau mai multe dintre nevoile enuntate, nevoi care nu au fost implinite. Ross |
Campbell, in cartea sa, "Educatia prin iubire”, compara aceste nevoi cu un rezervor emotional

care se goleste atunci cand copilul nu primeste suficienta dragoste si atentie. O data golit,

copilul va incerca sa si-l umple oricum, apeland chiar si la atentia negativa a adultului.

Adelina este clasa a saptea. De ea se tem péana si baietii. Deranjeaza toate orele,
fumeaza in pauze si este agresiva cu profesorii. Toti se plang dirigintei, care se simte
depasita de situatie. intr-una din zile, profesoara care urma si intre la ultima ora s-a
imbolnavit si a trebuit ca altcineva din scoala sa o suplineasca. O cunostea pe fata
din descrierile colegilor, dar nu mai avusese ore pana atunci la acea clasa. Din prima
clipa, Adelina a inceput sa testeze limitele noii venite. In timp ce colegii ei lucrau,

fata ii deranja, punea muzica pe telefon, o sfida pe profesoara. Aceasta a invitat-o la
catedra, alaturi de ea si a intrebat-o calm ce isi doreste, de fapt. Adelina si-a
schimbat imediat atitudinea si a inceput sa povesteasca despre dorinta ei de a
continua studiile la un liceu sportiv si despre certurile nesfarsite de acasa, mama
opunandu-se categoric. Pentru prima data, poate, acel copil si-a implinit nevoia de
conectare, nevoia de a fi vazuta, nevoia de crestere si de siguranta.

Uneori tindem sa ii vedem pe elevii din fata noastra prin ochii celorlalti. Astfel, putem crea
stereotipuri judecandu-i dupa anumite imagini mentale, Tnhainte de a incerca macar sa-i
cunoastem. Daca aceste stereotipuri se transforma in prejudecati negative, vom avea un
climat ostil in sala de clasa. Atitudinea noastra fata de unul sau mai multi copii va fi preluata
de ceilalti, care vor simti ca le intarim comportamentul, pentru ca, nu-i asa, "nici profa nu-I

2]
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place pe X, si ealel stie ca Y oricum nu poate mai mult, I-a pus in ultima banca, deci nu merita
sa-l bagam in seama”. Clasele de inceput de ciclu sunt, in general, asociate cu riscul de a
dezvolta astfel de atitudini, mai ales atunci cand elevii nu se cunosc dinainte, se cunosc
insuficient sau au deja formate imagini distorsionate ale viitorilor colegi.

Etichetarea vine si cu teama de a fi criticati de profesor sau de colegi, teama care ii poate
paraliza. Simtind frica de a fi ridiculizati copiii acestia isi inchid orice cale de interactiune in
grupul din care fac parte. Poate ca adevaratul motiv al acestor temeri sa fie nivelul scazut al
stimei de sine pe care o0 au, rusinea, frica, lipsa de incredere in ceilalti sau un tip de abilitate
emotionala care nu a fost dezvoltata corespunzator in mica copilarie. Tocmai de aceea,
inainte de a le pune orice fel de etichete, trebuie sa le cunoastem povestea. Pentru a se simti
valoros, un elev are nevoie de acceptarea grupului si de un anume fel de a se vedea pe sine
insusi. Nu suntem toti la fel, nu gandim si nu simtim la fel, dar tocmai acest "altfel” aduce in
clasa tot atatea oportunitati de invatare, de exersare a compasiunii, a bucuriei de a darui. Sa-
i Tnvatam pe copii cat de periculoase pot fi stereotipurile, sa-i invatam despre valori, drepturi,
perceperea celorlalti, egalitate. Orice i-am invata, insa nu va avea nicio valoare daca
atitudinea noastra fata de fiecare elev nu va fi una care sa reflecte ceea ce spunem.
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Denumirea activitatii: Vedeta pentru o ora _/ 1
Puteti realiza activitatea de mai jos la clasele a Va sau in situatia in care preluati o clasa \

noua. Daca timpul nu va permite, puteti adapta activitatea la nevoile fiecarei clase. De
exemplu, dupa alegerea “vedetei” alocati 5 minute pentru ca elevii sa adreseze cat mai
multe intrebari colegului

Scopul activitatii:

¢ Intercunoastere si comunicare

Resurse:

e Materiale: coli de scris, culori, biletele cu numele fiecarui copil din clasa, o cutie,
esarfa
e Temporale: 45 minute

Desfasurarea activitatii:

o Puneti biletelele cu numele copiilor intr-o cutie, bol etc.
o Legati un copil la ochi si rugati-l sa extraga un bilet din cutie.
o Copilul al carui nume a fost extras va fi desemnat vedeta clasei pentru o ora si va da
un interviu.
« Inainte sa inceapa sa povesteasca despre sine, restul copiilor sunt anuntati ca vor
avea ca sarcina sa-i daruiasca vedetei la final un cadou desenat de ei.
o Pentru ca darul sa fie personalizat, rugati elevii sa fie atenti la tot ce povesteste
colegul desemnat vedeta pentru o ora.
o Oferiti elevilor posibilitatea sa-i puna colegului cateva intrebari. De ex:
o As mai vrea sa stiu daca iti place sa faci drumetii;
o Mi-as dori sa mai stiu daca iti place sa mergi cu bicicleta sau rolele etc
o Copilul desemnat vedeta pentru o ora va fi chemat in fata clasei si va povesti despre
el orice doreste sa impartaseasca cu colegii (de exemplu: culoarea preferata,
mancarea preferata, jocul preferat, animalul de companie pe care il are acasa sau pe
care si l-ar dori etc.)
e Dupa ce timpul interviului a expirat, colegii ii vor darui vedetei desenele realizate,
explicand de ce au ales tocmai acel dar.
o (de exemplu: Am ales sa-ti daruiesc o masina rosie fiindca stiu ca-ti place
culoarea rosie/ stiu ca ai o colectie de masinute acasa etc.).

\\///
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Titlul activitatii: De cealalta parte
Scopul activitatii:

¢ Intercunoastere, acceptarea diferentelor, consolidarea grupului
¢ Intelegerea efectului pe care etichetarea il are asupra unei persoane
o Descoperirea unor puncte comune cu colegii

Resurse:

e Temporale: 45 minute
e Materiale: o sfoara sau scotch pentru a diviza spatiul clasei
¢ Umane:

Desfasurarea activitatii:

Rugati-i pe elevi sa se aseze toti de o parte a sforii. Spuneti-le sa fie atenti la enunturile pe
care le veti citi si, atunci cand vor simti ca pot raspunde DA la enuntul respectiv, sa treaca de
partea cealalta a sforii.

Exemple de enunturi:

Am ochii albastri.

Sunt singur la parinti.

Citesc zilnic.

lau micul dejun in fiecare zi.

Port camasa.

Stau la mai mult de 30 km de scoala.
Tmi plac jocurile pe telefon.

Ma simt discriminat.

Am parul lung.

I In functie de specificul fiecarei clase, puteti adauga enunturi care s& i faca pe elevi s&
impartaseasca lucruri mai profunde despre ei insisi: credinte, valori, convingeri legate de
scoala, familie, prieteni.

Cand toate enunturile s-au terminat, propuneti-le elevilor sa discute despre ceea ce au aflat
despre ei si despre ceilalti.

e Daca au descoperit colegi cu care au ceva in comun. Cum s-au simtit?
e Ce au simtit cadnd au putut trece linia si s-au alaturat unui grup?

e Si-au dorit sa treaca linia?

e Ce au simtit cand un prieten de-al lor a trecut linia, in timp ce ei nu puteau?

Discutati cu elevii despre nevoia de a face parte dintr-un grup, explicati-le ca apartenenta este
o nevoie profund umana. Intrebati-i si [asati-i sa vorbeasca despre descoperirile pe care le-au
facut, despre cum isi vad colegii dupa ce au aflat ca au in comun lucruri despre care nu stiau.

NS
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Denumirea activitatii: Autoportret %

Scopul activitatii:
o Intelegerea unicitatii si a similaritatii persoanelor

« Intarirea sentimentului de apartenenta la grupul clasei

Resurse:

e Materiale: nuci
e Temporale: 5 min

Desfasurarea activitatii:
e Aduceti in clasa o pungé cu nuci.

e Spuneti-le elevilor ca fiecare dintre ei are Th punga propria nuca, pe care va trebui sa
0 gaseasca printre celelalte.

o Imprastiati nucile pe jos si rugati-i pe copii sa-si caute in 2 minute nuca si sa o aseze
cu ei la banca.

o Lafinalul orei, pastrati 5 minute pentru a discuta cu elevii despre felul in care au gasit
nuca lor intre toate celelalte.

o Concluzionati impreuna ca semanam foarte mult unii cu ceilalti, ca in acelasi timp
fiecare este diferit, dar toti stam in aceeasi "punga” cateva ore pe zi.

Trips and tricks:

Puteti folosi alte obiecte asemanatoare. Activitatea poate fi realizata
de sine statatoare, intr-o ora de dirigentie sau dezvoltare personala.
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Denumirea activitatii: Megaposterul

Scopul activitatii:

e Construirea unei atmosfere pozitive in clasa
¢ Introducerea dinamica a copiilor in lectie

Resurse:

e Materiale: fise de lucru (https://www.blockposters.com/ ), flipchart, lipici
e Temporale: 5 -7 min

Desfasurarea activitatii:

e Pregatirea activitatii: Folositi aplicatia Blockposter pentru a crea materialele necesare
activitatii. Ea va permite sa va creati gratuit propriile postere personalizate. Incarcati o
imagine, alegeti optiunile dumneavoastra, apoi descarcati si imprimati-o .

e Asezati imaginile obtinute cu fata in jos pe catedra.

Invitati elevii sa ia cate o imagine.

e Cereti elevilor ca intr-o limita de timp stabilita sa realizeze posterul, lipind imaginile in

ordine.

\\///
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Posterele rezultate pot fi utilizate astfel:
Tema de portofoliu: sa gaseasca informatii despre elementele care compun imaginea

Exemplu:

Istorie: imagini cu domnitori, epoci istorice, razboaie, calatorii etc

Biologie: celule, corpul omenesc, cicluri de viata ale plantelor/animalelor etc
Geografie: forme de relief, industrie, economie, continente, spatiul cosmic etc
Matematica: matematicieni celebri, figuri si corpuri geometrice, formule etc

Muzica: compozitori celebri, partituri muzicale, povestea unor opere, instrumente
muzicale etc

Fizic/chimie: experimente, concluzii, fizicieni celebri, tabele, probleme rezolvate etc

arwdE

o

Evaluare continua: Colorarea imaginilor care formeaza posterul pentru a asigura retentia
informatiilor
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Denumirea activitatii: Cartonasul norocos

Scopul activitatii:

. Tmpér’;irea aleatoare a elevilor in scopul formarii unor grupe de lucru

Resurse:

o Materiale: cartonase colorate (atatea seturi de culori, cate echipe doriti sa realizati), o
cutie in care veti pune cartonasele

e Temporale: 5 minute

Desfagurarea activitatii:
o Amestecati cartoanele colorate si invitati copiii s& extraga din cutie cate un cartonas.

» Invitati copiii sa formeze perechi in functie de culoarea pe care au tras-o, apoi
impartiti sarcinile de lucru.

Trips and tricks:

Cu siguranta, veti avea copii care vor fi nemultumiti de echipa in
care au picat in mod aleatoriu, dar le puteti spune ca este exact
ceea ce trebuia sa se intample, fiindca stiti ca va face o
descoperire uimitoare despre cel putin un coleg din echipa,
fiindca jocul se numeste "Cartonasul norocos”.

Daca dispuneti de conexiune la internet, un laptop/ pc si un videoproiector, puteti folosi acest
instrument digital: Roata norocoasa
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Denumirea activitatii: Sunt un puzzle _/

Scopul activitatii:

o Impartirea aleatoare a elevilor in scopul formdrii unor grupe de lucru pentru ora pe
care o predati
e Energizarea copiilor Tnainte de activitate

Resurse:

e Materiale: puzzle
e Temporale: 10 min

Desfasurarea activitatii:
Pregatirea materialului

o Realizati seturi de puzzle-uri astfel: imprimati pe coli cartonate colorate imagini
simple care sugereaza incluziunea
e Taiati colile diferit, in parti care pot fi regrupate de copii (de exemplu, ca tangramul)

Desfagurarea activitatii:

e Spuneti-le elevilor ca, fiecare dintre ei, va primi o piesa dintr-un puzzle si ca va fi
nevoie sa gaseasca repede culoarea echipei lui si sa refaca imaginea .

° Tncepet,i activitatea oprindu-va un moment asupra imaginilor refacute de copii,
insistand pe ideea ca si grupa respectiva trebuie sa se poarte cu respect si sa fie
incluziva cum au vazut in imaginea pe care au primit-o.

Trips and tricks:

Amintiti-le constant elevilor dumneavoastra ca orice grup functioneaza

optim cand toti cei care-| compun pot participa activ la rezolvarea
sarcinii, se respecta si nu discrimineaza.
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Exemple de imagini pe care le puteti utiliza in acest exercitiu (sursa: https://pixabay.com/ro/): / ‘I

Q 9,

LR T
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Titlul activitatii: Franghii
Scopul activitatii:

» Constientizarea faptului ca simtim la fel, indiferent de cum aratam fizic.

« Intelegerea faptului ca putem avea cu totii dizabilitati, iar acestea nu trebuie sa fie
neaparat fizice.

« Intelegerea compasiunii, ca o "sfoard” intinsa catre nevoile celuilalt.

Resurse:

e Temporale: 45 min
o Materiale: laptop, videoproiector, internet

Desfasurarea activitatii

o Invitati elevii s& urmareasca videoclipul "Cuerdas” pe Youtube.
o link: https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw

Dupa vizionare, initiati o discutie cu elevii:

Care a fost reactia clasei fata de noul venit?

Cine s-a purtat diferit? De ce credeti ca a facut-o0?

De ce copiii o credeau ciudata pe Maria?

Voi ce parere aveti? Ati fi procedat a fel in locul ei? De ce?
Cum credeti ca se simtea baiatul in clasa?

Cum v-ati simti daca ati fi in locul lui?

Ce v-ati dori sa faca ceilalti?

De ce anume ati avea nevoie in sala de clasa?

Ce moment v-a impresionat cel mai mult? De ce?

Care credeti ca este semnificatia titlului? (Cuerdas = franghii)
n ce mod am putea noi s& ne asemanam cu baietelul din film?
Cine dintre colegii tai ar putea fi la capatul celalalt al franghiei?
Cine din familia ta ar putea fi la capatul celalalt al franghiei?

Explicati-le copiilor ca, in viata, putem fi la un capat sau altul al sforii. Ca uneori, fie in scoala,
fie in afara ei, ne putem simti neajutorati, singuri si ca e bine sa primim ajutor de la ceilalti.
Poate avem nevoie sa intelegem mai bine o lectie, poate avem nevoie sa povestim o temere,
o problemd, o nesiguranta. La fel de bine, am putea fi omul de la celalalt capat, cel care
daruieste cu bucurie celor care au nevoie.
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EMOTIA POVESTILOR

Fiecare copil are o poveste. De foarte multe ori, aceste povesti sunt dureroase, ascund
frustrari adunate in ani, ascund lipsa de afectivitate, abandon, pierderi care lasa rani adanci.

Vali, de exemplu, era un copil care progresa incet, dar isi dorea sa invete, sa faca
lucrurile cat putea el de bine. In preajma Craciunului, tatal lui a suferit un infarct sia
decedat pe loc. Pentru Vali, acest eveniment nefericit a insemnat un abandon total
al indatoririlor scolare. A inceput sa se afunde in jocuri online. Lipsit de
supravegherea mamei, care trebuia sa munceasca pentru a suplini lipsa tatalui, ea
insasi in pragul depresiei, Vali a pierdut ancora realitatii. A fost nevoie de sprijinul
constant si continuu al colegilor si al dirigintei pentru a-1 ajuta sa nu abandoneze
scoala, sa nu se piarda, sa nu dispara in marea copiilor neintelesi, neacceptati,
nevazuti.

e L L L L L L T T L L L L L T T T T T T

Bogdan afost abandonat de parinti inca de mic. Traia cu bunicii alcoolici si, de foarte
devreme, a invatat sa munceasca: sa care cu spinarea lemne sau apa pentru vecini,
sa stranga fan vara, sa spele singur hainele. Bogdan nu avea certificat de nastere
si, din aceasta cauza, nu putea lua alocatia ce i s-ar fi cuvenit. La zece ani, era mai
dezvoltat decat toti copiii din clasa. Se simtea stingher si evita sa se joace cu colegii.
Nu-si dorea sa ning3, fiindca iarna era frig in casa. intrebat ce lege ar da daca ar fi

ministru, a raspuns ”o lege prin care toti oamenii sa fie obligati sa aiba curat in
casa”. Si pentru Bogdan, climatul clasei a fost decisiv in a-l ajuta sa nu abandoneze
scoala, sa simta ca merita sa traiasca o viata decenta, implinitd. Cand plecau in
excursie, colegii strangeau bani si-i plateau si lui un loc, ii aduceau haine curate si
se bucurau sa stea langa el. Cativa ani mai tarziu, Bogdan a terminat scoala
profesionala cu o calificare, a inceput sa munceasca si a luat si permisul de
conducere.

Ce i-a ajutat pe acesti elevi sa treaca peste problemele lor familiale si sa nu renunte la
scoala? Faptul ca cineva a crezut in ei. Ca un profesor a transmis claselor unde ei invéatau,
mesaje puternice de incredere, a setat asteptari inalte si le-a oferit sprijin emotional,
empatie. Si, mai ales, ca a facut toate acestea prin atitudinea lui de zi cu zi in sala de clasa,
prin povestile spuse in cancelarie pentru sensibilizarea colegilor, prin timp acordat acestor
elevi.

Ce le transmitem noi copiilor cu care interactionam zi de zi? Ce profetie implinim cand
spunem "nu ma asteptam la ceva mai bun de la tine!” sau "sunteti cea mai rea clasa din
scoald”? Cum ar fi s& spunem "nu poti inca sa faci asta, dar stiu ca te vei stradui”. Cum ar fi
ca, in loc de "n-ai fost in stare sa inveti o pagina de caiet”, s& spunem "bravo, ai putut sa
inveti trei fraze! Cu siguranta data viitoare vei sti tot!”. Poate veti spune ca realitatea scolii e
alta. Posibil, doar ca acest lucru nu ar trebui sa ne opreasca din a incerca sa facem, cat de
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des putem, pasi oricat de marunti catre crearea unui climat de incredere si de iubire in sala // 1
noastra de clasa. N-ar trebui sa ne opreasca din incercarea de a intinde plasa sigurantei, de

a le da copiilor sansa de a deveni, de a fi, de a nazui, de a face clasa un mediu incluziv in

care fiecare copil in parte sa se simta acceptat si incurajat sa ajunga la potentialul sau

maxim.

Profesorii modeleaza viitorii adulti si-i modeleaza, mai ales, prin modul in care relationeaza.
Ca urmare a relatiilor pe care copilul le are cu profesorii, viziunea despre sine se modifica.
Astfel, copiii care au o incredere in sine mai mare, sunt preocupati de succes si de un statut
cat mai bun intre colegi. Cei care nu au incredere in sine pot sa-si formeze comportamente
evazive, sau pot minti ca sa nu-si supere parintii sau profesorii. Pentru ca modelele parintilor
si ale profesorilor cu care vin permanent n contact vor fi insusite de catre copii prin imitatie,
ele vor fi reproduse in relatiile cu colegii, si, prin repetare, se vor transforma in deprinderi de
comportament si atitudinale la nivelul personalitatii.

Atunci cand copiii se cunosc si se respecta, pot lucra frumos impreuna, pot invata unii de la
ceilalti. Ca sa-i cunoasca pe ceilalti, trebuie sa invete intai sa se cunoasca pe ei insisi.
Trebuie sa invete sa recunoasca si mai apoi sa gestioneze propriile emotii.

Reusita unei persoane depinde nu numai de coeficientul sau intelectual sau de studiile pe
care le are. Mai important decat acestea este nivelul inteligentei emotionale, adica
cunoasterea propriilor emotii, intelegerea sentimentelor celorlalti, abilitatea de a face fata
provocarilor vietii de zi cu zi si abilitatile sociale. Vedem zi de zi in activitatea noastra copii cu
tot felul de deficiente emotionale ce ar putea fi remediate daca scoala ar oferi acele conditii
care ar intari si dezvolta competentele lor emotionale. A devenit deja obisnuinta sa vedem ca
unii elevi nu isi pot exprima sentimentele, nu pot spune ce simt. Unii din ei sunt copii inteligenti,
cu rezultate bune, dar care in timpul unei evaluari orale, de exemplu, nu au siguranta in a se
exprima in fata colegilor sau de a-si apara ideile. Multi dintre ei nu stiu s& comunice asertiv,
nu pot spune ce simt, nu stiu sa-si exprime nelinistile si mai ales, nu stiu sa& spuna nu.
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Emotiile sunt cele care ne dicteaza anumite reactii, comportamente in situatii diverse. Ele pot
fi negative, ne pot imbolnavi sau pot fi pozitive, ne pot da avant, pot actiona benefic asupra
imaginatiei noastre, pot deveni forta constructiva. Sa ne gandim, de exemplu, la un examen.
Daca emotiile sunt constructive, vom putea aborda cu incredere toate subiectele si vom avea
rezultatele asteptate, sau chiar ne vom situa peste asteptari.

Cand intrdm in clasa, copiii "ne simt”, percep emotiile noastre si le interpreteaza. E suficient
sa se uite la expresia noastra faciala ca sa stie ce credem despre ei, cum ii vedem, ce
dispozitie avem si reactia pe care o vom primi din partea clasei, va fi pe masura a ceea ce le-
am aratat. Suntem modelele lor in fiecare moment petrecut in clasa si in afara ei. invatd mai
mult din ceea ce nu spunem. Tnva’gé mai mult din gesturile, din privirile noastre, din
manifestarea emotiilor noastre.

Copiii invata respectul de la noi pentru ca, de multe ori, acasa nu are cine sa-i invete. De
aceea, Tn scoala sunt si elevi cu probleme, elevi care nu-si respecta colegii, nu-si respecta
nici profesorii. Sunt elevi care nu au competente emotional-relationale si care incalca regulile
necesare unor relatii de grup sanatoase. Cum fii putem ajuta pe acestia? Luandu-ne timp
pentru a-i invata sa-si gestioneze constient emotiile, sa inteleaga sentimentele celorlalti, sa
sa creeze si sa cultive relatii prietenoase si sa-si formeze abilitatea de a rezolva conflicte, sa
creada in propriul potential, sa aiba increderea de a merge inainte. De multe ori, poate fi
suficient sa alocam doar cinci minute din lectia noastra formarii acestor abilitati.

Al
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Denumire activitate: Tehnici de Eliberare Emotionala (EFT)?

Tehnicile de eliberare emotionala reprezinta o serie de miscari de apasare a unor centri
nervosi, apasari ce pot reduce stresul si anxietatea atfel incat elevii sa se poata conecta mai
bine la nivel academic.

Exercitiul este folosit pe scara larga in scoli din Europa si din Asia, America de Sud, Australia,
tehnica fiind livrata de numeroase Centre de formare acreditate Erasmus+. S-a observat, de-
a lungul timpului, ca in clasele in care este utilizata, copiii devin mai linistiti, nu mai dezvolta
anxietate, au relatii armonioase cu colegii.

Pentru a putea vorbi cu usurinta copiilor, incercati si dumneavoastra acest exercitiu.
Scopul activitatii:

o Deblocarea sistemului energetic al organismului pentru inlaturarea emotiilor negative
¢ Inlaturarea temerilor, a anxietatii

Resurse:

e Temporale: 10 min

Desfasurarea activitatii:

» Vorbitile elevilor despre importanta emotiilor si despre felul in care ne inflenteaza
aceste emotii interactiunile zilnice

» Pregatiti elevii pentru tapping, rugandu-i sa se gandeasca la o problema pe care o au
si care-i streseaza foarte mult.

o Cereti-le sa se gandeasca unde in corp simt durerea provocata de aceasta
problema.

* Spuneti-le copiilor sa-si imagineze o scara de la 0 la 10 si sa se gandeasca care este
nivelul de suferinta in acel loc din corp, 10 fiind intensitatea maxima.

o Configurarea — spuneti copiilor: Repetati aceasta afirmatie de trei ori, in timp ce
atingeti continuu punctul de pe mana denumit Karate (vezi imaginea anexata)

e ,Chiar daca am (numiti problema), ma accept profund si complet complet.”

o Secventa de atingere: Spuneti copiilor: Atingeti de aproximativ 7 ori fiecare dintre
punctele de energie din imaginea anexata, in timp ce repetati fraza anterioara: ,Chiar
daca am (numiti problema), ma accept profund si complet complet.”

» Stabiliti din nou nivelul de suferinta pe o scara de la 0 la 10. Daca este inca mare,
spuneti: ,Chiar daca mai am ceva (problema), ma accept profund si complet.”

o Repetati de la Pasul 1 pana cand nivelul de suferintd este cat mai aproape de 0.

o Introduceti treptat acest exercitiu, fara a pune presiune supliemntara pe elevi

2 https://www.tappingsolutionfoundation.org/howdoesitwork/
https://www.youtube.com/watch?v=pAcIBdj20ZU&ab channel=TheTappingSolution
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=s99M8eJV4sk&ab channel=TheTappingSolution
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Denumirea activitatii: Respiratia Floare — Fulg

Copiii isi exprima frustrarea in diferite moduri, inclusiv furie sau agresivitate, care pot fi verbale
sau fizice, prin acte precum lovirea. De asemenea, cand gandurile copiilor sunt ancorate in
trecut sau Tn viitor, devin surse de anxietate, de frustrare. (De exemplu, cand se gandesc la
teza de la matematica la care nu au stiut sa rezolve sau la testul de saptamana viitoare; la
cuvintele jignitoare pe care i le-a adresat cineva sau la intalnirea de ora viitoare cu profesorul
de care-i este frica etc.)

Un instrument foarte eficient pentru a-i ajuta sa controleze furia, agresivitatea si frustrarea
este relaxarea prin respiratie profunda. Respiratia este unul dintre cele mai puternice
mecanisme de autoreglare emotionala in momentul de fata si una dintre cele mai puternice
functii terapeutice incorporate in corpul nostru.

Desi nu ne dam seama, prin respiratie ii putem ancora absolut de prezent, de aceea
focalizarea atentiei asupra respiratiei este o metoda foarte buna pentru a le regla copiilor
gandurile si emotiile.

Scopul activitatii:

* Reglarea emotionala prin respiratie

Resurse:
o Materiale: nu necesita

e Temporale: 2-3 minute

Desfasurarea activitatii:

o Vorbiti-le copiilor despre respiratie si despre felul in care ne putem regla respiratia
pentru o stare de bine si pentru 0 mai buna concentrare

* Rugati elevii sa isi imagineze ca au o floare parfumata intr-o mana, iar in cealaltd un
fulg.

o Cereti-le sa inspire profund parfumul florii, apoi sa expire pentru a face fulgul sa
zboare.

o Ghidati-i pentru a-i ajuta sa vizualizeze ceea ce fac

« Repetati de cateva ori exercitiul.
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Denumirea activitatii: Ferestre deschise

Scopul activitatii:

o Dezvoltarea abilitatilor de constientizare a emotiilor

Resurse:
e Materiale: conexiune la internet, laptop, videoproiector

e Temporale: 5 minute

Desfasurarea activitatii:

o Intrati pe linkul urmator: https://www.window-swap.com

o Proiectati in clasa imaginile cu ajutorul videoproiectorului.

o Schimbati ferestrele de cateva ori folosind optiunea "Open a new window somewhere
in the world” din josul paginii.

o Purtati o discutie scurta cu copiii despre cum s-au simtit, care fereastra le-a placut cel
mai mult si de ce.

! Activitatea poate fi folosita in mai multe moduri:

e ca introducere in tema lectiei pe care o predatédndu-i pe elevi sa observe diverse
aspecte care pot avea legatura cu materia: animale, plante, context geografic,
reclamele de pe cladiri etc.

e ca ocazie pentru a discuta despre ceea ce isi doresc/ imagineaza/ viseaza

o caoportunitate de a le largi universul incercand sa isi imagineze cum ar fi sa locuiasca
in alta parte
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Denumirea activitatii: Lupta cu ursul

Raspunsurile ,lupta, ingheata sau fugi” sunt raspunsurile psihologice care apar atunci cand
simtim o emotie puternica, cum ar fi frica.

Un articol publicat de Universitatea din Nottingham le explica astfel: ,Multi dintre noi preferam
sa ne concentram pe logica, sa gandim ce este normal si sa ignoram emotiile care apar. Dar
emotiile au un scop. Cele mai elementare emotii, cum ar fi frica, furia sau dezgustul, sunt
mesaje esentiale; ele ne transmit semnale de baza pentru a ne mentine in siguranta.” Astfel,
cele mai primitive parti ale creierului nostru comunica restului creierului si corpului nostru
semnale pe care nu le putem ignora.

Nu putem alege cand sa activam un raspuns la stres.

Nu putem opri creierul sa trimita semnale catre sistemul parasimpatic. Corpul nostru este
proiectat sa faca acest lucru automat. Fara sa stim, mintea si corpul ne pregatesc sa facem
fata stimulului stresant. Aceasta confruntare poate arata in multe feluri:

Este posibil sa ai un raspuns activ: poti sa te lupti cu el, sa-I provoci frontal (lupta).
Poti fugi rapid pana cand il lasi in urma (fugi).

Sau poti avea un raspuns pasiv: poti rAmane nemiscat, adica sa te opresti pe drumul tdu in
speranta ca stresorul te va ignora (ingheata).

(sursa: The field guide)

Scopul activitatii:

o Dezvoltarea abilitatilor de constientizare a emotiilor

Resurse:

e Materiale: o imagine cu un urs
e Temporale: 5 minute

Desfasurarea activitatii:

Aratati copiilor imaginea. Cereti-le sa aleaga o singura varianta de raspuns din cele de mai
jos: A
e Fug —Inghet - Lupt

o Dupa ce toti copiii au ales varianta de raspuns, spuneti-le sa se gandeasca ca "ursul”
reprezinta, de fapt, problemele cu care ne confruntam zi de zi si ca depinde de noi
cum le vom rezolva.

o Aduceti discutia Tn planul real si discutati cu ei despre contexte scolare care ii aduc
in situatia de a alege intre cele 3 variante

o Ajutat-i pe elevi sa gasesca solutii alternative
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sursa: https://pixabay.com/images/id-7195751/
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Denumirea activitatii: Ce tie nu-ti place, altuia nu-i face!

Scopul activitatii:

o Incurajarea si dezvoltarea empatia intre membrii jocului
o Masurarea capacitatilor grupului intr-o situatie problematica si descrierea
alternativelor de gasire a solutiei.

Resurse:
o Materiale: nu necesita
e Temporale: 45 min.
Desfasurarea activitatii:

o Spuneti-le copiilor ca aveti nevoie de patru voluntari dintre care trei vor iesi din sala si
vor intra Thapoi pe rand, cand vor fi chemati.

o Chemati primul voluntar si spuneti-i ca trebuie sa-l1 aseze pe colegul ramas in clasa
intr-o pozitie incomoda. De exemplu, sa-l puna sa stea strdmb, cu o méana la spate etc.

o Dupa ce si-a asezat colegul in pozitia aleasa de el, ii veti spune ca acum trebuie sa ia
el pozitia respectiva.

o Chemati al doilea voluntar. Si acestuia ii veti spune sa faca acelasi lucru, iar dupa ce
si-a asezat colegul in pozitia aleas3, il invitati sa-i ia locul acestuia.

o Chemati ultimul voluntar si reluati procedura.

Dupa ce jocul a luat sfarsit, rugati-i pe cei patru elevi sa le povesteasca colegilor:

o Ce au simtit cand a fost nevoie sa-si "chinuie” colegul?
o Ce au simtit cand au luat locul colegului?

! Discutati cu elevii despre empatie si despre felul in care noi ne purtam diferit in
grup, fata de cum ne-am purta individual

Trips and tricks:

. Tndemna’gi-i pe colegi sa le puna intrebari voluntarilor, daca
doresc.
o Intrebati-i pe ceilalti elevi din clasa cum s-ar fi simtit ei daca ar

fi fost intr-una sau alta dintre acele situatii.

Lasati-i pe elevi sa vorbeasca, sa-si spuna parerea, sa intrebe
si sa raspunda, lasati-le timp de gandire suficient, nu-i fortati
sa raspunda daca nu vor.
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Emotiile gestionate ineficient ne conduc catre conflicte. Mediul clasei va fi influentat si de
existenta conflictelor. Daca am vedea aceste conflicte ca pe o oportunitate de a dezvolta
abilitati de relationare, atunci elevii ar invata sa isi exprime sentimentele.

O strategie pe care am putea sa o folosim cand avem un conflict in sala de clasa este aceea
in care 1i punem pe copii sa reflecteze la cele intdmplate, sa reflecteze asupra consecintelor
faptelor lor. Prin aceasta strategie le dam oportunitatea sa priveasca faptele lor dintr-o noua
perspectiva si sa Tisi schimbe comportamentul si, totodatd, sa capete control asupra
impulsurilor lor.

Daca vom fi cei care vom da solutia, deci daca le spunem copiilor ce sa faca si cum sa
procedeze, nu le dam posibilitatea sa reflecteze la ce s-a intdmplat si nici sa caute singuri
solutii. Acest tip de atitudine urmareste sa controleze conduita copiilor printr-o autoritate
externa. Ea nu ajuta copiii sa isi regleze emotiile intr-o forma autonoma, sa capete autocontrol
asupra impulsurilor lor.

Ce s-a intamplat?
Tu de ce ai nevoie?

Sunteti de acord?

Pentru prevenirea si rezolvarea conflictelor interpersonale un rol important il au autocontrolul,
ascultarea activa si empatia, care sunt componente ale competentelor emotionale. Din acest
punct de vedere, este important ca profesorul sd posede aceste competente pentru a putea,
la randul sau, sa le dezvolte in sala de clasa elevilor sai, mai ales in timpul unui conflict, cand
este vorba de implicarea afectivitatii.

Profesorul insa, lucreaza competentele socio-emotionale ale elevilor intr-o forma sporadica,
foarte putin, ceea ce este insuficient. Copilul are nevoie de sustinere emotionala, de aceea
scoala ar trebui sa ofere ,un climat de incredere, cooperare, intdmpinare — apropiere, de
acceptare si, desigur, de iubire. Oricat de multd incarcatura si densitate cognitiva ar
presupune (la un moment dat), afectivitatii ii revine un rol central in educatie” (Albu, G., 2016,
p. 13).

in’gelegem, asadar, ca profesorul nu trebuie s& se ocupe doar de instruirea elevilor, ci si de
educarea emotiilor acestora, pentru ca ,atunci cand se genereaza o emotie ea declanseaza
schimbari. Genereaza schimbari in expresia noastra, pe chip, in voce, schimbari ale modului
de a gandi, ale impulsurilor de a actiona. Toate acesta se petrec involuntar, si daca nu le dam
curs, simtim ca in noi se duce o lupta. Ne luptam sa pastram controlul, sa nu aratam ce simtim,
sa nu vorbim, sa nu actionam” (Goleman, D., 2005, pp. 216, 217).
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Conflictele Tn mediul scolar au si cauze externe. Uneori, familia insasi pare sa nu ofere cea .// \'
mai buna educatie copiilor. Aceasta se reflectd in comportamentul pe care copilul il are atat

fatd de colegii lui, cat si fatd de profesori. Copiii, de ce mai multe ori, reproduc in relatiile
interpersonale modelele invatate de la parintii lor. Pe de alta parte, jocurile de pe tablete,

telefoane, pc-uri etc., sunt mijloace de promovare a violentei. Si nu in ultimul rand, exista o

prapastie intre valorile pe care le promoveaza societatea si cele ale scolii.

Doar privind conflictele ca mediatori, lasandu-i pe copii sa rezolve singuri problema, le dam
posibilitatea sa devina protagonistii rezolvarii conflictului. Medierea este strategia considerata
ca fiind generatoare de cele mai pozitive rezultate in rezolvarea conflictelor. Prin utilizarea ei,
profesorul ramane in planul secundar si da elevilor oportunitatea sa-si dezvolte abilitatea de
a rezolva probleme, abilitatile de comunicare, competente emotionale si relationale pentru
intelegerea si reglarea emotiilor sale si ale celorlalti, il ajutd sa-si exprime sentimentele.

Profesorii care folosesc negocierea ca forma de rezolvare a conflictelor si care cauta, cu
ajutorul negocierii, sa-i faca pe cei implicati s& gaseasca prin dialog o solutie, le dau copiilor
oportunitatea sa se foloseasca de competentele lor emotionale si sa le dezvolte.

n clas& vor exista mereu comportamente perturbatoare ale unui sau unor elevi. in aceasta
situatie ar fi de preferat sa nu amenintam sau pedepsim elevul respectiv. Costin, de exemplu,
este un copil bun si muncitor, dar vorbeste prea mult si adesea deranjeaza ora. Metoda care
a functionat cu el a fost ca profesorul sa i se aseze alaturi. Atingerile pe brat, ferme dar
prietenesti, 1l opreau pe Costin sa devieze discutiile de la tema propusa. in acelasi timp, i s-
au dedicat 10 minute in pauza mare, timpul lui ,special” cu profesorul, in care putea povesti
tot ce dorea. Gradul de individualizare a strategiilor de interventie pe care le utilizam, este o
forma de a arata respect fata de personalitatea fiecarui elev in parte, intarind astfel si motivatia
lor intrinseca. Utilizarea unui sistem de invatare personalizat le ofera copiilor oportunitatea de
a-si cunoaste si aprecia obiectiv calitatile si defectele, conducénd astfel la cresterea
performantelor lor.
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Denumirea activitatii: Cel rau, cel bun

Toate situatiile de interactiune care se caracterizeaza prin divergente de interese, competitii
pentru putere si antagonism, genereaza conflicte. Conflictele au ca aspect principal un
dezacord. Ele pot conduce la comportamente ostile sau de respingere, gesturi de furie care
pot degenera Tn acte de violenta fizica sau verbala.

Mediul scolar ne apare ca un loc ,privilegiat” in care se ivesc cele mai variate conflicte
interpersonale. Copiii care compun acest spatiu, vin cu propriile povesti de viata, cu un bagaj
de cunostinte si experiente unice care, adesea, sunt in contradictie cu cele ale grupului.

in scoala, conflictele pot fi de mai multe tipuri:

1. Conflicte de putere — conflictele care apar atunci cdnd un elev reactioneaza
impotriva unei reguli instituite prin ROI, situatie la care numai elevul trebuie sa se
adapteze, dat fiind ca regula respectiva are rol de stabilitate a intreg sistemului.

2. Conflictele de relatii — sunt acele conflicte in care elevul intrd cu un superior ierarhic
sau emotional. Ele includ cazurile de intimidare sau mobbing.

3. Conflictele de performanta — sunt cele legate de curriculum, elevul puténd prezenta
dificultati in echilibrarea nevoilor sale formative cu cele pe care scoala/clasa le ofera.

4. Conflictele interpersonale — merg dincolo de procesul educational, ele fiind o
replica a societatii in care acest proces se desfasoara, reflectandu-se reciproc unul
pe celalalt.

Conflictele nu sunt neaparat ceva negativ, ci dimpotriva, pot aduce schimbari pozitive daca
pentru rezolvarea lor se alege calea dialogului si a limbajului asertiv..

Scopul activitatii:
 Intelegerea pozitiei pe care o adoptam in timpul unui conflict
o Imbunatatirea coexistentei

Resurse:
o Materiale: carduri/ fise cu desene (anexa 1), biletele cu enunturi, carduri/ fise cu
interpretarea rezultatelor (anexa 2), foarfece, lipici
e Temporale: 50 min

Desfasurarea activitatii:
o Dati elevilor cate un card/ fisa de lucru.
e Spuneti-le sa citeasca fiecare enunt sa-I decupeze si sa-l lipeasca sub animalul
caruia cred ca i-ar putea apartine.
+ Rugati-i sa se gandeasca la un conflict pe care I-au avut recent cu un coleg/ prieten.
o Spuneti-le sa priveasca inca o data cu atentie afirmatiile pe care le-au lipit sub miel si
sub lup si sa se gandeasca cum au reactionat in timpul conflictului.
Afirmatii:
e Am dreptate.
« Imi aré&t propriile sentimente si nevoi si intreb despre sentimentele si nevoile tale.
e Accept responsabilitatea din partea mea.
e Tu esti vinovat.
e Cer ceva.
o Asta e gresit.
e Pretind.
o Deosebesc observatia de judecata si critica.
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Trips and tricks:

*rugati-i pe cei care au "lupi” sa scrie trei enunturi in care sa aiba
reactia "mielului” la conflictul la care s-au gandit.

*rugati-i pe "miei” sa dea trei sfaturi "lupilor” pentru a schimba
pozitia pe care o au intr-un conflict.

Carduri de lucru

Am drepiate. Asta e gresit.

Imi arét propriile sentimente

si nevoi si intreb despre izl

sentimentele si nevoile tale.

Tu esti vinovat. S

Accept responsabilitatea din Deosebesc observatia de
partea mea. judecata si critica.
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W{ Limbajul lupului ) (Limbajul mielului

( CLimbaqu Iupului) (Limbajul mielului

Imi ar&t propriile sentimente
Am dreptate. si nevoi si intreb despre
sentimentele si nevoile tale.

Tu esti vinovat.
Accept responsabilitatea din

Asta e gresit. partea mea.

Cer ceva.
Pretind.

Deosebesc observatia de
judecata si critica.
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Denumirea activitatii: Arbitrul

In interiorul grupului clasei trebuie s& existe relatii democratice, copiii trebuie sa participe constient
si activ la viata grupului, sa se afle in competitie loiala cu ceilalti, sd-si asume raspunderea atat
fata de grup, cat si individuala pentru indeplinirea obiectivelor grupului si a sarcinilor ce le revin ca
membru a grupului respectiv. Problemele aparute in grup trebuie discutate in cadrul grupului, iar
deciziile luate Tmpreuna.

Daca un copil intra in conflict cu un coleg sau cu un grup, este pentru ca ceva i se intampla., Acest
conflict poate aduce totusi ceva pozitiv, chiar si prin faptul ca el scoate la lumina un lucru care altfel
ar fi fost trecut sub tacere, ascuns. Daca exista un conflict interpersonal, inseamna ca acel copil a
depasit limitele lumii lui interioare si a reusit sa transmita printr-un mediu de comunicare nelinistile
lui.

Circumstantialitatea conflictelor si subiectii implicati Th acestea sunt tot atatea oportunitati pe care
copiii le au de a gasi ei insisi, In mod responsabil, solutii pentru rezolvarea problemei respective.
Ajuns in acest punct, ceea ce va face diferenta, va fi modul in care va reusi sa rezolve acel conflict,
daca va folosi calea dialogului sau cea punitiva. Pentru solutionarea si prevenirea conflictelor in
sala de clasa, cel mai eficient instrument ramane medierea.

Scopul activitatii:
¢ Rezolvarea unei situatii conflictuale de catre tot grupul clasei
¢ Incurajarea empatiei si a intelegerii intre elevi

Resurse:
Materiale: pixuri/ creioane, coli de scris
Temporale: 40 minute

Desfasurarea activitatii:

e Pentru aceasta activitate este necesar ca in cadrul clasei sa existe o problema de
rezolvat. Profesorul trebuie sa ridice situatia care s-a intdmplat si care ii afecteaza pe toti
cei din clasa.

o Incazul in care nu exista o situatie despre care elevii s& doreasca sa discute, puteti
propune dumneavoastra o situatie pe care ati intalnit-o anterior

o Cereti copiilor implicati in problema respectiva sa formeze un cerc mic. Restul copiilor din
clasa, care nu sunt implicati in conflictul/ problema respectiva, vor forma un cerc mai
mare, la distanta de 2-3 pasi fata de cercul mic.

e Spuneti celor implicati in problema de rezolvat sa explice pe rand punctul lor de vedere
asupra celor intamplate.

e Spuneti copiilor din cercul mare sa ia act de diferitele puncte de vedere, pentru a relua
punctele expuse mai tarziu.

¢ Dupa ce toate punctele de vedere au fost expuse, copiii trebuie sa ia o decizie impreuna,
bazandu-se pe buna judecata a grupului, tindnd cont de adevar si de dreptate.
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Denumirea activitatii: Eticheta

Etichetarea sau folosirea unei etichete inseamna a descrie pe cineva sau ceva intr-un cuvant
sau o expresie scurta. De exemplu, descriind pe cineva care a incalcat o lege drept infractor.
Teoria etichetarii este o teorie din sociologie care atribuie etichetarea oamenilor controlului si
identificarii comportamentului deviant. Ce sunt etichetele in societate? In termeni sociali,
etichetele reprezintd o modalitate de diferentiere si identificare a oamenilor care este
considerata de multi ca o forma de prejudecati si discriminare.

Teoria etichetarii a fost dezvoltatd de Howard Becker si este asociata cel mai mult cu
sociologia deviantei. Se aplica educatiei in raport cu profesorii care aplica etichete elevilor lor
in ceea ce priveste capacitatea, potentialul sau comportamentul acestora. Etichetarea elevilor
poate crea un sentiment de neputintd invatata. Elevii pot simti ca, din moment ce sunt
etichetati, pur si simplu nu pot face bine sau ca sunt prosti. Acest lucru poate determina, de
asemenea, ca stima de sine a elevului sa fie foarte scazuta. Etichetarea poate face ca altii sa
aiba asteptari mai scazute fata de elev si sa fie predispusi la hartuire si violenta.

(sursa: Educademy Praga)
Scopul activitatii:

o Tnt,elegerea efectului pe care il are etichetarea
o Reflectarea asupra stereotipurilor

Resurse:

o Materiale: pixuri/ creioane, coli de scris (bucati de hartie autoadeziva), cos de gunoi
e Temporale: 45 minute

Desfasurarea activitatii:

o Cereti copiilor sa noteze pe bucati de hartie cinci trasaturi pe care le considera pozitive la
ei insisi si trei trasaturi pe care cei din jur le considera negative la ei.

¢ Rugati copiii sa aleaga din cele trei trasaturi negative pe cea care li se pare cel mai greu
de acceptat sau o considera ca fiind nedreapta.

¢ Spuneti copiilor sa scrie pe bucata de hartie autocolanta acea trasatura si sa o lipeasca pe
haina lor.

+ Dupa ce toti copiii au lipit eticheta, vor forma un cerc in fata clasei, avand ocazia sa vada
etichetele celorlalti. Asezati un cos de gunoi in mijlocul cercului.

o Cereti copiilor sa arunce la cosul de gunoi etichetele si purtati o discutie Tn care sa se

raspunda la urmatoarele intrebari:

Cum te-ai simtit cand ai lipit eticheta de haina?

Ce ai simtit cand ai stai in cerc, alaturi de colegii tai, purtand eticheta?

Ce ti s-a parut cel mai greu de facut in acest exercitiu?

Pui etichete celor din jurul tau? Dar colegilor?

Ce am putea face pentru ca in clasa noastra sa nu existe etichetari?
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Denumirea activitatii: in tabara

Stereotipurile genereaza de obicei prejudecati, deoarece duc la a face o judecata fara a avea
suficiente informatii care sa o sustina. Prejudecatile, ca si ideile preconcepute, se bazeaza de
obicei pe zvonuri sau pe o presupusa experienta anterioara a persoanelor care alcatuiesc
grupul nostru. Tindem sa avem prejudecati favorabile fatad de grupurile cu care ne identificam
si prejudecati negative fata de cei pe care ii percepem ca fiind diferiti.

Prejudecatile merg dincolo de simpla catalogare a cuiva, deoarece ne conditioneaza
interactiunea cu ceilalti. Ori de cate ori actionam ghidati de prejudecatile noastre, suntem
nedrepti, pentru ca ne bazam pe idei preconcepute despre cealalta persoana, chiar inainte de
a o intalni.

Valoarea diversitatii este strans legata de valoarea incluziunii, deoarece nu este suficient sa
ne acceptam diferentele: este, de asemenea, necesar sa incorporam toti copiii, indiferent de
identitate, in viata scolara, in activitatile extracurriculare si sa fim siguri ca au acces egal la
drepturi si oportunitati ca si restul. A fi incluziv inseamna a accepta, a respecta si a aprecia
diversitatea, dar si a ajuta ca toti sa participe pe deplin si in conditii egale.

(sursa: https://www.myt.org.mx/tolerancia_url/inclusion )

Scopul activitatii:
« Intelegerea stereotipurilor si reflectarea asupra limitei personale de toleranta

Resurse:

e Materiale: coli cu scenariul pe care va lucra fiecare copil
e Temporale: 45 minute

Desfasurarea actvitatii:

o Impartiti fisele de lucru copiilor si rugati-i sa citeasca in liniste.

e Spuneti-le ca trebuie sa aleaga din lista primita trei persoane cu care ar vrea sa
imparta camera si trei cu care nu.

o Dupa ce au facut alegerile respective, impartiti elevii in grupuri mici de lucru (4-5 copii,
in functie de marimea clasei) si rugati-i sa discute in cadrul grupului alegerile facute.

o Spuneti-le ca, in continuare, fiecare grup va trebui sa se puna de acord si sa aleaga
trei persoane cu care nu ar imparti camera in tabara si trei pe care i-ar prefera.

e Lafinalul timpului de lucru, un reprezentant al fiecarui grup va prezenta alegerile facute
de grup, argumentandu-le.

Intrebari pe care le puteti folosi la discutii:

o Cum ati ales persoanele din lista primita? Care au fost criteriile?

o Ati intdmpinat dificultati in a va pune de acord in cadrul grupului asupra acceptarii sau
eliminarii unei persoane? Care a fost motivul? Cum ati rezolvat?

o Ali sesizat stereotipurile din listd? De unde vin ele?

e Cum v-ati simti dacé nimeni nu ar vrea sa imparta o camera cu voi?
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Trips and tricks:

Adaptati lista la particularitatile de varsta ale copiilor cu care lucrati.

Scenariul:

Pleci intr-o tabara in care vei imparti camera cu inca trei persoane necunoscute.

Cu care dintre urmatoarele persoane ai vrea sa stai? Cu care nu?

Un copil de etnie rroma
Un copil ucrainean care nu vorbeste decéat limba sa materna
Un copil orfan aflat in plasament

Copilul unei familii de rockeri

Copilul unei ambasadoare

Un copil cu o usoara dizabilitate motorie
Copilul unei familii musulmane

Un copil de o religie diferita de a ta

© © N o o > w D PRF

Un copil surdo-mut
10. Un copil care nu are telefon
11. Copilul unei familii asistata social

12. Copilul unei familii seropozitive
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In vremurile noastre, multi, foarte multi dintre noi am ajuns s echivaldm concurenta cu
progresul. Mai precis, am ajuns sa credem — ca fiind in afard de orice indoiala — faptul ca
progresul social implica mediul concurential. Altfel spus, mulfi am ajuns s& consideram céa
acolo unde sunt raporturi concurentiale exista si bunéstare relationala! (sufleteascéa!). De aici
si concluzia potrivit céreia cei care nu concureaza, cei care nu intra in relatii competitive cu
altii sunt slabi, nepregétiti, incapabili, nepriceputi, inadaptabili (Albu, G., 2013a, p. 163).

Competitia inseamna, dincolo de orice indoiala, comparare sociala, este raportare mentala a
propriului rezultat la rezultatele celorlalti membri ai grupului. Nu poti fi invingator decét in
masura in care ceilalti pierd. Acest lucru il putem observa in scoala in clasele structurate
competitiv, unde elevii se straduiesc sa obtina note bune, sperand ca profesorul sa-i noteze
mai slab pe colegii séi. ,Elevul care se percepe pe sine ca aflandu-se ih competitie cu ceilalti
are convingerea ca nu poate reusi decéat in dauna lor, ca succesul lui nu devine evident si
valid decat daca ceilalti nu-si realizeaza obiectivele. Astfel, el poate ajunge sa doreasca esecul
colegilor si sa le saboteze performanta la invataturd” (Momanu, M., Boncu, S., in volumul
Psihosociologie scolara, coordonatori Boncu, $., Ceobanu, C., 2013, p. 286).

Astfel privind lucrurile, competitiei i se poate reprosa ca se poate transforma intr- v

un factor ce determina conflict si comportamente agresive in grup. Mai mult chiar,

ea face ca interactiunea intre colegi sa se degradeze, conduce la lipsa

comunicarii, a increderii reciproce, la egoism si individualism. Bineinteles, cei mai

afectati de competitia scolara vor fi elevii mai slabi la invatatura, precum si cei

sensibili emotional. Pentru acestia, in masura in care isi doresc sa faca fata

mediului scolar si sa reuseasca, competitia va fi un chin neintrerupt. Daca g
primesc de la noi tot timpul feedback negativ, ei vor constata ca, indiferent cat de
mult se vor stradui, distanta dintre ei si colegi se mareste. Vor crede, cu
disperare, ca eforturile lor nu vor fi niciodata suficiente, nu doar pentru a-i ajunge
pe acestia din urma, dar nici macar pentru a se apropia de ei. Treptat, vor cauta
alte dimensiuni pe care sa-si construiasca o stima de sine inaltd — pot, de
exemplu, excela in sport, arta — dar pot, la fel de bine, sa adopte conduite
antisociale.
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holog american Alfie Kohn spunea despre competitie ca este pentru stima de

sine la fel ca zaharul pentru dinti.
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Competitia face stima de sine precaré si conditionata: valoarea unui om
depinde de céat de multi oameni a invins. Victoria e pléacuté pentru o vreme,
dar ea nu implineste niciodatéd nevoile noastre fundamentale de siguranta
sau competenta. Mai mult decét atét, cu cat concurdm mai mult, cu atat avem
nevoie sa concuram mai mult: e nevoie de victorii din ce in ce mai dramatice
pentru a recastiga acel sentiment placut adus de propriul castig — in mod
asemdanator capatam toleranta la un medicament.

Kohn, A. ,,Este vreodata competitia adecvata intr-o clasa bazata pe
cooperare?”
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Tot el remarca ca mesajul central transmis de orice competitie este acela ca oricine poate fi
un potential obstacol in calea propriului succes, ceea ce conduce la sentimente de invidie fata
de castigator, de dispret fata de invinsi, ostilitate si suspiciune fata de toata lumea. ,Nu numai
ca este irational sa ajuti pe cineva al carui succes necesita esecul tau, ci competitia creeaza
un climat in care este improbabil ca ajutorarea sa se intample in orice caz. Aceste consecinte
decurg in mod natural si logic din competitia in sine; problemele nu vin de la indivizii implicati
sau din felul in care ei abordeaza concursul. Mai mult decat atat, concursurile dintre echipe
ne invata ca singurul motiv pentru a lucra cu altii este invingerea unui alt grup de oameni care
lucreaza impreunad” (idem).

St. Boncu si C. Ceobanu, in Psihosociologia scolard, semnaleaza ca, in mod traditional si
chiar natural, mediul scolar este unul competitiv si ca este resimtit astfel si de elevi. Autorii
sunt de parere ca, insusi profesorul/invatatorul, prin maniera de notare practicata, stimuleaza
sau intretin competitia.

,Dintre cele doua modele de apreciere, notarea prin raportarea la grup si notarea
individualizata, primul este utilizat cu precadere. El presupune o stransa interdependenta intre
rezultatele elevilor si acordarea notelor fiecaruia in functie de media grupului — deci, in functie
de toti ceilalti. Acest model contribuie decisiv la crearea unor norme ce consacra competitia,

elevii intelegand ca nu pot obtine note mai mari decat daca unora dintre colegii lor li se atribuie
note mici. Alternativa recomandabila la aceasta modalitate de evaluare nu este atat notarea
individualizata, cat una care sa incurajeze colaborarea” (Momanu si Boncu, 2013, p. 286).

Teoria invatarii prin cooperare se inspira din teoria privind interdependenta sociala, care
apare atunci cand oamenii au obiective comune si cand rezultatele fiecarui individ
influenteaza actiunile celorlalti. Interactiunea dintre oameni este, practic, esentiala pentru
supravietuire. Tnvétarea prin cooperare implica ipoteza ca modul in care sunt planificate
activitatile determina calitatea interactiunii dintre elevi, rezultatele activitatilor fiind
consecinte ale acestei interactiuni. Astfel, unul dintre elementele principale care trebuie
creat in clasa este interdependenta pozitiva sau cooperarea.

,Principiile Tnvatarii prin cooperare fundeaza o larga varietate de forme de interactiune, dar ea se
concretizeaza in principal, in grupurile cooperative de invatare organizate de profesor dupa anumite
tehnologii educationale. De exemplu, profesorul poate sa organizeze elevii in grupuri de patru, sa le
ceara sd lucreze ca o echipa pentru a fnvata un material, apoi sa evalueze si sa recompenseze
echipele pe baza a ceea ce a invatat fiecare membru. Performanta grupului depinde de performanta
fiecarui membru, astfel incat elevii devin interesati sa se sprijine unul pe altul, sa se incurajeze, sa-si
faciliteze unul altuia realizarea sarcinii” (Momanu, Boncu, 2013, p. 287).

Bineinteles ca simpla asezare a elevilor in grupuri nu inseamna invatare prin cooperare. Ceea
ce i uneste si-i face sa devina un grup cooperativ este scopul comun. Doar acesta ii poate
face pe copii sa se implice in felul in care invata ceilalti, sa-i ajute in eforturile lor de invatare.
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Daca elevii vor fi recompensati ca au invatat mai bine decat au facut-o in trecut, ei vor fi mai _/ 1

motivati sa invete, decét atunci cand sunt recompensati ca au invatat mai bine decéat colegii
lor.

Ne intrebam probabil, daca invatarea prin cooperare a clasei este benefica pentru toti elevii.

,Simtul comun ne indeamna sa raspundem negativ: intuim ca elevii foarte buni ar putea fi
dezavantajati in grupurile de invatare. Parintii gandesc astfel, profesorii gandesc astfel, ceea
ce poate explica retinerea lor de a face apel la metodele cooperative.

Totusi, demersurile experimentale infirma simtul comun. Daca efectuam comparatii riguroase
intre elevii foarte buni din clasele organizate competitiv si elevii foarte buni din clasele in care
se lucreaza cu metode de invatare cooperativa, constatam ca ultimii au performante
superioare. Elevii buni sunt avantajati evoluand in echipa; de fapt, ei castiga din interactiunea
de grup tot atat cat castiga si elevii slabi. Interactiunea cu cei slabi reprezintd un profit pentru
elevii foarte buni, pentru ca ei se straduiesc sa traduca limbajul manualului si pe al profesorului
pentru colegii lor, sa elaboreze explicatii pe intelesul acestora; in plus, elevii buni observa la
cei fara performante scolare deosebite strategii cognitive care conduc la esec si pe care ei
inteleg ca trebuie sa le evite” (Momanu, Boncu, 2013, p.292).

invé’garea prin cooperare este bazata pe teorii solide, validatd de numeroase cercetari si
operationalizata in proceduri clare pe care le putem urma fara dificultate. Ea inseamna, inainte
de toate, un castig in planul interactiunii dintre elevi, generand sentimente de acceptare si
simpatie. Cooperand, elevii invata sa se increada in fortele proprii, creste stima de sine, se
diminueaza anxietatea resimtita la intrarea intr-un ciclu de invatamant si se intensifica
atitudinile fatd de profesor si nu in ultimul rdnd, genereaza armonie, acceptare, buna
intelegere, toleranta si respect, incredere in ceilalti colegi.
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Denumirea activitatii: Loteria incluziunii

Prin invatarea colaborativa (Slavin, 1990), elevii sunt pusi in situatia de a invéata ca o echipéa
si nu doar a face ceva ca o echipa. Exista trei conditii esentiale ale invatarii prin cooperare:

1. ,Recompensa de grup. Tehnicile de invatare cooperativa presupun acordarea unor
recompense echipelor, pe baza performantei comune. Grupurile de elevi nu se afla in
competitie, ci fiecare grup poate obtine recompensa daca atinge anumite criterii de
performanta stabilite de profesor.

2. Responsabilitate individuala. Realizarea obiectivului de invatare comun depinde de
contributia fiecarui membru. Desigur, constientizarea acestui aspect ii determina pe
membri sa se preocupe de felul in care invata fiecare dintre colegii din echipa.

3. Oportunitati egale de succes. Fiecare elev are posibilitatea de a contribui la succesul
grupului ameliorandu-si propria performanta. Performanta unui elev slab, in conditiile
in care a evoluat mai bine comparativ cu felul in care evoluase in trecut, este la fel de
valoroasa pentru echipa ca si performanta unui membru foarte bun”( apud Boncu,
Ceobanu, 2013, p. 288).

Scopul activitatii:

e Dezvoltarea increderii si a abilitatilor de munca in echipa
o Comunicare eficienta in grup

Resurse:

Materiale: bilete de loterie, lista cu premiile, o cutie/ bol de sticla etc
Temporale: 5 min (la inceputul activitatii) + 5 min (la finalul orei)

Desfasurarea activitatii:

e Rugati elevii sd se grupeze in perechi/ echipe pentru rezolvarea sarcinilor sau
realizarea unui proiect.

o Oferiti fiecarei perechi/echipe un bilet de loterie pe care este inscris un numar.

e Anuntati elevii ca, pe parcursul desfasurarii activitatii ii veti urmari atent, iar la final,
echipele care au lucrat bine impreuna, au fost incluzivi, au permis ca ideile fiecarui
membru sa fie expuse, au dus sarcina la bun sfarsit vor putea participa la o loterie cu
premii.

e Stabiliti, in functie de numarul de echipe constituite, cate premii vor fi extrase.

Pentru a va asigura ca au inteles, rugati-i sa descrie incluziunea printr-un cuvant.
Puteti face acest lucru in timp ce ei deja lucreaza.

e Cu 6-8 minute inainte de finalul activitatii alegeti echipele care au respectat cerintele
si introduceti biletele lor de loterie in bol/cutie etc.

o Extrageti premiile si felicitati castigatorii impreuna cu ceilalti copii.
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Denumirea activitatii: Echipa spaghetelor _// ‘]
Fratii Johnson (1994, apud Boncu,St., Ceobanu, C., 2013, p. 288), vorbind despre colaborarea \

din cadrul unui grup, considera ca ceea ce mobilizeaza elevii unei echipe sa indeplineasca un
obiectiv comun, ar exista in urmatoarele conditii:

¢ Interdependenta pozitiva, adicad membrii echipei depind unii de altii in asa masura incat
esecul unuia i afecteaza pe toti.

o Responsabilitatea individuala, fiecare elev fiind responsabil pentru partea care ii revine
din sarcina de grup, dar si pentru intregul grup.

¢ Interactiunea fata in fata, elevii incurajandu-se unul pe celalalt, ajutdndu-se, oferindu-
si informatii si feedback.

o Utilizarea adecvata a abilitatilor de colaborare, profesorul sprijinindu-i si indrumandu-i
pe elevi sa-si dezvolte abilitatile de comunicare, de rezolvare a conflictelor, de luare a
deciziilor etc.

e Procesarea de grup, elevii fixandu-si scopuri de grup, isi apreciaza progresul, inteleg
ce ar trebui sa schimbe pentru a functiona mai bine ca grup data viitoare.

Scopul activitatii:

« Intelegerea beneficiilor de a lucra in echipa
e Intercunoastere si comunicare in grup

Resurse:

o Materiale: 1 -2 pachete de spaghete
e Temporale: 10 — 45 min

Desfasurarea activitatii:

° Tmpér‘gi’;i elevilor cate 9 — 10 fire de spaghete. Spuneti-le c&, pe parcursul activitatii,
trebuie sa fie atenti la forta de care au nevoie ca sa indeplineasca sarcinile.

e Cereti-le sa ia una dintre spaghete si sa o rupa.

e Cereti-le, in continuare, sa ia trei spaghete si sa puna in buchet cu colegul de banca.
Dupa ce le-au pus impreuna, puneti-i sa le rupa de la jumatate.

e In continuare, impartiti-i in grupuri alcatuite din 5-6 elevi si cereti-le sa puna intr-un
buchet cate 3 spaghete de fiecare, apoi unul dintre ei sa rupa buchetul format.

e Inultima parte a exercitiului, spuneti-le sa puna intr-un singur buchet toate spaghetele
care le-au ramas. Un coleg desemnat de clasa va incerca sa rupa buchetul.

Discutii dupa exercitiu:

De céta forta ati avut nevoie pentru a rupe o spagheta?

S-a rupt la fel de usor buchetul de spaghete cand v-ati unit mai multi?

S-a simtit diferit atunci cand ati pus toate spaghetele intr-un singur buchet?

Da daca ne gandim ca aceasta clasa ar fi pachetul de spaghete? Ce ar insemna acest
lucru?

e Care credeti ca ar fi, pentru fiecare dintre voi, beneficiile muncii in echipa?
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e Ganditi-va la un proiect in care va trebui sa lucrati in echipa. Pe cine ati alege si de

//~
ce? %

Sa vedem ce spun altii despre munca in echipa! Pentru a intari intr-un mod amuzant ideea de
colaborare si cooperare, puteti viziona Tmpreuna cu elevii acest scurt videoclip.

https://www.youtube.com/watch?v=WbCxRMBFRFA

Trips and tricks:

*In functie de timpul de care dispuneti, aceasta activitate se poate
desfasura in 5 min — 10 min la inceputul unei ore in care aveti de
rezolvat sarcini in echipe de lucru, mai ales daca ati observat ca nu
colaboreaza eficient, ca nu doresc sa lucreze cu anumiti colegi etc.,
caz in care puteti sari peste videoclip.

*Daca nu aveti paste la indemana, puteti folosi hartie.

Lo o o o o e S S .

Denumirea activitatii: Mesajul secret

Scopul activitatii:

o Dezvoltarea colaborarii si cooperarii membrilor unui grup

Resurse:

e Materiale: baloane (cate unul pentru fiecare echipa), mesaje in interiorul balonului
e Temporale: 10 minute

Desfasurarea activitatii:

o Impartiti copiii in grupuri de 4-5 jucétori.
Dati fiecarui grup céte un balon pe care sa il umfle.

e Spuneti elevilor ca trebuie sa se prinda de maini si sa tina balonul in aer, lovindu-I fara
sa Tsi slabeasca mainile.

e Echipa care nu a scapat balonul in 7-8 minute, va fi declarata castigatoare, va putea
sparge balonul si citi in fata clasei mesajul secret.

o Discutati cu elevii despre importanta cooperarii
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Stim cu totii ca fiecare clasa este o lume aparte, guvernata dupa propriile sale
legi. In functie de felul in care ne implicdm impreuné in elaborarea si scriere
acestora, in promovarea lor si in intelegerea responsabilitatilor care ne revin,
mediul pe care-l1 construim va fi unul restrictiv si incarcat de tensiuni negative,
sau unul bazat pe cunoastere, pe acceptarea diferentelor si crestere de
ambele parti. Discutati mereu cu copiii despre necesitatea stabilirii de reguli
de convietuire in sala de clasa. Cereti parerea lor, implicati-i in scrierea
acestora. Stabiliti impreuna ce reguli sunt absolute, fara de care nu se poate
si care sunt regulile ce pot fi schimbate in timp, sau la care se poate renunta.
Rugati-i sa gaseasca "pedepsse” adecvate pentru incalcarea acestora, dar
pedepse care nu sunt punitive, ci mai degraba de genul "munca in folosul
comunitatii”. Explicati copiilor ce doriti si veti vedea cate idei bune au!

Faceti-va timp sa aflati povestile copiilor ca sa intelegeti mai bine anumite
manifestari ale lor din clasa. Un mod bun de a face acest lucru este sa
desfasurati ore in aer liber sau sa faceti drumetii impreuna. Uneori, cinci
minute de interactiune sanatoasa, autentica, pot face mult bine si pot schimba
relatii.

Fiti autentici si respectati elevii. Atunci cand pretindem respectul lor, sa nu
uitdm ca noi suntem etalonul dupa care ei masoara. Un zdmbet cald, un
cuvant frumos spus la momentul potrivit, poate crea acea atmosfera atat de
necesara desfasurarii unei lectii!

Incercati sa lucrati cat de des se poate cu copiii in echipa sau in perechi. Este
universal stiut ca elevii invata cel mai bine unul de la celalalt. Colaborarea
este una dintre abilitatile secolului 21 pe a carei dezvoltare se mizeaza foarte
mult. Din ce in ce mai folosita, metoda de invatare Project Based Learning
aduce in atentia copiilor probleme ale lumii actuale, pe care ei trebuie sa le
rezolve printr-o munca in echipa.

Proiectele eTwinning sunt un alt mod de colaborare prin care copiii invata
alaturi de copii din intreaga Europa. Aici ei dezvolta multe dintre abilitatile
esentiale pe care scoala este chemata sa le formeze: gandire critica,
creativitate, cooperare, comunicare in limba materna si intr-o limba de
circulatie europeana, abilitati digitale etc. Ei iau contact cu cultura altor
popoare, intelegand si practicand incluziunea, toleranta, respectul pentru
valori. Acest timp de proiecte sunt integrate in curricula scolara si nu va
rapesc timp suplimentar, dar va imbogatesc relatia cu clasa si schimba
invatarea si sensul ei.

Colaborati cu colegii din cancelarie, stabiliti activitati comune, fie scolare, fie
extrascolare. Copiii vad si va urmeaza exemplul. Va reamintesc constant:
sunteti modelul lor chiar si atunci cand pare ca nu va plac!
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Organizati momente de celebrare a succesului. Faceti copiilor daruri care
nu sunt costisitoare: un creion/pix mai deosebit, stickere, o scrisoare de
multumire pentru ca este elevul dumneavoastra, pur si simplu. Laudati
comportamentele dezirabile, incurajati invatarea prin recompense de
genul - teme mai putine, cinci minute de impartasire a unei experiente
care nu are legatura cu ora, caramele, un instrument 7%
digital de care nu stiau, o ora desfasurata in parc
etc.

Mergeti cu ei la colindat, duceti pachete la casele
oamenilor nevoiasi. Strangeti jucarii sau haine

pentru copiii din orfelinate, strangeti si donati carti
unei biblioteci scolare. Vizitati un cdmin de batrani. {, ) (

s

Ajutati-i sa orneze clasa de sarbatori, participati la serbarile lor din scoala. Daca aveti copii
talentati, mergeti sa-i vedeti pe scena sau sa le vedeti expozitille de pictura, poezie etc.

Implicati-va alaturi de ei in voluntariate, sunt foarte multe astfel de activitati. Chemati experti
care sa le vorbeasca despre lucruri care au relevanta pentru ei. Lumea digitala ne ofera
atat de multe oportunitati!

Organizati un targ de prajituri sau de obiecte de impodobit si folositi banii stransi pentru a
cumpara bilete la cinemal/teatru etc. Mergeti cu ei la Opera Comica pentru Copii, la un meci
de fotbal, la patinoar sau pur si simplu construiti un om de zapada impreuna, in curtea
scolii.
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Sunt o multime de lucruri pe care le puteti face alaturi de elevii dumneavoastra. Scoala nu
trebuie sa fie un loc sterp, fara bucurie si lipsit de speranta. Putem face foarte multa lumina
acolo unde suntem si putem schimba vieti. Pare putin science fiction, dar nu e. Pare utopic,
dar nu e. E doar modul de a aduce umanitatea si caldura sufleteasca intr-o relatie care se
degradeaza pe zi ce trece. Cine ar putea sa o salveze, daca nu iubirea?

Cand am ales sa fim profesori, am stiut ca nu o facem pentru glorie si, cu atat mai putin pentru
bani. Am stiut, sau doar ne-am imaginat, ca nu vom avea doar un copil, ca "ai nostri” va fi un
termen care-i va amesteca pe cei personali cu cei din scoala. Poate nu am stiut ca vom da
tribut acestei iubiri multe nopti si multa frustrare. Poate nici ca nu vom putea sa lasam la usa
casei toate problemele scolii, desi invers o facem mereu. Dar, ceea ce am stiut cu siguranta,
este ca a-i invata pe altii este un act de profunda credinta si ca fara dragoste pentru aproapele
nostru, pentru acesti copii si tineri - multi dintre ei rataciti, debusolati, lipsiti de speranta - fara
dragoste pentru fiecare in parte si pentru toti la un loc, nu avem nimic.

Individul nu-si este si nici nu-gi poate fi suficient siesi. El exista in si prin
relatiile lui. Ceilalti 1i sunt egali, iar relatjile cu ei constituie mediul de a
se darui pe sine. Cu cat relatile sale interpersonale sunt mai
sanatoase, cu atat viata lui psihica si sociala este mai echilibrata, mai
prolifica/mai productiva. Prin urmare, in aceasta viziune, relatiile
umane sunt primordiale si, totodata, prilejul individului de a fi in lume,
in si prin comunitatea din care face parte.

Gabriel Albu, 2013a, p.12
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Material realizat cu sprijinul financiar Active Citizens Fund Romania, program
finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021.
Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a
Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021; pentru mai multe informatii accesati

www.eeagrants.org

Raport publicat de Fundatia Romanian Angel Appeal
Bucuresti, noiembrie 2022
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