10 DE ENERO: DIA DE LAS MUJERES
MIGRANTES

EEUU: Migrantes embarazadas temen
por sus hijos -

MUJERES TRANSPORTISTAS
INE ESpana: Se buscan mujeres para

trabajar en Logistica vlranspgrte
— e PO

VIOLENCIA DE GENERD
EEUU: Academia militar disuelve

clubes de mujeres y minorias
Pag.3

IGUALDAD DE GENERO
Trabajos de Cuidado: CEPAL avanza

con encuestas de Uso [IBlPTiBlIlnDU
g P

13 DE FEBRERO DE 2025
EDICION NRO. 26




10 DE ENERO: DiR DE LAS MUJERES MIGRANTES

Migrantes embarazadas temen por sus hijos

"Mi hijo ni siquiera vino al mundo y ya le estdn violando derechos", senala Meny, una
hondurena solicitante de asilo que lleva en California desde 2021. El primer dia de su
presidencia, Donald Trump firmd una orden ejecutiva con el objetivo de que no todos

los nacidos en EEUU sean considerados ciudadanos estadounidenses.

La decision presidencial, lamada Protegiendo el significado y el valor de la ciudadania
estadounidense, ordena a las agencias federales no emitir documentos que
reconozcan la ciudadania estadounidense a ninos nacidos de madres que estén en el
pais "de forma ilegal" o con un “estatus legal temporal”, como visas de trabajo o de
estudiante, a menos que el padre sea ciudadano o tenga un permiso de residencia

permanente (green card).

La Union Americana de Libertades Civiles (ACLU, por sus siglas en inglés) y otros
grupos, asi como 22 estados, presentaron inmediatamente demandas con la

intencion de bloquear la medida.

"Es una herramienta que facilitara mds la informacion sobre la victima, sobre el
agresor y sobre los menores afectados”, asequro Grande-Marlaska. La puesta en
marcha de VioGén 2 va asociada al “Protocolo 2025, un compendio de instrucciones
sobre la evaluacion del riesgo de las victimas, la gestion personalizada de su

seqguridad y la adecuacién de respuestas a los casos mas complejos.

Fuente: BBC
Leer Mas

GUATEMALA

Llaman a proteger a
ninas y mujeres
migrantes

La Red Mesoamericana Mujer, Salud
y Migracion hizo un llamado urgente
a los gobiernos de México,
Guatemala, Honduras y El Salvador
para garantizar la proteccién de
mujeres y nifas en situacion de
movilidad humana.

En el encuentro titulado Mujeres por
el derecho a migrar y no migrar,
realizado entre el 21y 22 de enero
en Guatemala, defensoras de
derechos humanos y
organizaciones civiles de la regién
coincidieron en que las medidas del
nuevo gobierno estadounidense,
como la restriccion de solicitudes
de asilo y los recortes a derechos

sexuales y reproductivos,
representan una amenaza
significativa para las mujeres
migrantes en Mesoameérica

(Comprende la mayor parte de
Ameérica Central, El Salvador,
Guatemala, Belice y Honduras,
Nicaragua y Costa Rica y el centro-
sur de México).

La Red reafirmd su compromiso de
sequir trabajando en la defensa de
los derechos de mujeres y nifas

migrantes, promoviendo una
movilidad segura y libre de
violencias de género.

Fuente: El Economista

Leer Mas

ESPANA

Combaten
vulnerabilidades de las
mujeres migrantes

La ministra de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, EIma Saiz, fue la
encargada de clausurar la conferencia
Integracion e Inclusion de la Mujer
Migrante: Realidad, Retos y
Oportunidades, organizada por la Red
Europea de Migraciones y celebrada el
30.12.2024 en Madrid. Se abordé la
situacion de las mujeres migrantes en
el paisy en otros Estados miembros de
la Unién Europea, destacando los
desafios y problemas a los que se
enfrentan y qué medidas se estan
adoptando  para garantizar  su
integracion.

Seqgun el Observatorio Estatal de
Violencia sobre la Mujer, 43% de las
victimas en Espana, durante 2006-
2022, son mujeres extranjeras. La
irreqularidad administrativa también
dificulta el acceso a servicios de salud
y vivienda digna.

Espana destaca como el destino con
mayor  porcentaje de  mujeres
inmigrantes (50,5% en los afnos pre-

pandemia 'y 49% en 2022)
principalmente la procedente de
Latinoamérica. Este es un rasgo
relevante por la importante

contribucion de las mujeres en las
actividades de cuidado de ninos y
personas mayores en ese pais.

Fuente: El Moncloa

& Leer Mas
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Mujeres migrantes, el rostro
olvidado de las deportaciones

Si bien histéricamente los hombres eran mayoria
en los flujos migratorios, cada vez mas mujeres
deciden emprender el camino hacia EEUU debido
a la falta de oportunidades econémicas en México,
pero también como una forma de escapar de la
violencia. Muchas han huido de contextos de
violencia doméstica, feminicidios, explotacion
laboral y amenazas del crimen organizado, s6lo
para encontrarse con un nuevo panorama hostil en
el pais al que llegan.

La presidenta nacional de la organizacién 50+1,
Claudia Corichi, alertd sobre la falta de atencion a
las mujeres migrantes, quienes enfrentan
enormes desafios al ser retornadas a México.
“Muchas mujeres migran por diversas razones, y al
regresar se encuentran con un panorama incierto,
sin oportunidades laborales ni garantias para sus
derechos humanos”, senald.

El fendmeno migratorio tiene rostro de mujer,
pero sus historias siguen siendo invisibilizadas. En
un pais donde muchas de ellas son el sostén de sus
familias, es urgente replantear las politicas de
apoyo para que la deportacién no se traduzca en
pobreza,

un nuevo ciclo de

vulnerabilidad.

violencia 'y

Fuente: El Sol de San Luis

& LeerMas


https://www.bbc.com/mundo/articles/cly9r7xxd7xo
https://www.bbc.com/mundo/articles/cly9r7xxd7xo
https://www.eleconomista.com.mx/politica/llaman-proteger-ninas-mujeres-migrantes-20250129-744070.html
https://www.eleconomista.com.mx/politica/llaman-proteger-ninas-mujeres-migrantes-20250129-744070.html
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/inclusion/paginas/2025/310125-elma-saiz-red-europea-migrantes.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/inclusion/paginas/2025/310125-elma-saiz-red-europea-migrantes.aspx
https://oem.com.mx/elsoldesanluis/local/mujeres-migrantes-el-rostro-olvidado-de-las-deportaciones-de-eu-21512392
https://oem.com.mx/elsoldesanluis/local/mujeres-migrantes-el-rostro-olvidado-de-las-deportaciones-de-eu-21512392

MUJERES TRANSPORTISTAS

INE ESPANA

Se buscan mujeres

Earq trabajar en
ogisticay

Transporte

Las mujeres representan solo 22,9% de las
personas empleadas en transporte vy
almacenamiento en Espafa, segun datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), con
una mayor concentracién en roles
administrativos o de gestion.

Esta baja proporcién refleja, a juicio de la
Fundacién Woman Forward, las barreras
estructurales y culturales que limitan la
inclusién femenina, especialmente en
trabajos como la conduccion de camiones y
autobuses. Solo 2% de los conductores
profesionales en Espafa son mujeres, un
porcentaje inferior al de paises como ltalia
(7%) y Alemania (5%), que lideran en esta
area.

Para abordar este tema, la Fundacion
organizd6 una mesa redonda titulada La
igualdad en sectores tradicionalmente
masculinos: rompiendo barreras, en la que se
debatio la necesidad de establecer una
estrategia a largo plazo por parte de las
empresas que reduzca la brecha de género
en companias y sectores altamente
masculinizados.
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Fuente: La Razén
Leer Mas
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Mas mujeres en el transporte

La industria del transporte por
carretera esta cambiando y, para
2025, habra una fuerza laboral
mas diversa. Los esfuerzos por
atraer a mujeres, minorias vy
trabajadores mas jovenes a la
industria estan empezando a dar
sus frutos, ya que aportan nuevas
perspectivas y nuevos talentos al
sector.

Las mujeres, en particular, estan
dando pasos importantes en el
sector del transporte por
carretera. Si bien todavia estan
subrepresentadas, el porcentaje
de mujeres conductoras de
camiones y gerentes de flotas ha
aumentado notablemente. Las
asociaciones del sector y las
empresas  individuales  estan
implementando programas de
tutoria y creando entornos de
trabajo mas inclusivos para apoyar
esta tendencia.

Fuente: Logos Logistic
Leer Mas

Esta diversificacion de la fuerza laboral no so6lo tiene como objetivo abordar la
escasez de conductores, sino también aportar nuevas ideas e innovaciones a la
industria. Una fuerza laboral mas diversa conduce a una mejor resolucion de
problemas, un mejor servicio al cliente y una industria del transporte por carretera
que refleje mejor las comunidades a las que sirve.

©

transporte

CHILE

El fabricante de automoviles de alta gama
Volvo ha tomado un rol proactivo en
promover la inclusion y diversidad en el
sector del transporte en Chile,
reconociendo la importancia de avanzar
hacia una mayor equidad de género en
una industria que ha sido histéricamente
dominada por hombres.

Tras una exitosa primera version, el
programa Iron Women: Mds Conductoras
abrira nuevamente una convocatoria para
capacitar a 20 mujeres como futuras
conductoras de buses para las flotas de
los operadores RBU Santiago y Metropol.

"El programa es una de las iniciativas clave
de Volvo Chile para fortalecer la equidad
de género en el sector transporte. A través
de iniciativas como esta, buscamos abrir
nuevas oportunidades para las mujeres y,
al mismo tiempo, contribuir a la seguridad
y calidad del servicio en el transporte
publico”, afirmé Carol Fuenzalida, gerente
de Gestion de Personas de Volvo Chile.
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Promueven inclusion de las mujeres en el

Fuente: Portal Innova

Leer Mas


https://www.larazon.es/economia/sector-logistica-transporte-busca-mujeres-trabajar_20250131679c590f797cbb00013bdaeb.html
https://www.larazon.es/economia/sector-logistica-transporte-busca-mujeres-trabajar_20250131679c590f797cbb00013bdaeb.html
https://www.logos3pl.com/es/blog/10-interesting-facts-about-the-usa-trucking-industry-in-2025/
https://www.logos3pl.com/es/blog/10-interesting-facts-about-the-usa-trucking-industry-in-2025/
https://portalinnova.cl/volvo-chile-lanza-convocatoria-2025-de-iron-women-mas-conductoras-de-buses-para-impulsar-la-participacion-de-mujeres-en-el-transporte-publico-metropolitano/
https://portalinnova.cl/volvo-chile-lanza-convocatoria-2025-de-iron-women-mas-conductoras-de-buses-para-impulsar-la-participacion-de-mujeres-en-el-transporte-publico-metropolitano/

VIOLENCIA DE GENERO

Academia militar disuelve clubes de
mujeres y minorias

La Academia Militar de West Point, Nueva York, cerré una docena
de clubes extracurriculares y sociales para cadetes centrados en
los temas de género, raza y origen étnico. La institucion asegura
que lo esta haciendo para cumplir con el plan de la administracion
Trump en una orden ejecutiva llamada Restablecimiento de la
fuerza de combate de Estados Unidos.

Chad Foster, subcomandante en West Point, indicé que algunos
clubes, entre ellos la Sociedad de Ingenieras y el Club de Cultura
Latina, seran disueltos de inmediato y tendran ordenes de
eliminar, desactivar, archivar o de otro modo retirar todo el
contenido para el publico.

A través de un memorandum Foster ordena a la Direccién de
Actividades para Cadetes, revisar y revalidar todos los demas
clubes extracurriculares y sociales con el fin de asequrarse de
que se encuentren alineados con las ordenes ejecutivas
presidenciales aplicables y la directriz del Departamento de
Defensay del Departamento del Ejército.

Fuente: El Pais
Leer Mas

PERD

Observatorio Nacional de la Violencia contra Mujeres

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP)  aprobd los Lineamientos para el
Funcionamiento del Observatorio Nacional de la
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del
Grupo Familiar. El enfoque principal es optimizar la
gestion de la informacion y el conocimiento, lo que
permitira el disefio e implementacion de politicas

| publicas mas efectivas para prevenir, sancionar y

erradicar la violencia contra
integrantes del grupo familiar.

las mujeres y los

Los lineamientos contemplan la creacion de
herramientas que aseguraran el acceso a informacién
actualizada y relevante sobre la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar, entre
ellas una plataforma web ordenada y accesible que
permitira la sistematizacion de datos.

Fuente: Gobierno de Peru
Leer Mas

REPUBLICA DEL CONGO

Mas de 100 mujeres fueron violadas y quemadas vivas

de una carcel en Goma, en la Republica Democratica del Congo, segun denuncio la ONU.
Cientos de prisioneros escaparon de la prision de Munzenze el 03.02.2025, después de

que combatientes del grupo rebelde M23 comenzaran a tomar la ciudad.

Entre 165 y 167 mujeres fueron agredidas por reclusos durante la fuga. El informe de la
ONU afirma que la mayoria de las mujeres murieron después de que los reclusos

prendieron fuego ala prisién.

Los residentes tratan de adaptarse a la vida bajo la égida del M23. Stephan Goetghbuer,
lider regional de la organizacion humanitaria “Médicos Sin Fronteras” anuncié que el
acceso al agua lleva dias cortado, los cadaveres yacen en las calles y las enfermedades

transmitidas por el agua, como el célera, son una amenaza real.
Fuente: BBC
Leer Mas
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https://www.elpais.cr/2025/02/05/academia-militar-de-west-point-disuelve-clubes-de-mujeres-y-minorias-tras-ordenes-de-trump-sobre-dei/
https://www.elpais.cr/2025/02/05/academia-militar-de-west-point-disuelve-clubes-de-mujeres-y-minorias-tras-ordenes-de-trump-sobre-dei/
https://www.gob.pe/institucion/mimp/noticias/1104118-el-mimp-aprueba-lineamientos-para-el-funcionamiento-del-observatorio-nacional-de-la-violencia-contra-las-mujeres-y-grupo-familiar
https://www.gob.pe/institucion/mimp/noticias/1104118-el-mimp-aprueba-lineamientos-para-el-funcionamiento-del-observatorio-nacional-de-la-violencia-contra-las-mujeres-y-grupo-familiar
https://www.bbc.com/mundo/articles/crlk11k68xyo
https://www.bbc.com/mundo/articles/crlk11k68xyo

TRABAJOS DE CUIDADO

IGUALDAD DE GENERO

CEPAL avanza con encuestas de Uso del Tiempo

En Chile, el Instituto Nacional de Estadisticas reveld los resultados de la sequnda Encuesta Nacional
sobre Uso del Tiempo (ENUT), indica que las mujeres chilenas dedican en promedio 2 horas y 5
minutos mas al dia que los hombres a actividades de trabajo no remunerado. Estos datos confirman
la persistencia de las brechas de género y la necesidad de impulsar politicas que promuevan una

corresponsabilidad social y de género del cuidado.

La Comision Econdémica para
Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL),
representada por Ana Guezmes,
directora de la Division de Asuntos
de Género, destacd que las ENUT
se consolidan como una
herramienta fundamental para
visibilizar y medir el trabajo total
tanto remunerado como no
remunerado y especialmente el
trabajo de cuidado, que
histéricamente ha recaido en las
mujeres; asi como valorar el
cuidado como una necesidad, un
trabajo y un derecho.

Fuente: Cepal
Leer Mas

ONU MUJERES

Mujeres hondurenas firman alianza

Pro Mujer, organizacion social con mas de tres décadas de trabajo en favor de la igualdad de género,
y ONU Mujeres firmaron un memorando de entendimiento con el objetivo de sellar el compromiso de
trabajar juntas por la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en América Latina,
promoviendo la adopcion de la perspectiva de género en el sector privado y fomentando la inversion
con enfoque de género como una herramienta clave para cerrar brechas.

Cerrar las brechas de oportunidades e incluir a las mujeres plenamente en la economia podria
incrementar hasta en 6% el PIB en Ameérica Latina, impactando positivamente en la reduccion de la

pobrezay la desigualdad.
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La colaboracién
establece acciones
concretas para
ampliar la inclusion
financiera de las
mujeres, fortalecer

las mipymes lideradas
por mujeres y generar
oportunidades en la
economia plateada y
del cuidado. Ademas,
se desarrollaran
programas conjuntos
de prevencion vy
atencion a la violencia
de género, con el
objetivo de generar
un  entorno  mas
seqguro e igualitario
para las mujeres en la
region.

Fuente: ONU Mujeres

Leer Mas
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EVENTOS

XVI
Conferencia
Regional sobre
la Mujer de
Ameéricay el
Caribe

Tendra lugar en México,
del 12 al 15.08.2025, y su
tema central serd ‘Las
transformaciones en los
dmbitos politico,
economico, social,
cultural y ambiental para
impulsar la sociedad del
cuidado y la igualdad de
género”. Este encuentro
reafirma el compromiso

de la region para
impulsar la sociedad del
cuidado y  alcanzar,
mediante soluciones

ambiciosas y con sentido
de urgencia, la igualdad
de género y la autonomia
de las mujeres, asi como

un futuro mas
productivo, inclusivo vy
sostenible.

lll Congreso
Nacional de la
Mujer en el
Transporte

Se celebrard en Madrid,
Espana, el 06.03.2025.
Este evento se viene
desarrollando desde
2023 y tiene como
objetivo resaltar el
aporte de la mujer en el
transporte, ademas de
potenciar el transporte
en todas sus
modalidades Y,
socialmente, darle
visibilidad. Reunird a
mujeres  profesionales,
asi como expertas en
Recursos Humanos vy
otros actores
institucionales, para
debatir estrategias y
practicas con el objetivo
de mejorar la
participacion y el acceso
de las mujeres a empleos
dentro de esta industria.

Fuente: Cepal
Leer Mas


https://www.cepal.org/es/notas/cepal-destaca-la-segunda-encuesta-nacional-uso-tiempo-chile-avanzar-politicas-la-sociedad
https://www.cepal.org/es/notas/cepal-destaca-la-segunda-encuesta-nacional-uso-tiempo-chile-avanzar-politicas-la-sociedad
https://www.cepal.org/es/organos-subsidiarios/conferencia-regional-la-mujer-america-latina-caribe
https://www.cepal.org/es/organos-subsidiarios/conferencia-regional-la-mujer-america-latina-caribe
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https://lac.unwomen.org/es/stories/noticia/2025/01/onu-mujeres-y-pro-mujer-unen-esfuerzos-por-la-igualdad-de-genero-en-america-latina

