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Cdncer de mama

LACTANGIA MATERNA REDUGE EL RIESGO

Con la finalidad de reducir el riesgo de las mujeres a padecer cdncer de mama, autoridades de la Jurisdiccion de Servicios de Salud
de Ensenada, promueven la lactancia materna, ya que reduce la exposicion prolongada a estrégenos y progesterona y hormonas
que favorecen el crecimiento de tumores. 3 .

Entre algunos de los factores de riesgo que han identificado como detonantes del
cdncer de mama estdn: historia de cdncer de mama en madre, hermanas, hijas,
vida menstrual de md&s de 40 anos, inicio de periodo menstrual antes de los 12
afos, menopausia a los 52 anos, sedentarismo, alimentacion rica en carbohidratos
y grasas, asi como el consumo de alcohol y tabaquismo.

https:/ [Ic.cx/hdsPtN

Prevencioén

LOS 4 SINTOMAS DE ALERTA

El cGncer de mama es una enfermedad que padecen, en su mayoria, las mujeres, y que provoca que las células de la zona se
multipliquen sin control y formen tumores que, en sus etapas mds avanzadas, pueden diseminarse por todo el cuerpo y provocar la
muerte.

Sin embargo, cuando se detecta temprano, el pronéstico de cura es mayor a 90%, por lo que la prevencion juega un rol muy
importante a la hora de salvar la vida de la mujer.

1.Nédulos palpables. Al tacto, se pueden sentir bultos o superficies irregulares,
ademads de tener una forma anormal a la vista.

2.Alteraciones en la piel. Ya sea que cambie de color, que presente irritacion o
descamacion, es un sintoma que debe ser atendido por un especialista.

3.Retracciones en la piel o en el pezén. Si la parte de la piel de la mama o el
pezdn se va para atrds, puede ser un indicador de alerta.

4.Secreciones anémalas de liquido. Aunque puede ser benigno, es importante
que un especialista lo vea para diferenciarlo de otra causa. Si tiene aspecto
sanguinolento, podria indicar un riesgo de ser cancer de mama.

https:/[Ic.cx/b7_8pQ

Radiologia

LA AUTOEXPLORACION NO ES SUFICIENTE

Silvia Pérez, radidloga del Hospital MD Anderson Madrid y vocal de la Sociedad Esparnola de Imagen Mamaria, explica por qué
debemos tener un radiélogo especialista en mama de cabecera y cudndo hacernos la primera prueba con él.

¢Por qué es tan importante el radiélogo? ~
La figura del radidlogo es clave. Si un tumor no te lo ve el radiélogo, no existe,
no se biopsia, el cirujano no lo extirpa y el oncélogo no lo puede tratar. El
radiélogo es el ojo que todo lo ve. Por eso debe ser especialista en mama.
¢Qué es el DNI mamario?

Tu tipo de mama: si es grasa o densa. Porque se ven distintas en una
mamografia y las densas suelen tener mds riesgo de cdncer de mama
(hasta 5 veces mds que una grasa).

¢Cudl es el futuro de las revisiones de mama?

La inteligencia artificial tiene mucho que decir en este terreno, ya que
trabajomos con imdgenes y la IA hace asociaciones en patrones que se
repiten. Ademds, los radidlogos podemos tratar algunos tumores ya en la
propia prueba diagnoéstica con radiofrecuencia o crioablacion, y podemos
extirpar con biopsias.

https://lc.cx/rHZ2Qd
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Una esponja para la deteccion

Palpa es un dispositivo disefado por una joven
chilena, Josefa Cortés, que funciona como una
esponja que se rellena con gel de ducha. En su
interior hay un falso tumor maligno, una masa dura e
inamovible de 15 centimetros, ‘el tamano mds
pequeno que alguien inexperto puede sentir’, explica
Josefa Cortés. Al utilizar la esponja, la mujer palpa la
simulacion del tumor, lo que le ayuda a aprender a
identificarlos, algo que no siempre es tan fdcil como
podria pensarse.

https:/ /Ic.cx/blcaDj

Walmart en Modo Rosa

Mdés de 20.000 trenzas de cabello, donadas en los
dltimos 10 afos por cientos de personas, permitieron
confeccionar pelucas para mujeres que han perdido
su cabello por la quimioterapia que reciben en su
lucha contra el cancer de mama. El escenario de esa
donacion masiva es la cadena de supermercados
walmart (EEUU).

https:/ [lc.cx/S-zv46

Salvia y el romero para sanar

Un equipo multidisciplinar del Instituto de Tecnologia
Quimica (ITQ), centro mixto del Consejo Superior de
Investigaciones ~Cientificas (CSIC), la  Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) y la Louisiana State
University (LSU) de Estados Unidos han identificado
nuevos compuestos bioactivos de la salvia y el
romero que podrian ayudar en la lucha contra el

cdncer de mama.
https:/ /Ic.cx/UCOPJz
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>>> México _ . .
EN EL PAIS DEL MAGHISMO, UNA MUJER SERA LR PROXIMA PRESIDENTA

Cuando los mexicanos acudan a las urnas el proximo mes de junio, elegirdn entre dos mujeres para la presidencia, algo inédito en la historia del pais.

No es la primera vez que México ve a mujeres aspirar a la presidencia; antes de Sheinbaum y Gdlvez, hubo otras 6 candidatas presidenciales. Pero con los dos
principales partidos politicos nominando a mujeres, esta es la primera vez que es prdcticamente un hecho que, a partir de diciembre de 2024, México, un pais
anteriormente conocido por el machismo, serd gobernado por una muijer.

Gdlvez, hija de padre indigena y madre mestiza, fue la maxima responsable de asuntos indigenas del
expresidente Vicente Fox antes de convertirse en senadora. Sin filtros e irreverente, se describié a si
misma en una entrevista con CNN en Espafiol como “una mujer todoterreno, del tipo 4x4".

Sheinbaum, fisica con un doctorado en ingenieria ambiental, también seria la primera presidenta con
ascendencia judia si gana, aunque rara vez habla publicamente de su origen personal y ha gobernado
como una izquierdista laica. Actualmente va en cabeza en la mayoria de las encuestas, y serd una rival
formidable a batir.

https://lc.cx/yRKaCV

América Latina
MUJERES QUE PRESIDEN JUNTAS DIRECTIVAS <<<

Un informe de la consultora estadounidense global de recursos humanos Korn Ferry afirma que
la encuesta aplicada en 6 mercados latinoamericanos mostré que el pais con mayor presencia
de muijeres en la presidencia de juntas directivas de empresas es Chile (9%), seguido de Perd
(8%) y Brasil (6%).

Los porcentajes de mujeres en las presidencias de juntas directivas en América Latina siguen
siendo inferiores a los de otras regiones como EEUU (25%) y Europa (38%), segln la Encuesta de
Practicas y Compensaciones de Directorios de Latinoamérica.

https://lc.cx/ _zzXxmQ

SpaceX

DEMANDR POR DISCRIMINACION SALARIAL DE GENERO

La empresa espacial, fundada por el multimillonario Elon Musk, fue demandada por una
exingeniera empleada de la compania de cohetes y satélites, quien fundamenté que la empresa
le pagaba salarios por USD 92.000 al ano, a la vez que pagaba a empleados hombres, que
desempenaban las mismas funciones y con aptitudes similares, salarios superiores de hasta
USD 115.000.

La ley de California prohibe a los empresarios pagar en forma discriminatoria por razon de sexo,
raza o etnia, abonando sumas a algunos trabajadores menos que a otros que readlizan “un
trabajo sustancialmente similar’.

Este ano también entrd en vigencia la ley que promueve la transparencia salarial y que obliga a
las companias a publicar los rangos salariales en las ofertas de empleo. Gracias esta ley, Foltz
pudo detectar el pago diferencial que motivo la demanda.

https://lc.cx/prOEUB

Amy Pope hace historia <<<
PRIMERA MUJER DIRECTORA GENERAL DE LA OIM

Amy Pope de EEUU ha comenzado con su mandato de cinco afnos como la undécima
directora general de la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM). Pope es la
primera mujer que accede a ese cargo en los 72 anos de historia de la Organizacion. La
OIM es la organizacion intergubernamental lider en el dmbito de la migracion y estd
consagrada al principio de que la migracion en forma ordenada y en condiciones
humanas beneficia a los migrantes y a la sociedad.

https://lc.cx/T3zUjs
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Claudia Goldin
>>> LAUREADA POR ESTUDIOS SOBRE BRECHA DE GENERO

Claudia Goldin ha recibido el premio Nobel de Economia 2023 por sus trabajaos relacionados con las mujeres en
el mercado laboral, segun informd la Real Academia de las Ciencias sueca. Fue distinguida por “haber hecho
avanzar nuestra comprension de los resultados de las mujeres en el mercado laboral’, anuncid el jurado.

La estadounidense Claudia Goldin, profesora de la Universidad de Harvard, recibid el galarddn que la convierte en
la tercera mujer e obtenerlo tras 55 ediciones. Es la primera en lograrlo en solitario.

Segun ha detallado la Real Academia de las Ciencias sueca, Goldin “descubrid las causas clave de las
diferencias de género en el mercado laboral” y “‘aportd el primer informe completo de los ingresos de las mujeres
y su participacion en el mercado laboral a lo largo de los siglos™. Su investigacion revela también los motivos de
los cambios, asi como ‘las fuentes principales de la brecha de género restante”.

‘Es un premio muy importante, no sélo para mi, sino para muchas personas que trabajan en este tema y que
intentan comprender por qué persisten grandes desigualdades’, indicé Goldin. Pese a reconocer ‘evoluciones
importantes’, ha dicho que “sigue habiendo grandes desigualdades”.

https://lc.cx/siicw9

Katalin Kariko <<<
DECIMOTERGERA MUJER EN GANAR EL PREMIO NOBEL DE MEDICINA

Pasd gran parte de su carrera buscando el apoyo de la comunidad cientifica a sus investigaciones. Pero debid
enfrentarse al exilio, primero, y luego a la indiferencia de muchos de sus colegas, que la degradaron en su trabajo
e, incluso, la jubilaron antes de tiempo.

Sin embargo, esta semana fue reconocida con el premio mds prestigioso a nivel mundial: el Nobel de Medicina.

El galarddén -compartido con el inmundlogo Drew Weissman- premia sus estudios sobre el ARN mensajero que
fueron clave para el desarrollo de las vacunas contra la pandemia de covid-19.

https://lc.cx/UQLEL

>>> Anne L'Huillier ) ) _
LA QUINTA EN GANAR NOBEL DE FISIGA EN MAS DE 100 ANOS

La fisica francesa Anne LHuillier se ha convertido en la quinta mujer galardonada con el Premio Nobel de Fisica en los
mas de 100 anos de historia desde que se comenzaron a conceder estos premios, que han reconocido a mas de 200
hombres.

Anne LHuillier ha sido hoy reconocida con el Nobel junto a su compatriota Pierre Agostini y el hingaro Ferenc Krausz,
por sus métodos experimentales para generar pulsos de luz de una duracion de attosegundos para el estudio de la
dindmica de los electrones en la materia.

Narges Mahammadi
PREMIO NOBEL DE LR PAZ <K

El Premio Nobel de la Paz 2023 fue concedido a la activista irani de derechos humanos Narges Mohammadi.

La activista de 51 anos estd actualmente cumpliendo una larga condena en la prision de Evin en Teherdn.

El comité del Nobel sefiald que Mohammadi recibe el premio por "su lucha contra la opresion de las mujeres en Irdn 'y
sus esfuerzos por promover los derechos humanos vy la libertad para todos".

‘En 2011 fue arrestada por primera vez y sentenciada a varios anos de prisidn por sus esfuerzos para ayudar a los
activistas encarcelados y sus familias”, declard el comité.
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Maximo Pefia, psicélogo
“LOS HOMBRES TIENEN QUE CONSTRUIR SU PROPIO PERFIL EN LR RELACION GON SUS HIJOS™ <K

Méximo Pefia (53 aRos, Caracas, Venezuela) es periodista y psicologo perinatal experto en paternidad. De su experiencia en consulta y de sus vivencias
como padre de una nifa de 10 aros surge en gran medida su libro Paternidad aqui y ahora (septiembre 2023). En su libro, el experto reflexiona sobre la
figura paterna, en su opinidn “un invento relativamente reciente”. Y lo hace desde diferentes vertientes, con profundidad, pero dejando espacio a las
vivencias personales y al humor.

Para él, cuando se habla de reparto de tareas en el cuidado de los hijos, de corresponsabilidad, no se trata de que cada progenitor tenga que quitar un
piojo a su hijo, “sino de repartir las tareas sin que ninguna de las partes sienta que carga con la mayor parte del peso’.

¢Se pueden entender las nuevas paternidades sin el feminismo?

Yo estoy seguro de que toda esta reformulacion de la figura paterna no hubiese sido posible
sin la presion del movimiento feminista, que de alguna manera nos estd emplazando a los
hombres a asumir estas tareas de cuidados, a responsabilizarnos y a comprometernos con
las crianzas.

¢Las paternidades activas e igualitarias pueden derivar en la figura del padre usurpador o
troyano?

Es que hemos llegado al extremo de pensar que las labores del cuidado y la crianza son 100%
igualitarias, sin tener en cuenta los procesos evolutivos de la infancia. Es asombroso, pero estd
ocurriendo que mujeres renuncien a la lactancia materna porque dar el pecho es una ventaja
respecto al hombre. Eso, desde mi punto de vista, es un exceso en el que estamos cayendo.
Hay que tener cuidado con los hombres que quieren convertirse en otra mamda. Los hombres
no son otra mamd@, los hombres tienen que construir su propio perfil en la relacidon con sus hijos
y en las dindmicas familiares.

https://lc.cx/6IExHI

Debates

PREGUNTAS QUE HABILITAN CONVERSAGIONES TRANSFORMADORAS

Los debates suelen centrarse en las desigualdades y violencias vividas por mujeres y personas LGBTIQ+. ¢Cudl es -o cudl puede ser- el lugar de los varones
en este proceso? Desde Grow-género y trabajo elaboramos un cuadernillo sobre masculinidades, Preguntas que habilitan conversaciones transformadoras,
que tiene el objetivo de proponer algunas ideas para aportar a la reflexion.

La masculinidad construida a partir de ciertos mandatos (ser proveedor, contener las emociones, ser fuerte, tener resistencia, asumir riesgos, entre otros),
ademds de ofrecer privilegios a quienes responden a ellos, tiene también implicaciones negativas.

Al intentar seguir este modelo, los varones estn mds expuestos a sufrir accidentes, a
participar en situaciones de violencia vy, en lo relacionado a la salud, muchas veces llegan
tarde a algunos diagnosticos. Es decir, que responder a lo que la sociedad espera de la
masculinidad tiene sus costos. El cuadernillo intenta visibilizar estas situaciones a partir de
preguntas que, desde distintos ejes (identidad, paternidad, poder, violencia, salud), invitan a la
reflexion sobre lo que entendemos por masculinidad, y a imaginar otras maneras posibles.
https://lc.cx/zegnN5

Plan a tres anos

MENICO QUIERE PROTEGER DERECHOS DE NUEVAS MASCULINIDADES

A fin de promover el enfoque de nuevas masculinidades como parte del combate a
la violencia en contra de nifas y mujeres, el pleno del Congreso local aprobd una
proposicién del diputado Carlos Hernéndez Mirén (del partido gobernante MORENA),
por el que se solicita a las 16 alcaldias remitir a esta soberania un informe sobre su
plan de trabajo en el tema de equidad de género y las nuevas masculinidades,
durante los proximos tres anos de su gestion.

https:/[lc.cx/peCEF2
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EVENTOS

ONU .
>>> LAS MUJERES Y LAS NIfiAS SIGUEN SIENDO ASESINADAS

‘Las mujeres y las nifias siguen siendo asesinadas por razén de su sexo y género, siendo mds vulnerables
al feminicidio cuando el hecho de ser mujeres y niflas se cruza con otros motivos o identidades’, afirmo
Reem Alsalem, relatora especial de la ONU sobre sobre la violencia contra la mujer, cuyo cometido incluye
examinar las causas y consecuencias de los ataques.

Alsalem afirmé que las mujeres "siguen sin poder organizarse libremente, creer y hablar, y sufren las
consecuencias’, dijo en unas declaraciones que siguieron a la presentacion de su informe ante la Tercera
Comision de la Asamblea General de la ONU en Nueva York.

‘En  algunos paises, hemos sido testigos de
preocupantes regresiones en su capacidad para
acceder a la educacion, moverse libremente y acceder
a la salud sexual y reproductiva’, explico.

‘Estos retrocesos se producen mientras el mundo
atraviesa multiples crisis provocadas por guerras, el
cambio climdtico, la pobreza y pandemias que tienen
un claro impacto de género y afectan de manera
desigual a mujeres y nifas’, anadio Alsalem.

https://lc.cx/zDFMPI

Ecuador

REPORTAN MAS DE 200 FEMICIDIOS EN LO QUE VA DE ANO0 <<<

Un estudio de la Asociacion Latinoamericana para el
Desarrollo Alternativo (Aldeu) reveldé que del 1 de enero all
15 de septiembre de este ano se han reportado en
Ecuador 238 femicidios.

De acuerdo a la investigacion, cada 26 horas y 55 minutos
una mujer pierde la vida como consecuencia de la
violencia misogina y patriarcal aqui.

Asimismo, segun representantes de Aldeq, 2023 ha sido el
ano mAas violento para las mujeres en la nacion
sudamericana.

https://lc.cx/b3Je3a

GreetHer

>>> UN SITIO WEB PARR QUE VIAJEN SOLAS Y SIN MIEDO

Vanessa Karel ha logrado hacer ruido en el mundo de la tecnologia y en el mundo del turismo gracias a
la plataforma GreetHer. La plataforma conecta a muijeres vigjeras con ‘greeters’ (mujeres locales
verificadas).

Es una empresa creada por y para mujeres que ya ha sido reconocida por Naciones Unidas porque estd
alineada con algunos de los objetivos de desarrollo mds fundamentales de la ONU: reducir los riesgos de
seguridad para las mujeres y crear oportunidades laborales para ellas a través del turismo sostenible.

‘Comencé a pensar la idea mas en profundidad y entendi
que si, que hacia falta una comunidad de mujeres
vigjeras. Vivir en Silicon Valley te prepara mucho para
pensar que puedes hacer lo inalcanzable’, sefiala Karel
quien cred la plataforma en 2021.

Explica que la idea es que una amiga local, y verificada,
esté lista para darle la bienvenida a las mujeres que viajan
solas. “Ellas te acompanan dependiendo del tiempo que tu
las contrates’, agrega la empresaria.

Sopesando las expectativas de un mercado de mujeres vigjeras de mas de 125 mil millones de dolares, al
cual no se le habia prestado mucha atencién, Karel asegura que han recibido mucho apoyo de medios
europeos y estadounidenses. ‘Pero no hemos recibido mucho apoyo de Latinoamérica. Parece mentira,
porgue creo que sobre todo las mujeres en Latinoamérica, en Africa o en Asia, sufrimos mucho por esto.
Siempre estamos preocupadas por nuestra seguridad, estemos o0 no viajando’.

https://lc.cx/3IHUxu



