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MOVIMIENTO DE MUJERES

Paises Bajos

CADA VEZ MAS MUJERES QUIEREN SER CAMIONERAS

En el sector del transporte y la logistica, donde tradicionalmente trabajan muchos mdés hombres que mujeres, el nUmero de camioneras estd aumentando. Con
un aumento de casi 5% en el segundo trimestre de 2023, se nota un claro cambio en el sector.

El hecho de que cada vez més mujeres encuentran atractiva la profesion de camionero se desprende también de la velada de presentacion que se organizard
especialmente para mujeres el 19 de octubre en el estadio de fltbol Galgenwaard de Utrecht en los Paises Bajos.

Esta velada forma parte de la campana de las organizaciones empresariales TLN y VVT, asi como de los sindicatos FNV Transport & Logistiek y CNV Vakmensen
para contratar més camioneras para el sector del transporte y la logistica.

Elisabeth Post, presidenta de TLN afirma: "Existe un gran potencial laboral entre las mujeres. Y es una pena no aprovechar ese potencial tan necesario. Nuestro
sector de transporte y logistica continta creciendo con todo tipo de oportunidades laborales diferentes y excelentes. Depende de nosotros atraer a las mujeres
y mostrarles lo atractivo que es trabajar en este sector”.

Para, Roel van Dijk, director de CNV Vakmensen, las organizaciones que tienen una composicion mds diversa estan en mejores condiciones de responder a la
evolucién de su entorno. “Mds mujeres en el sector no es sélo un interés empresarial sino también un interés social”

https:/[Ic.cx/71G63K

Primera Linea del Metro Bogotd

DOS CIUDADANAS CHINAS SON LAS OPERADORAS DE GRUAS PUENTE EN CONSTRUCCION

Chunxia Feng y Huali Jiang son dos ciudadanas chinas que estdn apoyando la construccion de la Primera Linea del Metro de Bogotd (PLMB), que se
inici6 el 25 de julio del 2023 y que, segln las cifras de la Alcaldia, ya ha superado un porcentaje de desarrollo mayor a 7,8%.

Estas dos operarias de nacionalidad china son claves en el proceso de fabricacién a escala industrial de los pilotes PHC (abreviatura en inglés de
pretensioned spun high strength concrete pile), en la planta de prefabricados del patio taller de Bosa, que reforzardn el suelo sobre el que se construird
el viaducto de la PLMB.

Las operarias extranjeras han estado a cargo del manejo de las grlas puente del patio de prefabricados de la PLMB, en medio de la fabricacion a
escala industrial de los pilotes PHC, estructuras fundamentales para el viaducto sobre el que se construird el Metro de Bogotd.

Segun la informacion oficial, estas dos ciudadanas chinas llegaron a Colombia *hace mas de 6 meses y fueron escogidas por el concesionario por ser
las mejores trabajadoras de su empresa en su pais”.

Los trabajadores han manifestado su impresion ante la maniobrabilidad que las funcionarias tienen con la moderna maqguinaria, especialmente, cuando
deben operar los sistemas a gran altura.

‘Cuando estamos operando las graas puente, los visitantes y hasta nuestros companeros colombianos nos toman fotos desde abaijo’, indica Huali Jiang.
Chunxia Feng, su companera de trabajo, dice que se siente muy orgullosa de operar esta mdaquina y que es un placer trabajar en el proyecto de
infraestructura de movilidad mds importante que se construye en el pais.

https://lc.cx/zIDu7n

Colombia y América Latina

KHAMALA, LA APP DE TAKIS CONDUCIDA POR Y PARR MUJERES

La plataforma opera en 8 paises de la region como una alternativa ante casos de violencia sexual contra mujeres en el transporte pablico. En Colombia, su
modelo de trabajo se centra en taxistas que son mujeres cabeza de familia.

Para muchas mujeres algo tan cotidiano como tomar un servicio de taxi resulta angustiante. Tener que estar en estado de alerta, compartir ubicacion, o
incluso, aprender a ignorar comentarios inapropiados por parte de los conductores es algo que hemos normalizado. Por eso, para la mayoria, hay una
sensacion de tranquilidad cuando la persona que te recoge es otra mujer. Lo mismo sucede para las conductoras, se sienten mucho mdas comodas a la
hora de emprender un viaje con una pasajera.

Segun la Secretaria de Movilidad de Bogotd, 61% de las personas que usan el servicio de taxi en la capital son mujeres. Asimismo, las solicitudes a través de
aplicaciones moviles representan 64,2 % de los servicios, pues generan mas seguridad y confiabilidad. Sin embargo, cifras del Observatorio de Mujeres y
Equidad muestran que mds de 70% de las usuarias han sido victimas o han visto acoso sexual en un servicio de transporte.

‘Khamala significa mujer poderosa y creemos que juntas somos mds fuertes si nos cuidamos entre nosotras’, comparte Hasbleidy Garzén, directora
ejecutiva (CEO) de la aplicacion para Colombia y América Latina. La plataforma empezé a desarrollarse en el 2021, inicialmente en Chile y Argenting, de la
mano de Eduardo Pezoa, amigo y socio de Hasbleidy quien fallecid el pasado mes de agosto, e inicid sus operaciones en Colombia en mayo de este ario.

https:/[lc.cx/wtxyud
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>>> gg;ﬁélllllﬁll DE LA MESA DIRECTIVA

La reunién fue organizada por la Comisién Econémica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL), en coordinacion con la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres). Se celebré el pasado 11y 12 de octubre de 2023, en la sede de Santiago, Chile.

Las delegaciones de los 15 paises integrantes debatieron en torno a los temas centrales (cuidados, financiamiento e institucionalidad de género) y, como
resultado, aprobaron dos documentos. En el primero se definié que en la conferencia de 2025 se abordard la temdtica de la Sociedad del Cuidado desde la
Gobernanza y el Financiamiento.

El segundo documento fue el resultado de la sesidon especial de la consulta regional previa al 68°
periodo de sesiones de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW, por sus siglas
en inglés) que se celebrard en la sede de las Naciones Unidas, Nueva York, del 11 al 22 de marzo de
2024. Su tema prioritario serd la Aceleracion en la consecucion de la igualdad de género y el

reunian de la empoderamiento de todas las mujeres y las nifas mediante la adopcion de medidas contra la
:‘Efag‘ ’Ef‘:t”-’ﬂ . pobreza. En este sentido, se trabajd respecto del fortalecimiento de las instituciones y el financiamiento
e Lla LonTerencia . 2

Regional sobre la Mujer con perspectiva de género.

de América Latina y el Caribe Por otra parte, se informd sobre la iniciativa de promover un pacto birregional por los cuidados entre

América Latina, el Caribe y la Unidn Europea con el objetivo de promover la cooperacion en materia de
politicas publicas y sistemas integrales de cuidado con perspectiva de género entre los paises de
ambas regiones.

https://lc.cx/ApzZvdy

Colombia

CORTE SUPREMA SENTO POSICION FRENTE A POLEMICR POR FALTA DE
EQUIDAD DE GENERO EN LA TERNA PARA ELEGIR FISGAL

El actual fiscal general de Colombia, Francisco Barbosa, termina su mandato a finales de este
afo y serd relevado por alguna de las tres penalistas propuestas por el presidente Gustavo
Petro: Angela Maria Buitrago, quien hasta apenas este lunes 31 de julio fue investigadora del
Grupo Interdisciplinario de Expertos Independientes para el caso Ayotzinapa; Amparo Cerdn
liderd la averiguacion del caso Odebrecht en su pais, y Amelia Pérez proceso varios de |os juicios
emblematicos de los crimenes del paramilitarismo en los afos 90.

Las tres abogadas, expresd el presidente Petro en redes sociales, ‘tienen un comudn
denominador: todas arriesgaron su vida por defender los derechos de los seres humanos en el
peor momento del genocidio desatado en Colombia’.

Esta propuesta generd una gran polémica. El magistrado de la Sala Laboral de la Corte Suprema, Gerardo Botero Zuluaga, presentd una tutela ante la
Corte por la falta de equidad en la terna enviada por el presidente Gustavo Petro para el cargo de Fiscal General de la Nacion.

En la accién judicial, y que deberd resolver el Consejo de Estado, se manifiesta que la terna deberd devolverse para que el Jefe de Estado la modifique e
incluya al menos a un hombre para garantizar la equidad de género.

https://lc.cx/xjxwss

Brecha de género en la salud mental <<<

EL COSTE OGULTO DE LA PRECARIEDAD Y EL REPARTO DESIGUAL DE LOS GCUIDADOS

La mayor prevalencia de la ansiedad y depresion entre las mujeres tiene un coste de 6.800 millones de euros para la economia esparnola, segin ClosinGap.

La salud emocional se ha convertido en una de las principales preocupaciones de los ciudadanos porque desde la pandemia de Covid-19 ha empeorado
significativamente, asi lo admiten mas de 7 de cada 10 esparioles. En el marco del Dia Mundial de la Salud Mental que se celebro el pasado 10 de octubre,
ClosinGap ha presentado su Ultimo informe, Coste de oportunidad de la brecha de género en la salud emocional.

‘Las diferencias de género en ansiedad y depresion tienen su origen en que desde la infancia a las mujeres se les exige que aguanten la carga emocional de los
demdas, que satisfagan las expectativas ajenas y que no conecten con sentimientos transformadores como la ira. Este tipo de educacion las lleva a sentirse
responsables de sostener emocionalmente a las personas de su alrededor, olviddndose de su propio bienestar psicolégico y pagando un alto precio en su salud
mental’, ha explicado el psicoterapeuta y divulgador Luis Muifio.

Mds precarias en el trabajo, méds ocupadas en casa

Las mujeres estdn mds golpeadas por el desempleo, la temporalidad y las jornadas parciales; su
presencia es mayoritaria en los sectores mds precarios y, por todo ello, sus salarios son (de media) mds
bajos. Se trata, ademds, de condiciones que empeoran cuando hablamos de mujeres inmigrantes.

En cuanto a las diferencias de género, estas no se explican sin el reparto desigual de las tareas de
cuidado. Son mujeres el 90% de las personas inactivas que han dejado su trabajo para atender a nifos,
adultos enfermos, incapacitados o mayores, segdn los datos mds recientes del Instituto Nacional de
Estadistica.

De este modo, para muchas de las que necesitan seguir trabajando para vivir, las tareas de empleo y
hogar se suman.

Al respecto, otra conclusion de Closingap es que las mujeres son mds conscientes de su estado
emocional y toman medidas para mejorarlo (el 54,9% de las mujeres frente al 431% de los hombres). &Y
qué se ha tenido en cuenta para determinarlo? Acciones como cambiar la rutina, meditar, tomar
medicacion o acudir al psicélogo, segun recogio el informe "V Salud y Vida" publicado en 2022 por el grupo

de seguros AEGON.
https://lc.cx/O00pFT
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>>> PAGINA 3. VIOLENCIA DE GENERO

Nueva constitucion Chile
>>> EL BORRADOR POMNE EN JAQUE LOS AVANCES EN DERECHOS DE LAS MUJERES

El borrador del Consejo Constitucional (CC) aterriza con articulos elaborados en las antipodas de la propuesta rechazada en 2022.
‘Incorpora una norma que constitucionaliza la objecidon de conciencia, individual e institucional, poniendo en joaque todos los
avances alcanzados por nuestra legislacion en los Ultimos afos en materia de derechos de las mujeres’, explica la doctora en
derecho, Alejandra Zdniga.

No reconoce ni garantiza derechos sexuales y reproductivos, abre la posibilidad de declarar al no nacido persona (lo cual hacen
paises conservadores que prohiben el aborto en todos los casos, y también restringen el uso de métodos de emergencia,
anticonceptivos e incluso fecundacion in vitro) y también obstaculiza tanto la creacién como la implementacion de una futura ley
de Educacion Sexual Integral.

‘En este borrador no se consagraron los derechos sexuales y reproductivos,
pero si se incluyd la objecion de conciencia, tanto individual como
institucional de manera expresa, la que podria permitir que ciertas
instituciones educativas se nieguen a impartir el programa de educacion
sexual, aludiendo a los principios religiosos o creencias bajo la cual se
construye la institucion’, afirma la abogada.

Por ejemplo, si una madre, padre o tutor de un menor decide matricular a
su hijo en un colegio cristiano ortodoxo que apele a la objecion de
conciencia para no aplicar contenidos de ley de Educacion Sexual Integrall
(esl) podrd hacerlo, ya que la propuesta, ademds de establecer la
objecion individual e institucional “exacerba el derecho de los padres sobre
sus hijos, estableciendo no sélo su derecho preferente para educarlo’, lo
cual se acompana de otorgarle la prioridad ‘en la determinacion del
interés superior del nifo.

La paridad, en este caso es reemplazada por el principio de la igualdad que, a diferencia del primer término no busca asegurar la
igualdad entre hombres y mujeres ‘en términos de representacion y distribucion en puestos de poder y de decision en distintas
esferas de la vida, como la politica, econdbmica y social’, indica la abogada.

https://Ic.cx[iS4RrV

Europa
GONVENIOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO <K

Presentado en Estambul en 2011, este Convenio del Consejo de Europa, entrd en
vigor en 2014. En 2016, la Comision Europea propuso adherirse, pero su ratificacion
fue bloqueada por afos por reticencias de algunos paises. Aducian, por ejemplo,
incompatibilidad con sus constituciones. Hasta la fecha, seis Estados de la UE no
lo han ratificado: Bulgaria, Chequia, Hungria, Letonia, Lituania y Eslovaquia. ¢Por
qué?

En este texto internacional, se define juridicamente la violencia contra la mujer y
se establece un amplio marco de medidas y politicas para prevenirla, apoyar a
las victimas y castigar a los agresores. Basdndose en un andlisis sociologico y
] estructural de las violencias contra la mujer -publica, estatal, doméstica-, el
A7 ) convenio propone acometer los patrones que las legitiman o las exacerban. Esto
sus criticos lo llaman "ideologia de género”.

‘La expresidon en si misma es malintencionada e inaceptable’, explica Rodriguez-Palop, quien ha liderado la insistencia de la
Eurocamara por la ratificacion de este convenio. ‘Pretende decir que cualquier tipo de prdctica feminista, a nivel educativo,
institucional o gubernamental, es distorsionar la realidad. Y, segdn la extrema derecha, significa querer sacar a las mujeres del
‘espacio natural que les ha sido adjudicado’, agrega.

https://lc.cx/HUULda

Suicidio feminicida _
>>> UN CONGEPTO CRUGIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El término suicidio feminicida es un concepto que ha surgido como una parte esencial del debate sobre la violencia de género en
todo el mundo. Este concepto, que combina la tragedia del suicidio con la realidad de la violencia de género, ha sido definido y
promovido por activistas feministas en un esfuerzo por llamar la atencién acerca de un fendmeno alarmante que afecta a mujeres
e identidades feminizadas en sociedades patriarcales.

Diana Russell, la destacada activista feminista y socidloga sudafricana, fue la primera en conceptualizar y acuiar el término suicidio
feminicida.

El suicidio feminicida se caracteriza por el contexto de violencia de género en el que ocurre. Las mujeres que llegan a esta decision
desgarradora a menudo han experimentado abusos psicoloégicos, fisicos o sexuales durante un periodo prolongado. El estado de
desesperacion, aislamiento y desamparo en el que se encuentran, muchas veces, es un producto directo de la violencia ejercida
sobre ellas.

En consecuencia, algunos desencadenantes son:

1.Violencia de Género Persuasiva: El suicidio feminicida implica un
historial de violencia de género que puede incluir abuso fisico, sexual,
emocional o econémico. Las victimas a menudo enfrentan abusos
cronicos que las empujan hacia un estado de desesperacion.

2.Desencadenantes Especificos: Aunque cada caso es Unico, el suicidio
feminicida suele estar relacionado con eventos o situaciones
especificas que agravan la situacion de la victima. Tal es el caso de
amenazas de violencia adicional, presion social o el agotamiento de
los recursos para escapar de la violencia.

3.Ausencia de Apoyo: Es una caracteristica fundamental del suicidio
feminicida que a menudo es pasada por alto. Esta falta de apoyo
aumenta el sufrimiento de las victimas de violencia de género. Pero
también perpetla un ciclo de abuso y depresion que puede llevar a
consecuencias tragicas.

Reconocer el suicidio feminicida como un feminicidio es esencial para comprender la gravedad de la situacion violenta que
muchas mujeres experimentan. También es imprescindible para impulsar cambios en la sociedad que erradiquen la violencia de
género en todas sus formas. Y es un llamado a la accion para brindar apoyo, proteccion y justicia a las victimas.

https:/[lc.cx/deQnzz
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PAGINA 4. CULTURA

ESCRITORAS QUE HAN GANADO EL NOBEL DE LITERATURA

A lo largo de la historia muchas mujeres escritoras tuvieron que utilizar seudénimos masculinos para publicar sus primeras obras, pero esto no impidié que poco a poco se fuese
reconociendo su talento. Y asi lo demuestra un galardén como el Nobel de Literatura que, en la Ultima década, ha premiado a 5 mujeres; una cifra que llama la atencion, teniendo
en cuenta que sdélo 17 lo han conseguido desde que la pionera, Selma Lagerlof, abriera el camino en 1907. En este articulo repasamos la vida y obra de las 5 Gltimas mujeres que
han obtenido el Nobel de Literatura.

Alice Munro

Conocida como f1a Chéjov de Canadd, en 2013 fue la primera
norteamericana en ser reconocida con el galardén. Su capacidad para
encontrar la belleza y la profundidad en la vida cotidiana influyé en gran
medida en su escritura, en la que predominan los relatos cortos
caracterizados por su claridad y realismo psicolégico, con temdticas
centradas en ambientes de pequenas ciudades donde la lucha por una

Svetlana Alexiévich
Periodista bielorrusa, ha escrito libros que retratan el alma de la Unidn
Soviética desde la Il Guerra Mundial hasta la derrota de Afganistan y la
catdstrofe de Cherndbil, y no han dejado a nadie indiferente. Su primer
libro, La guerra no tiene rostro de mujer, narraba la perspectiva ignorada
de mujeres que combatieron en la Segunda Guerra Mundial; y por él
sufrié duras criticas y una gran censura. Fue premiada en 2015.

vida socialmente aceptable conduce a relaciones tensas y conflictos
morales.

Louise Gluck

La poeta estadounidense se hizo en 2020 con el Premio Nobel por una
obra que explora la familia y la infancia y que, segin el jurado, lo hace
con “su inconfundible voz poética que con austera belleza hace universal
la existencia individual”.

Olga Tokarczuk

Ganadora del Premio Nobel en 2018, la escritora y psicologa polaca ha
publicado 8 novelas y 3 libros de relatos que se han traducido a treinta
idiomas, junto con una coleccidn de poesias. Destaca por su narrativa
imaginativa, que combina relatos autobiograficos con fragmentos de
novela historica y reflexion filosoéfica.

Annie Ernaux

La dltima mujer en conquistar el mayor reconocimiento en literatura es
la escritora francesa Annie Ernaux, lo consiguid en 2022. Cuenta con una
coleccion de obras autobiogrdficas e intimistas cargadas de una
dimension sociologica con temas como el duelo, la verglenza social, la
pasion amorosa, un aborto clandestino y la enfermedad.

‘Poéticas” < < <
RESGATA DEL OLVIDO A LAS MUJERES POETAS DEL SIGLO XV

La editorial Ya lo dijo Casimiro Parker a través de su reciente publicacion, Poéticas. Antologia de mujeres del siglo XVII, ha estado
batallando para hacer mdés visible la poesia escrita por mujeres, atendiendo a diversas vertientes, estilos y origenes.

A pesar de que el siglo XVIIl en Espafia supone un momento de evolucion tanto ideoldégica como cultural, cuyo afén era alejarse de los
preceptos religiosos imponiendo la razén como forma de pensamiento, es muy llamativo que muchas de las mujeres que aparecen
representadas en esta antologia adn estuvieran ligadas a érdenes religiosas como es el caso de Sor Gregoria Francisca de Santa Teresa,
elogiada por figuras tan representativas en el panorama cultural del momento como Don Diego de Torres Villarroel.

Esta relacion entre mujeres escritoras y religion demuestra que adn era muy importante la formacién cultural en instituciones religiosas y
conventos y que esta seguia siendo una manera sencilla de que las mujeres pudieran tener acceso a los libros y a la literatura, aunque,
como contrapartida, tuvieran que seguir dependiendo de sus confesores, quienes solian leer sus escritos antes de que salieran a la luz,
apropidndoselos en ocasiones o pasando exhaustivos exdmenes de censura.

El resto de las poetas que figuran en la antologia pertenecian al mundo de la nobleza. Muchas de ellas instruidas, pero que de manera
novedosa, no acudian a la escritura Gnicamente atendiendo a la poesia de circunstancias que ensalzaba figuras de nobles importantes,
sino que ahora abordaban también una temdtica mds semejante a la de sus companeros coetdneos o innovaban desde sus propias
necesidades haciendo hincapié en discursos de igualdad a los que hace referencia Emilio Palacios en su obra La mujer y las letras en la
Espara del siglo XVIIl donde afirma que “en el siglo XVIil la poesia pasa de la belleza a la utilidad, con una proyeccion social’.

https:/[lc.cx/XCI3Su

Kate Mosse
"HAY VARIAS RAZONES POR LAS QUE LAS MUJERES HAN DESAPARECIDO DE LOS LIBROS DE HISTORIA, ENTRE ELLAS EL

BORRADO DELIBERADO"

Kate Mosse no se esperaba la abrumadora respuesta que tuvo una campana que inicié en las redes bajo el hashtag #WomaninHistory en 2021. Tras el interés que captd, Mosse comenzé a elaborar
esta obra de no ficcion en la que recopila la vida de hasta 1.000 mujeres silenciadas (o, al menos, poco escuchadas).

Mosse asegura que hay varias razones por las que las mujeres desaparecen de los libros de historia, entre ellas: el borrado deliberado (como esté sucediendo en Afganistan en este momento); que
sus logros son reconocidos en su momento, pero luego los historiadores los ignoran o atribuyen erréneamente sus éxitos a los hombres (como ocurre con cientificos como la briténica Rosalind Franklin
o la austriaca Lise Meitner), que las pruebas de la vida de las mujeres no se guardan en archivos, incluso si son famosos en su época, por lo que no hay "pruebas’; que algunos hombres no creen que
las mujeres deban tener las mismas oportunidades que ellos.

Sobre las consecuencias que ha tenido el silenciamiento de los logros de las mujeres, la actriz asegura que esta conducta distorsiona la realidad y ofrece sélo la mitad de la historia de la humanidad.
Hombres y mujeres construyeron el mundo juntos, las mujeres estuvieron - y estdn - siempre ahi, queriendo hacer todo lo que hacen los hombres, en todos los campos del esfuerzo humano; es
simplemente que se paso6 por alto la vida de las mujeres.

Finalmente destaca, que le sorprendié descubrir que una mujer, la inventora y cientifica estadounidense Eunice Newton Foote, fue la primera persona, mujer u hombre, en identificar el fenébmeno de lo
que hoy llamamos calentamiento global, alld por 1836. Su contribucion ha sido casi completamente eliminada de la historia de la ciencia y su descubrimiento atribuido a los hombres que vinieron
después de ella.

https://lc.cx/3IHUxu



