
MUJERES AL VUELO

En la Intel igencia Art i f ic ial  ( IA), según la Organización de
las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, por sus siglas en inglés), sólo 26% de
la mano de obra del sector son mujeres, mientras que sólo
12% de las investigaciones están hechas por expertas.
¿La IA es neutra o ref leja los sesgos de quienes la
codif ican? La respuesta correcta es la segunda, pero sus
efectos se pueden prevenir.  

LUCHA PARA QUE LA IA NO TENGA UN SESGO
PATRIARCAL
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https://bit.ly/45pm5Oe

M O V I M I E N T O  M A N U E L I T A  S Á E N Z

MUJERES Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
ESTUDIOS CIENTÍFICOS

S I  L A  I A  D E S T R U Y E  A L G U N O S  T R A B A J O S ,  P R I N C I P A L M E N T E
A F E C T A R Á  A  L A S  M U J E R E S

La UNESCO quiere evitar el  sesgo patr iarcal con una nueva red de mujeres expertas en
tecnología y ét ica que desafíen la amenaza de una IA sin sesgos de género. “La
intel igencia art i f ic ial ,  que muchas veces se considera como si estuviera cayéndonos del
cielo, es una tecnología que está siendo desarrol lada por seres humanos, que está
reproduciendo los sesgos, las brechas y las desigualdades que existen en el mundo real
y exacerbándolas”, expl ica Gabriela Ramos, subdirectora general de Ciencias Sociales y
Humanas de la UNESCO.

Ramos, junto a Alessandra Sala, directora de IA y Ciencia de
Datos de Shutterstock, presentan la nueva plataforma
Women4EthicalAI ,  nacida de los esfuerzos de la Organización
para apoyar a gobiernos y empresas a dar un marco ét ico a las
nuevas tecnologías digitales.

“No es que las tecnologías discriminen, es que han sido
entrenadas para discriminar. Y han sido entrenadas para
discriminar porque no tenemos conciencia de cómo construir las
de una manera inclusiva (…). Tú le preguntas al ChatGPT
descríbeme a una mujer y te la describe en la casa, y a los
hombres te los describen exitosos l legando a la Luna”, ejempli f ica
Ramos.

IGUALDAD DE GÉNERO: ¿CÓMO LA IA PODRÍA
ROMPER BARRERAS? 
A medida que la Intel igencia Art i f ic ial  se convierte en una herramienta cada vez más
presente en nuestra vida cot idiana, también se abre la posibi l idad de ut i l izarla para
abordar algunos de los grandes desafíos de la sociedad: La brecha de género entre
hombres y mujeres, que persiste en muchos aspectos de la vida, desde la educación
hasta el lugar de trabajo y más al lá. La IA alterará por completo los patrones de empleo.
Sólo 22% de los profesionales de IA son mujeres, según un estudio sobre brechas de
género real izado por el Foro Económico Mundial en colaboración con LinkedIn. Y en el
aprendizaje automático, una rama de la Intel igencia Art i f ic ial ,  las mujeres representan
sólo 12% de los principales investigadores.

Según el Fondo Monetario Internacional,  las mujeres son más
vulnerables que los hombres a la pérdida de empleo debido a
la automatización y la IA. Por ejemplo, en los servicios
f inancieros, las mujeres representan casi 50% de la fuerza
laboral total de esa industr ia, pero ocupan sólo 25% de los
puestos de alta dirección, muchos de los cuales están
protegidos de los impactos de la automatización.

P A U T A S  A  S E G U I R  P A R A  C O N S E G U I R  E Q U I D A D  D E  C A R A  A L  F U T U R O :

1. Más mujeres en el desarrol lo de herramientas de IA.

2. Reentrenamiento y actual ización de habi l idades para garantizar que nadie se
quede atrás.

3. Más mujeres en puestos direct ivos y ejecutivos. 

4. Polít icas de IA responsables a medida que los países desarrol lan polí t icas y
marcos para guiar su uso.

https://bit.ly/3WtsoN2

CEREBRO ES DIFERENTE EN PAÍSES CON
MAYOR DESIGUALDAD DE GÉNERO  
Los cerebros de hombres y mujeres muestran
diferencias en el grosor de su corteza en aquel los
países donde existen mayores índices de desigualdad
de género, según un estudio publ icado por la revista
cientí f ica estadounidense PNAS .  “La desigualdad de
género se asocia con una peor salud mental y un peor
rendimiento académico en las mujeres”, expresan los
investigadores. Examinaron la relación entre la
desigualdad de género y la estructura cerebral a part ir
de 7.876 resonancias magnéticas de hombres y mujeres
sanos de 29 países. Estos resultados apuntan al efecto
potencialmente pel igroso de la desigualdad de género
en el cerebro de las mujeres y aportan pruebas iniciales
de polí t icas de igualdad de género basadas en la
neurociencia. https:/ /bi t . ly/45hQxKt

"LO  QUE  HE  APRENDIDO SOBRE
EL  CEREBRO DE  LAS  MUJERES
EN 20  AÑOS"

Con esas palabras, Lisa
Mosconi comenzó su charla
TedTalk t i tulada Cómo afecta la
menopausia al cerebro .  

Mosconi es profesora asociada
de neurociencia y directora del
Programa de Prevención del
Alzheimer en el Centro Médico
Weil l  Cornel l  de la Universidad
Cornel l ,  en Nueva York.

“Mi invest igación indica que esta disparidad se debe
en parte a que los cerebros de los hombres y de las
mujeres envejecen de maneras diferentes y, eso, en
consecuencia, afecta la salud del cerebro”, af irmó. Al
día de hoy, la salud del cerebro de las mujeres sigue
siendo una de las áreas de la medicina que es menos
investigada, diagnosticada, tratada y f inanciada.
De acuerdo con su investigación:

Las mujeres t ienen el doble de
probabi l idades que los hombres de ser
diagnosticadas con trastornos de ansiedad
o depresión y 3 veces más de desarrol lar
trastornos autoinmunes que afectan al
cerebro, como la esclerosis múlt iple.
Tienen 4 veces más probabi l idades de
experimentar dolores de cabeza y
migrañas. 
Mayor probabi l idad de desarrol lar
meningiomas, el t ipo más común de
tumores cerebrales, y son más propensas
a accidentes cerebro vasculares mortales.
Son más susceptibles al Alzhéimer. Casi 2
de cada 3 pacientes con Alzhéimer son
mujeres, lo que signif ica que, por cada
hombre con este padecimiento, hay 2
mujeres.

https://bbc.in/3MK2Ac1

https://www.elnacional.com/ciencia-tecnologia/mujeres-luchan-para-que-inteligencia-artificial-no-tenga-sesgo-patriarcal/
https://computerhoy.com/tecnologia/impulsando-igualdad-genero-como-ia-podria-romper-barreras-1233584
https://www.dw.com/es/estr%C3%A9s-causado-por-desigualdad-de-g%C3%A9nero-cambia-la-estructura-del-cerebro-de-las-mujeres-seg%C3%BAn-estudio/a-65567285
https://www.bbc.com/mundo/noticias-65325711
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El Comité para la El iminación de la Discriminación contra la
Mujer (CEDAW) ha concluido, este jueves pasado, el examen
del Noveno Informe Periódico de Venezuela. La ministra del
Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género de
Venezuela y jefa de la delegación, Diva Guzmán, destacó la
gestión en los ámbitos de educación, promoción al estudio de
ciencia, tecnología, matemáticas e ingeniería y el incremento
de investigadoras cientí f icas. Datos por los que fueron
fel ici tados por el Comité.

VENEZUELA APRUEBA EN SU GESTIÓN POR LA
IGUALDAD DE GÉNERO 
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https://n9.cl/ntov8

CEDAW

ESPAÑA

RATIFICAN CONVENIO DE
ESTAMBUL SOBRE VIOLENCIA DE
GÉNERO
Casi una década después de la entrada en
vigor del Convenio de Estambul, la Unión
Europea (UE) ha rat i f icado el mayor tratado
jurídico internacional para prevenir y luchar
contra la discriminación y la violencia hacia
las mujeres. Este Convenio garantiza una
mejor recogida de datos y la obl igación de
informar periódicamente al grupo de expertos
sobre la acción contra la violencia ejercida
contra las mujeres y la violencia doméstica.
Por su parte, la extrema derecha europea se
opone al alegar “ ideología de género” y
recorte de la soberanía nacional de los
Estados miembros. La vicepresidenta de la
Eurocámara se ha comprometido a revisar a
algunas de las intervenciones por posible
del i to de odio, al  vincular la cr iminal idad
contra las mujeres al is lam.
https:/ /bi t . ly/45lK3dq 

UNIÓN EUROPEA

ONG LUCHA PARA QUE NI UN NIÑO
ESTÉ SOLO EN EL HOSPITAL
María se quedó sola en el mundo a los cuatro
meses de vida. Sus padres la abandonaron
con una discapacidad severa y nunca
volvieron a por el la. El Gobierno de España
se convirt ió entonces en su tutor legal y el la
pasó a vivir  en un centro de menores
tutelados en una ciudad al lado del mar. Al l í
conoció a Jul ia, de 55 años. “Unas horas de
cariño pueden cambiarle la vida a un niño”,
comenta. Posteriormente, Jul ia conoció el
mundo de las famil ias de acogida y se hizo
voluntaria de Mamás en Acción ,  una ONG
que acaba de cumplir  10 años y cuya labor
consiste en acompañar a menores solos en
hospitales. https:/ /n9.cl /9jacq

AMÉRICA LATINA

AUMENTARÁ MATRIMONIO INFANTIL PARA 2030
Catherine Russel l ,  directora ejecutiva del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés), ha expl icado que las cr isis sanitar ias y
económicas, la escalada de los confl ictos armados y los efectos devastadores del
cambio cl imático están obl igando a las famil ias a buscar una falsa sensación de
refugio en el matr imonio infanti l .  “Tenemos que hacer todo lo que esté en nuestra
mano para garantizar sus derechos a una educación y a una vida empoderada",
af irmó. En todo el mundo, se calcula que 640 mil lones de niñas y mujeres que
viven hoy en día se casaron en la infancia, es decir,  12 mil lones de niñas al año,
según la últ ima est imación mundial.

La proporción de mujeres jóvenes que se
casaron en la infancia ha descendido de
21% a 19%, desde que se publ icaron las
últ imas est imaciones hace 5 años. A pesar
de este progreso, las reducciones
mundiales tendrían que ser 20 veces más
rápidas para cumplir  el  Objet ivo de
Desarrol lo Sostenible de poner f in al
matr imonio infanti l  para 2030.

CIFRAS POR REGIONES
Asia Meridional sigue albergando a casi la mitad
(45%) de las niñas casadas del mundo. Aunque
India ha registrado avances signif icat ivos en las
últ imas décadas, representa un tercio del total
mundial.  

Áfr ica Subsahariana t iene la segunda mayor
proporción mundial de niñas casadas (20%) y está
a más de 200 años de acabar con esta práct ica. 

Mientras tanto, en América Latina y el Caribe hay
58 mil lones de niñas casadas, 9% del total
mundial.  Sin embargo, el  informe advierte que la
región se encamina a tener el segundo nivel
regional más alto de matr imonio infanti l  para
2030, sólo por detrás de Áfr ica subsahariana. 

UNICEF expl ica que el
matr imonio infanti l  es un
fenómeno poco frecuente
entre los segmentos con
más poder adquisi t ivo de
la sociedad, pero
continúa siendo una
práct ica habitual entre
los más pobres.
https:/ /n9.cl /mtu3a

También habló de los avances polí t icos, así como de la formación de 5.000
defensoras de los derechos de la mujer a escala nacional.  A nivel legislat ivo, la
experta del Comité y relatora para Venezuela, Let icia Bonifa, expresó su sat isfacción
por el número de leyes promulgadas desde 2021. Ante la pregunta sobre el trabajo en
alguna legislación penal en la cuestión de género, la delegación destacó que el
Estado estableció el del i to de feminicidio y feminicidio agravado. Guzmán añadió que
“todos los jueces y los funcionarios públ icos reciben formación con perspectiva de
género”.

Con respecto a la trata de mujeres venezolanas
migrantes y prost i tución, la jefa de la delegación confirmó
que se han creado órganos de investigación centrados en
la trata de personas, y que hay una comunicación
continua con organismos como Interpol,  con el que
trabajan para asegurar que las víct imas puedan volver al
país a tener una vida digna. Sobre la tasa de mortal idad
materna, la delegación respondió que las Medidas
Coercit ivas Uni laterales (MCU) han afectado
signif icat ivamente al sector sanitar io en el país,
incluyendo el acceso a medicamentos para el cáncer de
mama, material  quirúrgico y vacunas. 

COLOMBIA
HAY 2.300 VÍCTIMAS DE FEMINICIDIO EN RIESGO

Según la Personería de Bogotá, en lo que va de 2023, se han reportado 21
caso de feminicidio. Una de las víct imas más recientes es Érikha Aponte,
quien se encontraba en el Centro Comercial Unicentro de Bogotá y fue
atacada con un arma de fuego por parte de su expareja. Este es uno de
los tantos t i tulares que han predominado en la prensa nacional:  Las
causas de muertes violentas de la que fueron víct imas numerosas mujeres
a manos de hombres cercanos a su círculo social.  

“Bogotá hoy t iene 2.300 mujeres en r iesgo de feminicidio. No hay
posibi l idad de poner un pol icía por mujer, por eso es que tenemos que
actuar”,  comentó Diana Rodríguez Franco, de la Secretaría de la Mujer.
No hay presupuesto ni pr ior ización inst i tucional para prevenir estos
siniestros, aseguran las ONG`s de mujeres colombianas.
https:/ /n9.cl /5nu7q 

https://news.un.org/es/story/2023/05/1521212
https://www.publico.es/internacional/ue-paso-historico-ratificar-convenio-estambul-violencia-genero-extrema-derecha.html#analytics-tag:listado
https://www.publico.es/internacional/ue-paso-historico-ratificar-convenio-estambul-violencia-genero-extrema-derecha.html#analytics-tag:listado
https://elpais.com/mamas-papas/familia/2023-05-13/como-actuar-con-los-hijos-sanos-cuando-un-hermano-esta-enfermo.html
https://mamasenaccion.es/quienes-somos/
https://elpais.com/mamas-papas/actualidad/2023-05-19/mamas-en-accion-la-ong-por-la-que-3000-mujeres-luchan-para-que-ni-un-nino-este-solo-en-el-hospital.html
https://news.un.org/es/story/2023/05/1520597
https://www.infobae.com/colombia/2023/05/17/ellas-son-algunas-de-las-mujeres-que-han-sido-victimas-de-feminicidio-en-bogota-este-ano-hay-2300-mujeres-en-riesgo-segun-la-secretaria-de-la-mujer/
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En el marco de la celebración del segundo Día Internacional de la Mujer en el Sector Marít imo,
Maersk y la Asociación de Mujeres de la Industr ia Naviera y del Comercio Internacional (WISTA)
de Chile, real izaron un tal ler relacionado con el lema para este 2023: Movil ización de redes para
la igualdad de género ,  centrado en la atracción del talento femenino en la industr ia logíst ica y
del shipping ,  destacando el l iderazgo de las profesionales mujeres en la región. 

Bajo la moderación de María José Fuentes, especial ista en comunicaciones de Maersk, más de
300 asistentes conectados vía Teams  se sumaron al medio centenar de socias WISTA Chile y
una delegación de 16 socias de WISTA Perú quienes, junto a los ejecutivos de Maersk,
compart ieron sobre los desafíos en materia de equidad de género y aprender de los ejemplos de
sociedades más transversales, como la danesa, cuya comprensión de los roles de género no
crea confl ictos entre el desarrol lo profesional y personal famil iar de las personas. 

IMPORTANCIA DEL TALENTO Y LIDERAZGO FEMENINO  EN LA LOGÍSTICA 
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MUJERES EN EL SECTOR MARÍTIMO

E Q U I D A D  Y  O P O R T U N I D A D E S
Lisette Abarca, jefa de Recursos Humanos de Maersk, arrancó la sesión ahondando
sobre el beneficio que aporta la diversidad de género en el bienestar socioeconómico y
en la toma de decisiones objet iva. “En el ámbito laboral,  las mujeres generan un
tremendo impacto, especialmente en los rangos gerenciales más altos, claves en cómo
navegar bien en la incert idumbre”, rescata la profesional con más de 25 años en la
compañía danesa. “Hombres y mujeres ven las cosas de manera diferente: las mujeres
se enfocan más en las personas, mientras que los hombres en las cosas, en el elemento
técnico. Ambas miradas son clave para tener una percepción balanceada y sin puntos
ciegos”, recalcó Moritz Rosenkranz, jefe de Gestión de Proyectos Estratégicos y
miembro del Equipo de Liderazgo de Área Maersk. 

EMPRESARIAL
LAS BUENAS PRÁCTICAS FEMINISTAS
Gracias a décadas de reivindicación y lucha del movimiento
feminista se han logrado posicionar proclamas que hoy en día
consideramos básicas y que, al  menos en un plano discursivo,
cuentan con un amplio apoyo polí t ico y social.  Otra cosa, es su
apl icación práct ica: Cómo ser coherente con esos principios y
valores y que no se queden sólo en declaraciones de buenas
intenciones para ganarnos la opinión públ ica en estudiados
procesos de pinkwashing. Como dice la campaña Economía
Social y Sol idaria (ESS) de este año: ESS, una cuestión de
transparencia.  Esta mirada analí t ica se real iza desde una
perspectiva feminista, para indagar en las polí t icas inclusivas y
en la existencia de brechas de género en el ámbito de la
part icipación, la representación y la toma de decisiones que se
producen en las organizaciones de la ESS.  

En este largo caminar sol idario y feminista, se enmarca la guía  
Buenas práct icas de las organizaciones para una economía
sol idaria y feminista ,  elaborada recientemente para “ofrecer una
fotografía del conjunto de la red a través de datos cual i tat ivos
que aporten experiencias y ejemplos inspiradores, para que el
conjunto de empresas y redes de la ESS incorporen una mirada
feminista en sus práct icas diarias”.

https://bit.ly/3IyKW8R

SEGÚN ESTUDIO
LA PRIMERA MISIÓN TRIPULADA A MARTE DEBERÍA
ESTAR FORMADA SÓLO POR MUJERES
Hasta la fecha, la mayoría de las misiones espaciales tr ipuladas han
sido real izadas por hombres y sólo una pequeña proporción de los
astronautas han sido mujeres. Estados Unidos es el país que más
astronautas ha enviado al espacio, con un total de 339, de los cuales
sólo 55 han sido mujeres; mientras que a escala mundial,  la proporción
de mujeres astronautas es aún más baja, ya que sólo 4 de los 121
astronautas de la Unión Soviét ica han sido mujeres y ningún otro país
ha enviado más de dos mujeres al espacio. 

Esta disparidad podría cambiar: Según un nuevo estudio cientí f ico
publ icado por Scienti f ic Reports,  a la hora de enviar seres humanos a
Marte, sería prudente plantearse enviar sólo a mujeres, al  menos al
principio. “Las estadíst icas demuestran que los grupos formados
exclusivamente por mujeres son mucho más propensos a elegir
enfoques no confl ict ivos para resolver los problemas interpersonales
y,defini t ivamente,  t ienen  más  probabi l idades   de  hacer  frente a una

situación sin recurr ir  a la violencia, lo
que podría ser un gran problema en un
viaje a Marte, donde la tr ipulación debe
vivir  en espacios reducidos durante 2 y
3 años”, escribió el ingeniero
aeroespacial estadounidense Geoffrey
Landis. https:/ /n9.cl /dq2nm

JAPÓN
30% DE LOS DIRECTIVOS SERÁN MUJERES PARA 2030
El gobierno de la potencia económica mundial espera que más mujeres l ideren compañías que
cotizan en el mercado prime  de la Bolsa de Tokio. El pr imer ministro de Japón, Fumio Kishida,
ordenó en abri l  2023 trazar un plan para aumentar el número de mujeres que ocupen cargos
direct ivos en grandes empresas, para alcanzar una proporción de 30% para 2030. Las mujeres
representaron 11,4% de las ejecutivas en las grandes empresas en el país asiát ico en 2022,
según un estudio of icial .  Las mujeres japonesas t ienen un alto grado de acceso a la
educación y están representadas en la fuerza laboral,  pero el país ocupa sistemáticamente un
lugar bajo en la evaluación sobre la brecha de género que hace el Foro Económico Mundial.
https:/ /n9.cl /cnra4b

https://www.mundomaritimo.cl/noticias/workshop-la-importancia-del-talento-y-liderazgo-femenino-en-la-logistica
https://www.pikaramagazine.com/2021/07/las-grandes-empresas-quieren-llamarse-feministas-2/
https://www.economiasolidaria.org/
https://www.economiasolidaria.org/noticias/ess-una-cuestion-de-transparencia/
https://www.economiasolidaria.org/wp-content/uploads/2023/03/REAS-Red_Buenas-practicas-organizaciones-para-una-EC-Solidaria-y-Fem-1.pdf
https://www.pikaramagazine.com/2023/05/las-buenas-practicas-feministas-en-la-accion-empresarial/
https://www.dw.com/es/la-primera-misi%C3%B3n-tripulada-a-marte-deber%C3%ADa-estar-formada-solo-por-mujeres-seg%C3%BAn-estudio/a-65566762
https://www.dw.com/es/jap%C3%B3n-se-propone-que-30-de-los-directivos-sean-mujeres-para-2030/a-65447706
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CIUDAD DE MÉXICO

ELECCIONES ¿Y LAS MUJERES?
El próximo 4 de junio 2023, 12,7 mil lones de mexiquenses elegirán
entre Delf ina Gómez (Morena, PT y PVEM) y Alejandra Del Moral (PAN,
PRI, PRD y Nueva Al ianza) para que sea la siguiente gobernadora del
Estado de México. En una entidad donde predomina la violencia de
género y la baja cal idad del empleo, ¿qué proponen las candidatas
para mejorar las condiciones laborales de las mexiquenses?
Bajo la premisa de disminuir la violencia contra las mujeres, Del Moral
busca sumar 10 mil  pol icías de género, establecer refugios para
víct imas y expandir los botones de pánico. 

Por su parte, Gómez plantea tener más y mejores pol icías, reunirse con las famil ias de las víct imas y aumentar
la seguridad de las mujeres con herramientas tecnológicas.  En cuanto al panorama laboral,  las mexiquenses
tienden a enfrentar una situación más precaria que en la mayoría de los estados, lo que hace menos atract ivo y
reduce la probabi l idad de que el las tengan un empleo. De acuerdo con la misma medición del Inst i tuto Mexicano
para la Competi t iv idad, 56% de el las están ocupadas en la informalidad y 38% viven en pobreza laboral.  Aunado
a que  las  mexiquenses  dedican 73% más de t iempo a las tareas del hogar y de cuidados que los hombres,
desigualdad que se puede expl icar por la baja cobertura de cuidados infanti les en el Estado.

Las propuestas de ambas
candidatas carecen de detal les y
a pesar de que en el pr imer
debate electoral se incluyeron los
temas de violencia de género y
transporte públ ico, la discusión
fue superf icial  y se quedó en
general idades. 

ESPAÑA
CANDIDATURA SÓLO DE MUJERES: EL INUSUAL
"FENÓMENO" QUE REFLEJA EL LARGO CAMINO POR
RECORRER

En más de 40 años de democracia, en Los Cerralbos, Toledo, nunca ha
habido una mujer al frente del Ayuntamiento. En pequeños municipios
como este, lo habitual ha sido siempre que los hombres copen la
polí t ica. Ahora, María Luisa encabeza una l ista formada sólo por
mujeres: “Los puestos de arr iba parece que casi siempre estaban
ocupados por hombres”, comenta. Por el lo, para estas elecciones
locales, se presenta con una l ista de 7 mujeres y otras 3 suplentes.

Más de 8.100 municipios de España, t ienen permiso para no cumplir  la
Ley de Paridad aquel los que t ienen menos de 3.000 habitantes. Las
candidaturas municipales son principalmente mascul inas. De cada 10
l istas, las mujeres apenas l ideran 2 ó 3. La mayoría de estas
candidaturas de sólo mujeres son de izquierdas.

María Luisa Galdón Cabrera

HONDURAS

CONFERENCIA SOBRE LA DESCOLONIZACIÓN DEL FEMINISMO
La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, a través de la
Coordinación de Posgrados en Maestría de Ciencias Polí t icas, br indó la conferencia Aportes del
feminismo descolonial,  a la transformación social ,  impart ida por la PhD. dominicana Ochy Curiel ,
portavoz del feminismo autónomo. El feminismo descolonial se basa en la recuperación de polí t icas
sociales, complej ización de feminismos crít icos, un desenganche de ideas coloniales que siempre
cargamos, lo cual signif ica ver la historia del continente y del feminismo desde el punto de vista
patr iarcal,  que aún domina la sociedad.  “El feminismo descolonial es una síntesis de las posturas
más crít icas que ha habido en el feminismo y el pensamiento descolonial que surge entre personas
lat inoamericanas y caribeñas, donde se nombra una mayor inclusión de género, ya que el lenguaje
también es polí t ico y se basa en esta reconstrucción de una identidad”, expl icó Curiel .
https:/ /n9.cl / f ioju

https://n9.cl/td1o4

https://imco.org.mx/elecciones-en-el-edomex-y-las-mujeres/
https://blogs.unah.edu.hn/dircom/brindan-conferencia-sobre-descolonizacion-del-feminismo
https://www.lasexta.com/elecciones/municipales/candidaturas-solo-mujeres-inusual-fenomeno-que-refleja-largo-camino-recorrer-politica-espanola_20230517646543f5910a1b0001c404da.html
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COLOMBIA
CONGELAR ÓVULOS, UN CAMINO CON
OBSTÁCULOS

El congelamiento de óvulos se ha convert ido en una alternativa para mujeres
que enfrentan enfermedades que pueden afectar su fert i l idad, como la
endometriosis, pero que quieren ser madres en el futuro. Según la Asociación
Colombiana de Endometriosis, más de 5 mil lones de mujeres sufren de esta
afección. Sin embargo, en Colombia hay varios desafíos por superar. Uno de
el los, su alto costo.

Congelar óvulos y/o embriones en Colombia todavía
está fuera del alcance de gran parte de la población
femenina, la mayoría de las mujeres que acuden a
este t ipo de tratamientos se encuentran entre los
estratos 4,5 y 6 por los costos elevados. 

Llevar a cabo el procedimiento de congelar un óvulo
puede osci lar entre los USD$6.000 y USD$8.000 (es
decir,  entre 14 y 19 mil lones de pesos
aproximadamente). 

A esto hay que sumarle el coste anual por el servicio de preservación, que
dependiendo el centro en que se lo real ice, está entre los 365.000 y los 500.000
pesos al año. https://n9.cl/f87pu

MATERNIDAD

CINCO ERRORES FRECUENTES EN EL
DISCURSO FEMINISTA
La celebración del Día de la Madre, está cargada de simbolismo: Por un lado,
campañas publ ici tar ias l lenas de estereotipos sobre maternidades “ ideal izadas”,
tan irreales como inexistentes y, por otro, campañas reivindicat ivas. Esta doble
visión marca las característ icas del debate sobre la maternidad dentro del
feminismo, donde el uso de conceptos divergentes nos impide hablar el  mismo
lenguaje. A continuación, ci tamos cinco de los errores conceptuales más
frecuentes que se producen en el debate feminista sobre las maternidades:

1. Se sigue analizando la maternidad y el matrimonio como un todo .  El concepto “esposa-madre”
se suele ut i l izar actualmente desde la teoría feminista, a pesar de que las maternidades son
diversas, no siempre con pareja y no siempre dentro del matr imonio heterosexual.  

Maternidad y tareas del hogar .  La cr ianza no t iene por qué ser exclusivamente una act ividad
doméstica. Además, el reparto de las tareas no t iene que ser igual i tar io: si  una madre está
criando, el padre podría aumentar el porcentaje de su responsabi l idad dentro de la casa. 2.
Dicotomía puta-santa .  Asociar maternidad y santidad signif ica disociar la función materna del
cuerpo que la habita. Sin embargo, la maternidad conl leva una serie de procesos que forman
parte de nuestra sexual idad (embarazo, parto, puerperio, lactancia materna). 3.
Maternidad intensiva .  Madres que deciden dedicar un t iempo a la cr ianza, aún sabiendo que
esto las puede penal izar en el ámbito laboral,  profesional,  académico, social y polí t ico. Estas
madres defienden que su prior idad ha cambiado. 4.
La sociedad patriarcal valora la maternidad y por ello empuja a las mujeres a cumplir este
rol .  Sin embargo, actualmente, gracias al derecho al aborto y otras luchas feministas, las mujeres
pueden elegir l ibremente.5.

Si el iminamos estos errores conceptuales, con los
que se han construido pensamientos, teorías e
incluso leyes, las feministas podríamos empezar a
hablar el  mismo lenguaje. Mientras tanto, el
entendimiento seguirá siendo imposible.

https://n9.cl/92763

TECNOLOGÍA 

LA APP DE IGUALDAD DE REPARTO DE
TAREAS DEL HOGAR SACARÁ A LA LUZ
SU "CARGA MENTAL"
La apl icación se podrá empezar a ut i l izar en el
mes de septiembre de este año, será gratuita e
intuit iva y estará disponible para dist intas
plataformas y sacará a la luz tareas invisibles
que generan carga mental.  El Ministerio de
Igualdad de España ha destacado que el objet ivo
de la apl icación es fomentar el reparto
corresponsable de las tareas de cuidado,
mediante un sistema de contabi l ización de uso
del t iempo. Está pensada para todo t ipo de
famil ia y también para personas que comparten
piso. https:/ /n9.cl /kdp7c

ONU MUJERES

DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA
HOMOFOBIA, LA BIFOBIA, LA
INTERSEXOFOBIA Y LA TRANSFOBIA
Celebra a los 20 países en los que el
reconocimiento legal del género basado
en la autodeterminación es una real idad,
así como a los 58 países en los que las
leyes protegen a las personas de los
del i tos de odio basados en su orientación
sexual.  “Abrazamos la r ica y antigua
diversidad de identidades y expresiones
de género en todas las culturas y hacemos
un l lamamiento a la acción colect iva,
evitando la fragmentación, en nuestra
búsqueda de la igualdad de género y el
disfrute igual i tar io de los derechos
humanos para todos”. https:/ /n9.cl / tpft2

https://celagem.com/es/ovulos-en-colombia-congelar/#:~:text=Llevar%20a%20cabo%20el%20procedimiento,200.000%20y%20%242'400.000
https://www.pikaramagazine.com/2023/05/cinco-errores-frecuentes-en-el-discurso-feminista-sobre-la-maternidad/
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-app-igualdad-reparto-tareas-hogar-sera-gratuita-intuitiva-sacara-luz-carga-mental-20230517164116.html
https://www.un.org/sg/en/content/sg/statement/2023-05-17/secretary-generals-message-for-the-international-day-against-homophobia-biphobia-and-transphobia-scroll-down-for-french-version
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CULTURALES

TRANSFORMACIÓN DEL FEMINISMO A TRAVÉS DEL ARTE
Reconocida como una de las art istas lat inoamericanas de mayor renombre internacional,  la
poeta, art ista visual y act ivista feminista chi lena, Ceci l ia Vicuña, presenta la exposición Soñar
el agua. Una retrospectiva del futuro (1964 - )  en el Museo Nacional de Bel las Artes, desde el
11 de mayo hasta el 3 de septiembre 2023. Con el f inanciamiento del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patr imonio, esta es la primera retrospectiva de Ceci l ia en un museo
chi leno desde 1971, dando inicio al programa del Museo para conmemorar los 50 años del
golpe de Estado. Fundamentalmente, reúne pinturas donde se aprecian mujeres desnudas en
protestas, fantasías de animalidad, f i losofía andina, mitos y folclor popular. Así se evidencia
el compromiso de la art ista con temas que abarcan desde el act ivismo feminista, los legados
coloniales, las luchas de l iberación y la devastación ambiental.  

https://n9.cl/t1c5x

“Para el Museo Nacional de Bel las Artes, desde su
vocación públ ica, la exposición de Ceci l ia Vicuña es una
oportunidad única para presentar en el país la trayectoria
artíst ica de sesenta años de esta autora, comprometida
con el medio ambiente, los derechos de las mujeres y los
saberes ancestrales. Nos invita al reconocimiento de
nosotros y nosotras como seres sensibles, desde una
mirada poética y polí t ica", plantea Varinia Brodsky,
directora del Museo.

“La exposición es una especie de retrospectiva del
futuro de mi obra. No solamente del pasado y del
presente, sino de lo que mi obra puede ser ya
regalada a la vida, a la cultura de Chi le. Es una
invitación a part icipar en la transformación de nuestra
real idad para parar la destrucción del
medioambiente”, señala Ceci l ia Vicuña. Sus obras son
consideradas una visión anticipada del ecofeminismo
y la descolonización.

MUJERES LUCHANDO POR SUS DERECHOS
La socióloga argentina, El izabeth Jel in, pionera en estudios de género y memoria,
recibió el t í tulo de Doctora Honoris Causa de la Universidad de la Repúbl ica y brindó
el viernes 19 de mayo 2023 su conferencia magistral Tenemos que hablar.
Perspectivas feministas sobre el terrorismo de Estado, a 50 años del golpe ;
organizado por el Centro de Estudios Interdiscipl inarios Feministas de la misma casa
de estudios. Jel in busca marcar con fuerza el sentido que hay que darles a las
mareas del feminismo y contraponerlo a los cambios en las práct icas sociales, la
legislación y la inst i tucional idad. 

El tema central se basó en la pregunta ¿Existen historias paralelas entre los
movimientos de derechos humanos y los movimientos feministas? La vinculación
entre derechos de las mujeres y derechos humanos ha sido materia de ref lexión para
Jel in. La autora interpela a sus lectores con preguntas provocadoras sobre el
carácter universal de los derechos humanos en contraposición a una agenda de
derechos de las mujeres. De este modo, alerta sobre las tensiones entre el pr incipio
de igualdad y el derecho a la diferencia. Elizabeth Jelin.

Cecilia Acuña

Además, propone una manera de “saldar” esta si tuación di lemática combinando la
crít ica a los supuestos universales del discurso de derechos con una permanente
contextual ización de los derechos en los sistemas de relaciones sociales,
especialmente de género: Frente a mujeres sin derechos, se impone obtener los
derechos humanos para esas mujeres. Asimismo, y en cuanto al lugar de la mujer
en la lucha por los derechos humanos, plantea que se amplíe el campo de
reconocimiento del derecho universal a tener derechos.

https://n9.cl/jldax

https://www.mnba.gob.cl/noticias/exposiciones-mnba-50-anos-del-golpe
https://www.mnba.gob.cl/noticias/cecilia-vicuna-sonar-el-agua-una-retrospectiva-del-futuro-1964-0
https://ladiaria.com.uy/feminismos/articulo/2023/5/elizabeth-jelin-se-pregunta-si-hay-historias-paralelas-entre-movimientos-de-derechos-humanos-y-movimientos-feministas/

