MUJERES Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
LUCHA PARA QUE LA IA NO TENGA UN SESGO
PATRIARCAL

En la Inteligencia Artificial (IA), segln la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, por sus siglas en inglés), s6lo 26% de
la mano de obra del sector son mujeres, mientras que sélo
12% de las investigaciones estan hechas por expertas.
¢La IA es neutra o refleja los sesgos de quienes la
codifican? La respuesta correcta es la segunda, pero sus
efectos se pueden prevenir.

La UNESCO quiere evitar el sesgo patriarcal con una nueva red de mujeres expertas en
tecnologia y ética que desafien la amenaza de una IA sin sesgos de género. “La
inteligencia artificial, que muchas veces se considera como si estuviera cayéndonos del
cielo, es una tecnologia que esta siendo desarrollada por seres humanos, que esta
reproduciendo los sesgos, las brechas y las desigualdades que existen en el mundo real
y exacerbandolas”, explica Gabriela Ramos, subdirectora general de Ciencias Sociales y
Humanas de la UNESCO.

Ramos, junto a Alessandra Sala, directora de IA y Ciencia de
Datos de Shutterstock, presentan la nueva plataforma
Women4EthicalAl, nacida de los esfuerzos de la Organizaciéon
para apoyar a gobiernos y empresas a dar un marco ético a las
nuevas tecnologias digitales.

“No es que las tecnologias discriminen, es que han sido
entrenadas para discriminar. Y han sido entrenadas para
discriminar porque no tenemos conciencia de cémo construirlas
de una manera inclusiva (...). Tu le preguntas al ChatGPT
describeme a una mujer y te la describe en la casa, y a los
hombres te los describen exitosos llegando a la Luna”, ejemplifica

Ramos. https://bit.ly/45pm50e

IGUALDAD DE GENERO: ;COMO LA IA PODRIA
ROMPER BARRERAS?

A medida que la Inteligencia Artificial se convierte en una herramienta cada vez mas
presente en nuestra vida cotidiana, también se abre la posibilidad de utilizarla para
abordar algunos de los grandes desafios de la sociedad: La brecha de género entre
hombres y mujeres, que persiste en muchos aspectos de la vida, desde la educacién
hasta el lugar de trabajo y méas alla. La IA alterara por completo los patrones de empleo.
Sélo 22% de los profesionales de IA son mujeres, segln un estudio sobre brechas de
género realizado por el Foro Econdmico Mundial en colaboracién con LinkedIn. Y en el
aprendizaje automatico, una rama de la Inteligencia Artificial, las mujeres representan
s6lo 12% de los principales investigadores.

SI LA |IA DESTRUYE ALGUNOS TRABAJOS, PRINCIPALMENTE
AFECTARA A LAS MUJERES

Segun el Fondo Monetario Internacional, las mujeres son mas
vulnerables que los hombres a la pérdida de empleo debido a
la automatizacién y la IA. Por ejemplo, en los servicios
financieros, las mujeres representan casi 50% de la fuerza
laboral total de esa industria, pero ocupan s6lo 25% de los
puestos de alta direccién, muchos de los cuales estan
protegidos de los impactos de la automatizacion.

https://bit.ly/3WtsoN2

PAUTAS A SEGUIR PARA CONSEGUIR EQUIDAD DE CARA AL FUTURO:
1_ Méas mujeres en el desarrollo de herramientas de IA.

2 Reentrenamiento y actualizacién de habilidades para garantizar que nadie se
" quede atras.

. Mas mujeres en puestos directivos y ejecutivos.

4_ Politicas de IA responsables a medida que los paises desarrollan politicas y
marcos para guiar su uso.
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CEREBRO ES DIFERENTE EN PAISES CON
MAYOR DESIGUALDAD DE GENERO

Los cerebros de hombres y mujeres muestran
diferencias en el grosor de su corteza en aquellos
paises donde existen mayores indices de desigualdad
de género, segln un estudio publicado por la revista
cientifica estadounidense PNAS. “La desigualdad de
género se asocia con una peor salud mental y un peor
rendimiento académico en las mujeres”, expresan los
investigadores. Examinaron la relacién entre la
desigualdad de género y la estructura cerebral a partir
de 7.876 resonancias magnéticas de hombres y mujeres
sanos de 29 paises. Estos resultados apuntan al efecto
potencialmente peligroso de la desigualdad de género
en el cerebro de las mujeres y aportan pruebas iniciales
de politicas de igualdad de género basadas en la
neurociencia. https://bit.ly/45hQxKt
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"LO QUE HE APRENDIDO SOBRE
EL CEREBRO DE LAS MUJERES
EN 20 ANOS™"

Con esas palabras, Lisa
Mosconi comenz6 su charla
TedTalk titulada Cémo afecta la
menopausia al cerebro.

Mosconi es profesora asociada
de neurociencia y directora del
Programa de Prevencion del
Alzheimer en el Centro Médico
Weill Cornell de la Universidad
Cornell, en Nueva York.

“Mi investigaciéon indica que esta disparidad se debe
en parte a que los cerebros de los hombres y de las
mujeres envejecen de maneras diferentes y, eso, en
consecuencia, afecta la salud del cerebro”, afirmé. Al
dia de hoy, la salud del cerebro de las mujeres sigue
siendo una de las areas de la medicina que es menos
investigada, diagnosticada, tratada y financiada.

De acuerdo con su investigaciéon:

e Las mujeres tienen el doble de
probabilidades que los hombres de ser «H
diagnosticadas con trastornos de ansiedad KeU
o depresiéon y 3 veces mas de desarrollar IS
trastornos autoinmunes que afectan al
cerebro, como la esclerosis multiple.

e Tienen 4 veces mas probabilidades de
experimentar dolores de cabeza 'y
migrafas.

¢ Mayor probabilidad de desarrollar
meningiomas, el tipo mas comln de
tumores cerebrales, y son méas propensas
a accidentes cerebro vasculares mortales.

e« Son mas susceptibles al Alzhéimer. Casi 2
de cada 3 pacientes con Alzhéimer son
mujeres, lo que significa que, por cada
hombre con este padecimiento, hay 2
mujeres.

)

https://bbc.in/3MK2Ac1
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https://www.elnacional.com/ciencia-tecnologia/mujeres-luchan-para-que-inteligencia-artificial-no-tenga-sesgo-patriarcal/
https://computerhoy.com/tecnologia/impulsando-igualdad-genero-como-ia-podria-romper-barreras-1233584
https://www.dw.com/es/estr%C3%A9s-causado-por-desigualdad-de-g%C3%A9nero-cambia-la-estructura-del-cerebro-de-las-mujeres-seg%C3%BAn-estudio/a-65567285
https://www.bbc.com/mundo/noticias-65325711

MUJERES AL VUELOD

UNION EUROPEA

RATIFICAN CONVENIO DE
ESTAMBUL SOBRE VIOLENCIA DE
GENERO

Casi una década después de la entrada en
vigor del Convenio de Estambul, la Unién
Europea (UE) ha ratificado el mayor tratado
juridico internacional para prevenir y luchar
contra la discriminacién y la violencia hacia
las mujeres. Este Convenio garantiza una
mejor recogida de datos y la obligacién de
informar periédicamente al grupo de expertos
sobre la accién contra la violencia ejercida
contra las mujeres y la violencia doméstica.
Por su parte, la extrema derecha europea se
opone al alegar “ideologia de género” y
recorte de la soberania nacional de los
Estados miembros. La vicepresidenta de la
Eurocdmara se ha comprometido a revisar a
algunas de las intervenciones por posible
delito de odio, al vincular la criminalidad
contra las mujeres al islam.
https://bit.ly/451K3dq_
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ONG LUCHA PARA QUE NI UN NINO
ESTE SOLO EN EL HOSPITAL

CEDAW
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VENEZUELA APRUEBA EN SU GESTION POR LA

IGUALDAD DE GENERO

felicitados por el Comité.

También hablé de los avances politicos, asi como de

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW) ha concluido, este jueves pasado, el examen
del Noveno Informe Periédico de Venezuela. La ministra del
Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género de
Venezuela y jefa de la delegacion, Diva Guzméan, destaco la
gestion en los ambitos de educacién, promocién al estudio de
ciencia, tecnologia, matematicas e ingenieria y el incremento

de investigadoras cientificas. Datos por los que fueron

la formacién de 5.000

defensoras de los derechos de la mujer a escala nacional. A nivel legislativo, la
experta del Comité y relatora para Venezuela, Leticia Bonifa, expresé su satisfaccion
por el nimero de leyes promulgadas desde 2021. Ante la pregunta sobre el trabajo en
alguna legislacion penal en la cuestion de género, la delegacion destaco que el
Estado establecié el delito de feminicidio y feminicidio agravado. Guzman afiadié que
“todos los jueces y los funcionarios publicos reciben formaciéon con perspectiva de

género”.

Con respecto a la trata de mujeres venezolanas
migrantes y prostitucion, la jefa de la delegaciéon confirmé
qgue se han creado 6rganos de investigacion centrados en
la trata de personas, y que hay una comunicacion
continua con organismos como Interpol, con el que
trabajan para asegurar que las victimas puedan volver al
pais a tener una vida digna. Sobre la tasa de mortalidad
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Maria se quedé sola en el mundo a los cuatro
meses de vida. Sus padres la abandonaron L
con una discapacidad severa Yy nunca Coercitivas

materna, la delegaciéon respondi6 que
Unilaterales
volvieron a por ella. EI Gobierno de Espafia significativamente al sector sanitario
se convirti6 entonces en su tutor legal y ella
pasé a vivir en un centro de menores
tutelados en una ciudad al lado del mar. Alli
conocié a Julia, de 55 afios. “Unas horas de
carifio pueden cambiarle la vida a un nifio”,
comenta. Posteriormente, Julia conocié el
mundo de las familias de acogida y se hizo
voluntaria de Mamé4s en Accién, una ONG
que acaba de cumplir 10 afios y cuya labor
consiste en acompafiar a menores solos en
hospitales. https://n9.cl/9jacq,

mama, material quirargico y vacunas.
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AMERICA LATINA

AUMENTARA MATRIMONIO INFANTIL PARA 2030

Catherine Russell, directora ejecutiva del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés), ha explicado que las crisis sanitarias y
econOmicas, la escalada de los conflictos armados y los efectos devastadores del
cambio climatico estan obligando a las familias a buscar una falsa sensacion de
refugio en el matrimonio infantil. “Tenemos que hacer todo lo que esté en nuestra
mano para garantizar sus derechos a una educacién y a una vida empoderada",
afirmé6. En todo el mundo, se calcula que 640 millones de nifias y mujeres que
viven hoy en dia se casaron en la infancia, es decir, 12 millones de nifas al afio,
segln la Gltima estimacion mundial.

La proporcién de mujeres jovenes que se
casaron en la infancia ha descendido de
21% a 19%, desde que se publicaron las
Gltimas estimaciones hace 5 afios. A pesar
de este progreso, las reducciones
mundiales tendrian que ser 20 veces mas
rapidas para cumplir el Objetivo de
Desarrollo Sostenible de poner fin al
matrimonio infantil para 2030.

las Medidas
(MCU) han

incluyendo el acceso a medicamentos para el cancer de
https://n9.cl/ntov8

afectado
el palis,

HAY 2.300 VICTIMAS DE FEMINICIDIO EN RIESGO

Segln la Personeria de Bogota, en lo que va de 2023, se han reportado 21
caso de feminicidio. Una de las victimas mas recientes es Erikha Aponte,
quien se encontraba en el Centro Comercial Unicentro de Bogota y fue
atacada con un arma de fuego por parte de su expareja. Este es uno de
los tantos titulares que han predominado en la prensa nacional: Las
causas de muertes violentas de la que fueron victimas numerosas mujeres
a manos de hombres cercanos a su circulo social.

“Bogotd hoy tiene 2.300 mujeres en riesgo de feminicidio. No hay
posibilidad de poner un policia por mujer, por eso es que tenemos que
actuar”, coment6é Diana Rodriguez Franco, de la Secretaria de la Mujer.
priorizacién institucional para prevenir estos
las ONG's de

mujeres colombianas.

CIFRAS POR REGIONES

Asia Meridional sigue albergando a casi la mitad
(45%) de las nifias casadas del mundo. Aunque
India ha registrado avances significativos en las
ultimas décadas, representa un tercio del total
mundial.

Africa Subsahariana tiene la segunda mayor
proporciéon mundial de nifias casadas (20%) y esta
a mas de 200 afios de acabar con esta practica.

Mientras tanto, en América Latina y el Caribe hay
58 millones de nifias casadas, 9% del total
mundial. Sin embargo, el informe advierte que la
regiéon se encamina a tener el segundo nivel
regional mas alto de matrimonio infantil para
2030, s6lo por detras de Africa subsahariana.

UNICEF explica que el
matrimonio infantil es un
fenémeno poco frecuente
entre los segmentos con
mas poder adquisitivo de
la sociedad, pero
continda siendo una
practica habitual entre
los MES pobres.
https://n9.cl/mtu3a
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https://news.un.org/es/story/2023/05/1521212
https://www.publico.es/internacional/ue-paso-historico-ratificar-convenio-estambul-violencia-genero-extrema-derecha.html#analytics-tag:listado
https://www.publico.es/internacional/ue-paso-historico-ratificar-convenio-estambul-violencia-genero-extrema-derecha.html#analytics-tag:listado
https://elpais.com/mamas-papas/familia/2023-05-13/como-actuar-con-los-hijos-sanos-cuando-un-hermano-esta-enfermo.html
https://mamasenaccion.es/quienes-somos/
https://elpais.com/mamas-papas/actualidad/2023-05-19/mamas-en-accion-la-ong-por-la-que-3000-mujeres-luchan-para-que-ni-un-nino-este-solo-en-el-hospital.html
https://news.un.org/es/story/2023/05/1520597
https://www.infobae.com/colombia/2023/05/17/ellas-son-algunas-de-las-mujeres-que-han-sido-victimas-de-feminicidio-en-bogota-este-ano-hay-2300-mujeres-en-riesgo-segun-la-secretaria-de-la-mujer/
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MUJERES EN EL SECTOR MARITIMO }
IMPORTANCIA DEL TALENTO Y LIDERAZGO FEMENINO EN LA LOGISTICA

En el marco de la celebracion del segundo Dia Internacional de la Mujer en el Sector Maritimo,
Maersk y la Asociacién de Mujeres de la Industria Naviera y del Comercio Internacional (WISTA)
de Chile, realizaron un taller relacionado con el lema para este 2023: Movilizacién de redes para
la igualdad de género, centrado en la atraccidon del talento femenino en la industria logistica y
del shipping, destacando el liderazgo de las profesionales mujeres en la region.

Bajo la moderacion de Maria José Fuentes, especialista en comunicaciones de Maersk, méas de
300 asistentes conectados via Teams se sumaron al medio centenar de socias WISTA Chile y
una delegacion de 16 socias de WISTA Peru quienes, junto a los ejecutivos de Maersk,
compartieron sobre los desafios en materia de equidad de género y aprender de los ejemplos de
sociedades mas transversales, como la danesa, cuya comprensién de los roles de género no
crea conflictos entre el desarrollo profesional y personal familiar de las personas.

EQUIDAD Y OPORTUNIDADES

Lisette Abarca, jefa de Recursos Humanos de Maersk, arranc6 la sesién ahondando
sobre el beneficio que aporta la diversidad de género en el bienestar socioeconémico y
en la toma de decisiones objetiva. “En el ambito laboral, las mujeres generan un
tremendo impacto, especialmente en los rangos gerenciales mas altos, claves en como
navegar bien en la incertidumbre”, rescata la profesional con mas de 25 afios en la
compafia danesa. “Hombres y mujeres ven las cosas de manera diferente: las mujeres
se enfocan mas en las personas, mientras que los hombres en las cosas, en el elemento
técnico. Ambas miradas son clave para tener una percepcion balanceada y sin puntos
ciegos”, recalc6 Moritz Rosenkranz, jefe de Gestion de Proyectos Estratégicos vy
miembro del Equipo de Liderazgo de Area Maersk.

JAPON
30% DE LOS DIRECTIVOS SERAN MUJERES PARA 2030

El gobierno de la potencia econémica mundial espera que mas mujeres lideren compafiias que
cotizan en el mercado prime de la Bolsa de Tokio. ElI primer ministro de Japén, Fumio Kishida,
ordend en abril 2023 trazar un plan para aumentar el niUmero de mujeres que ocupen cargos
directivos en grandes empresas, para alcanzar una proporcion de 30% para 2030. Las mujeres
representaron 11,4% de las ejecutivas en las grandes empresas en el pais asiatico en 2022,
segun un estudio oficial. Las mujeres japonesas tienen un alto grado de acceso a la
educacion y estan representadas en la fuerza laboral, pero el pais ocupa sistematicamente un
lugar bajo en la evaluacién sobre la brecha de género que hace el Foro Econémico Mundial.
https://n9.cl/cnradb

EMPRESARIAL .

LAS BUENAS PRACTICAS FEMINISTAS SEGUN ESTUDIO

Gracias a décadas de reivindicaciéon y lucha del movimiento LA PRIMERA MISION TRIPULADA A MARTE DEBERIA

femlr_usta se har] I_ogrado posicionar proclamas que h(_)y en _dla ESTAR FORMADA SOLO POR MUJERES

consideramos basicas y que, al menos en un plano discursivo, ) 3 ) .

cuentan con un amplio apoyo politico y social. Otra cosa, es su Hasta la fecha, la mayoria de las misiones espaciales tripuladas han

aplicacion practica: Como ser coherente con esos principios y sido realizadas por hombres y s6lo una pequefia proporcion de los

valores y que no se queden sélo en declaraciones de buenas astronautas han sido mujeres. Estados Unidos es el pais que mas

intenciones para ganarnos la opinién publica en estudiados astronautas ha enviado al espacio, con un total de 339, de los cuales

procesos de pinkwashing. Como dice la campafia Economia s6lo 55 han sido mujeres; mientras que a escala mundial, la proporcién
de mujeres astronautas es aun mas baja, ya que s6lo 4 de los 121

Social y Solidaria (ESS) de este afio: ESS, una cuestién de oe o " . N .
transparencia. Esta mirada analitica se realiza desde una astronautas de la Unién Soviética han sido mujeres y ninglan otro pais
ha enviado mas de dos mujeres al espacio.

perspectiva feminista, para indagar en las politicas inclusivas y
en la existencia de brechas de género en el ambito de la
participacién, la representacién y la toma de decisiones que se
producen en las organizaciones de la ESS.
J i ril

Esta disparidad podria cambiar: Segln un nuevo estudio cientifico
publicado por Scientific Reports, a la hora de enviar seres humanos a

Marte, seria prudente plantearse enviar sélo a mujeres, al menos al
principio. “Las estadisticas demuestran que los grupos formados
exclusivamente por mujeres son mucho méas propensos a elegir
enfoques no conflictivos para resolver los problemas interpersonales
y,definitivamente, tienen méas probabilidades de hacer frente a una

situaciéon sin recurrir a la violencia, lo
que podria ser un gran problema en un
viaje a Marte, donde la tripulacion debe
vivir en espacios reducidos durante 2 y
] afios”, escribié el ingeniero
aeroespacial estadounidense Geoffrey
Landis. https://n9.cl/dg2nm

En este largo caminar solidario y feminista, se enmarca la guia
Buenas préacticas de las organizaciones para una economia
solidaria y feminista, elaborada recientemente para “ofrecer una
fotografia del conjunto de la red a través de datos cualitativos
que aporten experiencias y ejemplos inspiradores, para que el
conjunto de empresas y redes de la ESS incorporen una mirada
feminista en sus practicas diarias”.

https:/bit.ly/3lyKW8R

Gran '
THEREpaNE 2%

ezuela
e

lz2o22 - 203 0]


https://www.mundomaritimo.cl/noticias/workshop-la-importancia-del-talento-y-liderazgo-femenino-en-la-logistica
https://www.pikaramagazine.com/2021/07/las-grandes-empresas-quieren-llamarse-feministas-2/
https://www.economiasolidaria.org/
https://www.economiasolidaria.org/noticias/ess-una-cuestion-de-transparencia/
https://www.economiasolidaria.org/wp-content/uploads/2023/03/REAS-Red_Buenas-practicas-organizaciones-para-una-EC-Solidaria-y-Fem-1.pdf
https://www.pikaramagazine.com/2023/05/las-buenas-practicas-feministas-en-la-accion-empresarial/
https://www.dw.com/es/la-primera-misi%C3%B3n-tripulada-a-marte-deber%C3%ADa-estar-formada-solo-por-mujeres-seg%C3%BAn-estudio/a-65566762
https://www.dw.com/es/jap%C3%B3n-se-propone-que-30-de-los-directivos-sean-mujeres-para-2030/a-65447706
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CIUDAD DE MEXICO Caracas, 24 Mayo de 2023

ELECCIONES Y LAS MUJERES?
" « m..z,%@m_

El proximo 4 de junio 2023, 12,7 millones de mexiquenses elegiran
entre Delfina Go6mez (Morena, PT y PVEM) y Alejandra Del Moral (PAN,
PRI, PRD y Nueva Alianza) para que sea la siguiente gobernadora del
Estado de México. En una entidad donde predomina la violencia de
género y la baja calidad del empleo, ¢qué proponen las candidatas
para mejorar las condiciones laborales de las mexiquenses?

Bajo la premisa de disminuir la violencia contra las mujeres, Del Moral
busca sumar 10 mil policias de género, establecer refugios para
victimas y expandir los botones de panico.

Por su parte, Gomez plantea tener mas y mejores policias, reunirse con las familias de las victimas y aumentar
la seguridad de las mujeres con herramientas tecnolégicas. En cuanto al panorama laboral, las mexiquenses
tienden a enfrentar una situacion mas precaria que en la mayoria de los estados, lo que hace menos atractivo y
reduce la probabilidad de que ellas tengan un empleo. De acuerdo con la misma medicion del Instituto Mexicano
para la Competitividad, 56% de ellas estan ocupadas en la informalidad y 38% viven en pobreza laboral. Aunado
a que las mexiquenses dedican 73% mas de tiempo a las tareas del hogar y de cuidados que los hombres,
desigualdad que se puede explicar por la baja cobertura de cuidados infantiles en el Estado.

-

Las propuestas de ambas
candidatas carecen de detalles y
a pesar de que en el primer
debate electoral se incluyeron los
temas de violencia de género y
transporte publico, la discusion
fue superficial y se quedd en
generalidades.

https://n9.cl/9ezsac

ESPANA
CANDIDATURA SOLO DE MUJERES: EL INUSUAL

"FENOMENO" QUE REFLEJA EL LARGO CAMINO POR
RECORRER

En més de 40 afios de democracia, en Los Cerralbos, Toledo, nunca ha
habido una mujer al frente del Ayuntamiento. En pequefios municipios
como este, lo habitual ha sido siempre que los hombres copen la
politica. Ahora, Maria Luisa encabeza una lista formada sdélo por
mujeres: “Los puestos de arriba parece que casi siempre estaban
ocupados por hombres”, comenta. Por ello, para estas elecciones
locales, se presenta con una lista de 7 mujeres y otras 3 suplentes.

Mas de 8.100 municipios de Espafia, tienen permiso para no cumplir la
Ley de Paridad aquellos que tienen menos de 3.000 habitantes. Las
candidaturas municipales son principalmente masculinas. De cada 10
listas, las mujeres apenas lideran 2 6 3. La mayoria de estas
candidaturas de s6lo mujeres son de izquierdas. https://n9.cl/td104

Maria Luisa Galdon Cabrera

HONDURAS

CONFERENCIA SOBRE LA DESCOLONIZACION DEL FEMINISMO

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, a través de la
Coordinacién de Posgrados en Maestria de Ciencias Politicas, brindé la conferencia Aportes del
feminismo descolonial, a la transformacién social, impartida por la PhD. dominicana Ochy Curiel,
portavoz del feminismo auténomo. El feminismo descolonial se basa en la recuperaciéon de politicas
sociales, complejizacion de feminismos criticos, un desenganche de ideas coloniales que siempre
cargamos, lo cual significa ver la historia del continente y del feminismo desde el punto de vista
patriarcal, que aun domina la sociedad. “El feminismo descolonial es una sintesis de las posturas
mas criticas que ha habido en el feminismo y el pensamiento descolonial que surge entre personas
latinoamericanas y caribefias, donde se nombra una mayor inclusién de género, ya que el lenguaje
también es politico y se basa en esta reconstruccion de una identidad”, explicé Curiel.
https://n9.cl/fioju
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https://imco.org.mx/elecciones-en-el-edomex-y-las-mujeres/
https://blogs.unah.edu.hn/dircom/brindan-conferencia-sobre-descolonizacion-del-feminismo
https://www.lasexta.com/elecciones/municipales/candidaturas-solo-mujeres-inusual-fenomeno-que-refleja-largo-camino-recorrer-politica-espanola_20230517646543f5910a1b0001c404da.html

MUJERES AL VUELOD

COLOMBIA ;
CONGELAR OVULOS,
OBSTACULOS

UN CAMINO

El congelamiento de ovulos se ha convertido en una alternativa para mujeres
que enfrentan enfermedades que pueden afectar su fertilidad, como Ila
endometriosis, pero que quieren ser madres en el futuro. Segln la Asociacién
Colombiana de Endometriosis, mas de 5 millones de mujeres sufren de esta
afeccion. Sin embargo, en Colombia hay varios desafios por superar. Uno de
ellos, su alto costo.

Congelar é6vulos y/o embriones en Colombia todavia
esta fuera del alcance de gran parte de la poblacién
femenina, la mayoria de las mujeres que acuden a
este tipo de tratamientos se encuentran entre los
estratos 4,5y 6 por los costos elevados.

Llevar a cabo el procedimiento de congelar un 6vulo

puede oscilar entre los USD$6.000 y USD$8.000 (es

decir, entre 14 'y 19 millones de pesos
\ aproximadamente).

A esto hay que sumarle el coste anual por el servicio de preservacion, que
dependiendo el centro en que se lo realice, esta entre los 365.000 y los 500.000
pesos al afio. https://n9.cl/f87pu

MATERNIDAD

CINCO ERRORES
DISCURSO FEMINISTA

La celebraciéon del Dia de la Madre, estd cargada de simbolismo: Por un lado,
campaifas publicitarias llenas de estereotipos sobre maternidades “idealizadas”,
tan irreales como inexistentes y, por otro, campafias reivindicativas. Esta doble
vision marca las caracteristicas del debate sobre la maternidad dentro del
feminismo, donde el uso de conceptos divergentes nos impide hablar el mismo
lenguaje. A continuacion, citamos cinco de los errores conceptuales mas
frecuentes que se producen en el debate feminista sobre las maternidades:

FRECUENTES EN EL

MOVIMIENTO MANUELITA SAENZ

Caracas, 24 Mayo de 2023

A%
TECNOLOGIA

LA APP DE IGUALDAD DE REPARTO DE
TAREAS DEL HOGAR SACARA A LA LUZ
SU "CARGA MENTAL"

La aplicaciéon se podra empezar a utilizar en el
mes de septiembre de este afio, sera gratuita e
intuitiva y estara disponible para distintas
plataformas y sacard a la luz tareas invisibles
que generan carga mental. El Ministerio de
Igualdad de Espafia ha destacado que el objetivo
de la aplicacion es fomentar el reparto
corresponsable de las tareas de cuidado,
mediante un sistema de contabilizacion de uso
del tiempo. Estd pensada para todo tipo de
familia y también para personas que comparten
piso. https://n9.cl/kdp7c

17

DE MAYO

DiA INTERNACIONAL CONTRA LA

ONU MUJERES

HOMOFOBIA, LA BIFOBIA, LA
INTERSEXOFOBIA Y LA TRANSFOBIA

Celebra a los 20 paises en los que el
reconocimiento legal del género basado
en la autodeterminacién es una realidad,
asi como a los 58 paises en los que las
leyes protegen a las personas de los
delitos de odio basados en su orientaciéon
sexual. “Abrazamos la rica y antigua
diversidad de identidades y expresiones
de género en todas las culturas y hacemos
un Ilamamiento a la accién colectiva,
evitando la fragmentacién, en nuestra
busqueda de la igualdad de género y el
disfrute igualitario de los derechos
humanos para todos”. https://n9.cl/tpft2

Se sigue analizando la maternidad y el matrimonio como un todo. El concepto “esposa-madre”
se suele utilizar actualmente desde la teoria feminista, a pesar de que las maternidades son
diversas, no siempre con pareja y no siempre dentro del matrimonio heterosexual.

Maternidad y tareas del hogar. La crianza no tiene por qué ser exclusivamente una actividad
doméstica. Ademas, el reparto de las tareas no tiene que ser igualitario: si una madre esta
criando, el padre podria aumentar el porcentaje de su responsabilidad dentro de la casa.

Dicotomia puta-santa. Asociar maternidad y santidad significa disociar la funcién materna del
cuerpo que la habita. Sin embargo, la maternidad conlleva una serie de procesos que forman
parte de nuestra sexualidad (embarazo, parto, puerperio, lactancia materna).

Maternidad intensiva. Madres que deciden dedicar un tiempo a la crianza, aun sabiendo que

esto las puede penalizar en el ambito laboral, profesional, académico, social y politico. Estas
madres defienden que su prioridad ha cambiado.

La sociedad patriarcal valora la maternidad y por ello empuja a las mujeres a cumplir este
rol. Sin embargo, actualmente, gracias al derecho al aborto y otras luchas feministas, las mujeres

pueden elegir libremente.

Si eliminamos estos errores conceptuales, con los
que se han construido pensamientos, teorias e
incluso leyes, las feministas podriamos empezar a
hablar el mismo lenguaje. Mientras tanto, el
entendimiento seguird siendo imposible.
https://n9.cl/92763
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https://celagem.com/es/ovulos-en-colombia-congelar/#:~:text=Llevar%20a%20cabo%20el%20procedimiento,200.000%20y%20%242'400.000
https://www.pikaramagazine.com/2023/05/cinco-errores-frecuentes-en-el-discurso-feminista-sobre-la-maternidad/
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-app-igualdad-reparto-tareas-hogar-sera-gratuita-intuitiva-sacara-luz-carga-mental-20230517164116.html
https://www.un.org/sg/en/content/sg/statement/2023-05-17/secretary-generals-message-for-the-international-day-against-homophobia-biphobia-and-transphobia-scroll-down-for-french-version
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Caracas, 24 Mayo de 2023
CULTURALES

TRANSFORMACION DEL FEMINISMO A TRAVES DEL ARTE

Reconocida como una de las artistas latinoamericanas de mayor renombre internacional, la
poeta, artista visual y activista feminista chilena, Cecilia Vicufa, presenta la exposicion Sofiar
el agua. Una retrospectiva del futuro (1964 - ) en el Museo Nacional de Bellas Artes, desde el
11 de mayo hasta el 3 de septiembre 2023. Con el financiamiento del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio, esta es la primera retrospectiva de Cecilia en un museo
chileno desde 1971, dando inicio al programa del Museo para conmemorar los 50 afios del
golpe de Estado. Fundamentalmente, reline pinturas donde se aprecian mujeres desnudas en
protestas, fantasias de animalidad, filosofia andina, mitos y folclor popular. Asi se evidencia
el compromiso de la artista con temas que abarcan desde el activismo feminista, los legados
coloniales, las luchas de liberacion y la devastacién ambiental.

“Para el Museo Nacional de Bellas Artes, desde su
vocacion publica, la exposicién de Cecilia Vicufia es una
oportunidad Unica para presentar en el pais la trayectoria
artistica de sesenta afios de esta autora, comprometida
con el medio ambiente, los derechos de las mujeres y los
saberes ancestrales. Nos invita al reconocimiento de
nosotros y nosotras como seres sensibles, desde una
mirada poética y politica", plantea Varinia Brodsky,
directora del Museo.

Cecilia Acufia

“La exposicién es una especie de retrospectiva del
futuro de mi obra. No solamente del pasado y del
presente, sino de lo que mi obra puede ser ya
regalada a la vida, a la cultura de Chile. Es una
invitacion a participar en la transformacion de nuestra
realidad para parar la destruccién del
medioambiente”, sefiala Cecilia Vicufia. Sus obras son
consideradas una visién anticipada del ecofeminismo
y la descolonizacion.

MUJERES LUCHANDO POR SUS DERECHOS

La socidloga argentina, Elizabeth Jelin, pionera en estudios de género y memoria,
recibi6 el titulo de Doctora Honoris Causa de la Universidad de la Republica y brindo
el viernes 19 de mayo 2023 su conferencia magistral Tenemos que hablar.
Perspectivas feministas sobre el terrorismo de Estado, a 50 afos del golpe;
organizado por el Centro de Estudios Interdisciplinarios Feministas de la misma casa
de estudios. Jelin busca marcar con fuerza el sentido que hay que darles a las
mareas del feminismo y contraponerlo a los cambios en las préacticas sociales, la
legislacion y la institucionalidad.

https://n9.cl/tlc5x

El tema central se bas6d en la pregunta ¢Existen historias paralelas entre los
movimientos de derechos humanos y los movimientos feministas? La vinculacién
entre derechos de las mujeres y derechos humanos ha sido materia de reflexion para
Jelin. La autora interpela a sus lectores con preguntas provocadoras sobre el
caracter universal de los derechos humanos en contraposiciéon a una agenda de
derechos de las mujeres. De este modo, alerta sobre las tensiones entre el principio -
de igualdad y el derecho a la diferencia. Elizabeth Jelin.

Ademas, propone una manera de “saldar” esta situacién dilematica combinando la
s 1 critica a los supuestos universales del discurso de derechos con una permanente
contextualizacién de los derechos en los sistemas de relaciones sociales,
especialmente de género: Frente a mujeres sin derechos, se impone obtener los
derechos humanos para esas mujeres. Asimismo, y en cuanto al lugar de la mujer
en la lucha por los derechos humanos, plantea que se amplie el campo de
reconocimiento del derecho universal a tener derechos.

https://n9.cl/jldax
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