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LATINOAMEBICA
LOS PAISES
MUJERES

25% del producto

Vaeza ha participado en una mesa de discusién sobre el rol de las mujeres
junto a la ministra de
Rosa Junquera, directora de
sostenibilidad de PRISA; y Aimée Sentmat de Grimaldo, presidenta de
Banistmo de Panaméa. La mesa forma parte del
Mujeres de América, que se llevé a cabo el pasado mes de mayo en el
Museo Nacional de Antropologia de Ciudad de México.

en el desarrollo sostenible de Latinoamérica
Educacién de Colombia, Aurora Vergara;

MADRES TRABAJADORAS

encuentro Didlogo de

CRECEN EN LOS HOMBROS DE LAS

Sélo 42% de las latinoamericanas estan incluidas en el mercado laboral formal y
s6lo 7% de ellas ocupa un cargo directivo en empresas del sector privado, una
muestra no sé6lo de la desigualdad que golpea a las mujeres en la regién, sino de
la falta de oportunidades.

A pesar de eso, el trabajo no remunerado de las mujeres representa entre 20 y
interno del continente, un esfuerzo que muestra que el
crecimiento de la regiéon depende en gran medida de ellas. “Los paises crecen en
los hombros de las mujeres gratis”,
regional de ONU Mujeres.

ha afirmado Maria Noel Vaeza, directora

https://n9.cl/jtInf

LA MITAD NO RECIBEN AYUDA DE SUS PATRONOS

En 29% de las compafiias, mas de la mitad de su personal es
mama. Aun asi, pocas organizaciones se han responsabilizado de
crear politicas para que sus empleadas ejerzan su derecho a cuidar
las madres trabajadoras no
reciben su salario durante el tiempo que estén fuera preparandose
para el parto y recuperandose de él. En cambio, Canad& otorga 17

https://n9.cl/lu4quéd

en condiciones dignas. En EEUU,

semanas pagadas.

AMERICA LATINA

CERRANDO LA BRECHA DIGITAL: MAS
MUJERES EN LAS TICs

De acuerdo con el informe anual Brecha de género mévil
de GSMA, seria necesario que 800 millones de mujeres
comiencen a utilizar internet moévil para lograr cerrar la
brecha en 2030. Las mujeres tienen, ademas, 17% menos
posibilidades de poseer un teléfono y 19% menos de
conectarse a la red a través de la banda ancha movil.
América Latina y el Caribe mostré los mejores resultados
en comparacion con otras regiones: la brecha de género
en posesion de "smartphones" fue de 5% al corte del
2022. https://n9.cl/jfg617.

EL SALVADOR

MUJERES ENFRENTAN

ENTORNO LABORAL

HOSTIL Y VIOLENTO

"Es altamente preocupante

porque decimos que las mujeres

hemos comenzado a

incorporarnos de forma masiva al
{ mercado de trabajo, pero nos

estamos incorporando a un
mercado laboral hostil y violento",
indico la coordinadora  del
Programa de Justicia Laboral y
Econémica de Ormusa, Carmen
Urquilla. Una encuesta encontré
que 57% de las féminas sufrié
alguna forma de acoso sexual al
vincularse al trabajo, ya fuera de
compafieros de labor (28,8%), de
sus jefes (24,5%) o de clientes en
muchas oportunidades.
https://n9.cl/s9lie

Para mas de la mitad de las madres trabajadoras de México, el
principal desafio que enfrentan “es lograr un balance entre la
vida personal y la laboral”, segin un sondeo de OCCMundial.
El 52% de ellas sefiala que las empresas en las que laboran
“no brindan apoyos reales”
trabajo desproporcionadas que enfrentan.

para equilibrar las cargas de

El estudio de la bolsa de trabajo en linea OCCMundial indica
que mas de 90% de las empresas tienen en sus plantillas
laborales a mujeres con hijos o hijas.

ESPANA

CRECEN LAS EXCEDENCIAS POR
CUIDADOS EN EL PRIMER TRIMESTRE

Las mujeres pidieron en el primer trimestre de 2023,
84,6% de las excedencias para cuidados de menores o
familiares. Esto supuso que 10.300 mujeres dejaron de
lado su carrera profesional y sus ingresos para cuidar a
personas dependientes, 15,3% del total de licencias
solicitadas.

Excedencias por cuidados

e Aumentan \\
un 48,5 %
17 de coda 20 los 3

e solicitan mujeres \
Los cuidados constituyen una serie de actividades que
tienen impacto en lo fisico y lo emocional. “Esta subida
se debe, entre otros factores a la pérdida del poder
adquisitivo de los salarios. En muchos casos, ante la
imposibilidad de poder pagar a una persona profesional
que ayude en los hogares con las tareas de cuidados, se
tiene que recurrir a las excedencias para poder cumplir
con las obligaciones familiares. Sobra decir que, en su
gran mayoria, la renuncia a la actividad profesional la
realizan las mujeres”, afirma Lourdes Pedrazuela,
secretaria de Politicas Sociales, Igualdad y Formacién
de la Unién Sindical Obrera. https:/n9.clixnvku
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MEXICO

PANORAMA DE LAS MUJERES EN EL
TRABAJO

El informe Mujeres en el trabajo 2023
recoge las respuestas de 5.000
trabajadoras en 10 paises. Sus
testimonios permiten saber que al menos
un tercio de ellas ha faltado al trabajo,
debido a su condicion mental. Pero soélo
25% tendria la confianza para contarlo,
mientras que el afio pasado 39%
manifestaba estar dispuesta a hacerlo. Los
roles de género pesan mucho: 9 de cada
10 mujeres encuestadas trabajan a tiempo

completo en sus empleos. Segln el
reporte, la presion para estar "siempre
conectada” también es peor.

https://n9.cl/fp8i9

EEUU

DESEMPLEO AFECTA A LAS MUJERES

La cifra aument6é en 440.000 personas en
mayo, lo que situ6 la tasa de desempleo
en 3,7%, tres décimas por encima de la de
abril, segln datos publicados por la
Oficina de Estadisticas Laborales (BLS, en
inglés). Las mujeres y las personas
afroamericanas son los dos grupos

demogréaficos en los que mas creci6 el
desempleo, con tasas de 3,3% y 5,6%,
respectivamente. https://n9.cl/8smgw

MENOS SUELDO PARA LAS MUJERES
CEO

En total, las mujeres que ocupan
direcciones generales vieron una
disminucién de 13% en sus bonos de
desempefio, a USD$2,8 millones el afio
pasado, y las acciones cayeron 4% a un
promedio de USD$10 millones. El salario
promedio bajé 6%, a USD$14,7 millones.
Mientras que la remuneracién promedio
para los hombres que desempefian el
mismo cargo aumenté 1%, a USD$14,8
millones. https://n9.cl/7v2ac
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https://elpais.com/mexico/2023-05-31/maria-noel-vaeza-de-onu-mujeres-los-paises-crecen-en-los-hombros-de-las-mujeres-gratis.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Panorama-de-las-mujeres-en-el-trabajo-Ocultar-salud-mental-y-anorar-flexibilidad-20230518-0059.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Panorama-de-las-mujeres-en-el-trabajo-Ocultar-salud-mental-y-anorar-flexibilidad-20230518-0059.html
https://finanzasdigital.com/desempleo-en-ee-uu-sube-tres-decimas-en-mayo-2023/
https://www.diariolasamericas.com/eeuu/menos-sueldo-las-pocas-mujeres-puestos-ceo-n5336900
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/La-mitad-de-las-mamas-trabajadoras-no-recibe-apoyo-alguno-en-su-empresa-20230509-0072.html
https://www.eleconomista.com.mx/arteseideas/Cerrando-la-brecha-digital-mas-mujeres-en-TICs-mas-mujeres-conectadas-y-espacios-digitales-mas-seguros-20230601-0041.html
https://www.prensa-latina.cu/2023/05/31/mujeres-en-el-salvador-enfrentan-un-mercado-laboral-hostil-y-violento
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/noticias-de-derecho/crecen-las-excedencias-por-cuidados-en-el-primer-trimestre-y-de-ellas-el-846-las-solicitaron-mujeres-2023-05-11/

MUJERES AL VUELOD

ME)gco )
DIALOGO MUJERES DE AMERICA

El Gobierno de México junto a las empresas de
medios Milenio y Grupo Prisa, fue el anfitrion del
evento que contd con la asistencia de la presidenta
de Honduras, Xiomara Castro, la expresidenta de
Chile, Michell Bachelet, la vicepresidenta de
Colombia, Francia Marquez Mina y la
vicepresidenta de Uruguay, Beatriz Argimén. Todas
hablaron sobre la prevencién de la violencia,
feminicidio y trata de personas, el acceso a la
salud y la economia del cuidado, igualdad y justicia
en la regién, tras la pandemia de Covid-19.

“Las mujeres no llegamos a los espacios de poder
para ser floreros”, ha enfatizado Francia Marquez,
la primera mujer afro que llega a ese cargo en el
primer Gobierno de izquierda del pais. “El fin del
cambio no estd en los despachos de gobierno, el
mayor propdésito y el poder real es poder garantizar
los derechos de las personas”. https://n9.cl/hwf0

MUNDO

b

b

vl

: g s

¥ berckola o3,
kola "1 Teieseica

suoie ELPAIS ®asa

HUE

DLOGD

MUJERES DE AMERICA
POR LOS DERECHOS ¥ EL BIENESTAR

FILIA NEGATIVE

Conel apiys de 'ﬁ

AR ]

NEGATIVE

MOVIMIENTO MANUELITA SAENZ

= RIANUELTA™

Caracas, 11 Junio de 2023

REPUBLICA DOMINICANA
CONCLUYE Il CUMBRE NACIONAL
DE MUJERES POLITICAS 2023

El pleno de la Junta Central Electoral (JCE), a
través de la comisién de politicas de igualdad de
género, concluyé la “Il Cumbre Nacional de Mujeres
Politicas 2023, celebrada en el marco del 81
aniversario del Sufragio Femenino.La Cumbre
reunié a mujeres politicas y aspirantes a puestos
electivos, con el objetivo de dotarlas de
herramientas que les sirvan en el desarrollo de su
carrera politica, en cumplimiento del Plan
Estratégico de la JCE de fomentar la participacion
politica de las mujeres.

se desarrollaron diversas
conferencias, con una intervencion por
videoconferencia de la expresidenta de Chile,
Michelle Bachelet, asi como paneles que ofrecieron
mecanismos practicos a mujeres candidatas para
mitigar los efectos de la violencia politica durante
los procesos electorales. https://n9.cl/lfcmx

Durante dos dias

MUJERES Y LIDERAZGO EN LOS MEDIOS INFORMATIVOS

Un informe del Instituto Reuters analiz6 la desigualdad de
género en el liderazgo de las salas de redaccién, a partir
de una muestra de 240 grandes medios online y offline en

12 mercados de 4 continentes. Al examinar

las 20

principales organizaciones periodisticas de cada lugar (10

online y 10 offline) hemos obtenido los

hallazgos:

ESPANA

siguientes

1.

Apenas 22% de los 180 puestos jerarquicos en 240 medios estan en manos de mujeres, pese

a que, en promedio, las

mujeres suponen 40% del total de periodistas que ejercen la

profesion en los 12 mercados. El afio pasado esta cifra era de 21%.

Se designaron 38 nuevos lideres en los medios de la muestra: de ellos, 26% son mujeres. En

EEUU y Finlandia la mitad

de los nombramientos corresponde a mujeres.

En los 12 mercados, la mayoria de los lideres son hombres: incluso en lugares donde hay

mas mujeres ejerciendo el

periodismo.

En comparaciéon con afios anteriores, podemos ver que en la mitad de los lugares

ha aumentado

la proporcién de mujeres

lideres y en otros ha disminuido,

especialmente en Sudafrica. Notamos que una clara mayoria de los medios son
liderados por hombres.

ECONOMIA DIGITAL, SOLO SI ES FEMINISTA

La economia feminista volvié a congregarse el pasado mes de marzo en Barcelona, en
torno al VIII Congreso de Economia Feminista que tenia como /eitmotive la economia

(digital) feminista, y que buscaba desarrollar el

cuerpo

tedrico y practico de

las

economias feministas desde la revolucién digital y la transicién, hacia la digitalizacién de

la economia y la vida.

La activista feminista argentina, Flora Partenio, hizo referencia a

la necesidad de recuperar el control de internet, que ostentan unas pocas empresas
tecnoldgicas, y nos recuerda que “internet nacié como un espacio abierto, pero hoy esta
totalmente cooptado, sin opcion de disputarlo como un servicio publico”. “Necesitamos
luchar por una justicia digital feminista, necesitamos construir mas infraestructura digital
publica para garantizar servicios esenciales”, concluyé Partenio, de la Red Feminista

DAWN del comité académico del Congreso.

ARGENTINA Y BOLIVIA
AFIANZAN LA
MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD

INTEGRACION REGIONAL EN

En Buenos Aires, funcionarias del Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad compartieron la experiencia de creaciéon del Ministerio en
Argentina, asi como las politicas y programas implementados en 3
afios y medio de gestién. Ambos paises coincidieron en la importancia
de fortalecer la institucionalidad en esta materia para avanzar en

ampliacion de derechos para las mujeres y LGBTI+.

“Las
representantes del Estado Plurinacional de Bolivia trabajan en

la

institucionalizacién de las politicas de género que garanticen los

derechos de las mujeres y diversidades. Se mostraron interesadas en
conocer la realidad argentina y como fue el proceso de creacién del
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad", detallé la titular de
la Unidad Gabinete de Asesoras, Erica Laporte.

https://n9.cl/kcgdov
ESPANA

El 14% de las personas

https://n9.cl/iScwg

SEGUNDO PAiS CON MAYOR POBLACION LGBTI+

entre 18 y 74 afios en Espafia tiene una orientacion sexual no

normativa, lo que le convierte en el segundo pais a escala mundial por detras de Brasil
(15%) con un mayor nimero de poblacién adulta que se declara LGTBI+. En concreto, 6%
de los esparfioles dice ser homosexual y 5% bisexual, seglin una encuesta de Ipsos
realizada a mas de 22.500 personas en 30 paises, entre febrero y marzo de este afio.
https://n9.cl/erfgl

SEGUN INVESTIGACION )
LAS MUJERES ASUMEN MAS TAREAS DE
CASA

Tom McClelland, del departamento de Historia y Filosofia de la
Ciencia de la Universidad de Cambridge, y la profesora Paulina
Sliwa, aseguran que el desequilibrio en el reparto de tareas
domésticas no tiene tanto que ver con factores econémicos o con
que las mujeres sean las que con mas frecuencia aceptan
trabajos mas flexibles para cuidar a los hijos, sino con la nocién
psicolégica de "asequibilidades", con cémo percibimos las cosas
como tentadoras o vinculadas a ciertas acciones. Tiene que ver
con "normas de género" no escritas, con los roles que
tradicionalmente se atribuyen a mujeres y hombres y que llevan a
percibir de forma diferente sus capacidades y a considerar que
algunas habilidades tienen un género explicito.

https://n9.cl/jabd8 Pag. 2
ran
MislonE IR0
Transporte "‘
ezuela (1022 - 2030


https://n9.cl/v0935
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/es/mujeres-y-liderazgo-en-los-medios-informativos-en-2023-evidencias-de-12-mercados
https://elpais.com/mexico/2023-05-31/el-pais-organiza-dialogo-sobre-los-derechos-de-las-mujeres-en-america.html
https://jce.gob.do/Noticias/concluye-ii-cumbre-nacional-de-mujeres-politicas-2023-jce-llama-a-no-retroceder-en-la-lucha-por-la-paridad
https://www.noticiasobreras.es/2023/05/economia-digital-solo-si-es-feminista-y-solidaria/
https://efe.com/espana/2023-06-01/espana-poblacion-lgtbi-homosexualidad/
https://www.lavanguardia.com/vida/20230602/9014292/investigacion-revela-mujeres-asumen-mas-tareas-casa-hombres-parecen-darse-cuenta.amp.html
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REINO UNIDO

UN EDIFICIO séLo PARA
MUJERES
Luz verde, en la capital britanica, se

encuentra a la espera de una
construccién de un conjunto de
viviendas sociales reservadas a
inquilinas en riesgo de exclusiéon. Su
promotora es una asociacion vinculada
al histérico movimiento sufragista. Un
cuarto propio y una renta de 500 libras
esterlinas anuales fueron la medida de
la independencia personal que Virginia
Woolf (escritora, autora y feminista
britanica) definié en 1928.
https://goo.su/u7GMh

NEUROCIENCIA

.POR QUE MUCHAS VICTIMAS DE VIOLACION NO SE

DEFIENDEN?

Segun demuestra un estudio del University College de
Londres, esta reaccion tiene una base neurocientifica,
durante una violacién la amenaza bloquea los circuitos
neuronales. La investigacion, publicada en Nature Human
Behaviour, explica por qué las mujeres que sufren una
agresion sexual se quedan “"congeladas” durante la
experiencia, incapaces de moverse o gritar, algo que
experimentan 70% de las mujeres en esta situacion.

La inmovilidad puede ser totalmente involuntaria. Los
estudios de los cuestionarios han demostrado que las
victimas de agresiones sexuales a menudo dicen ser
incapaces de moverse o gritar durante la agresion, incluso
cuando no estan fisicamente oprimidas o inmovilizadas.

URUGUAY

COLECTIVOS FEMINISTAS
MANIFIESTAN CONTRA
FEMINICIDIO

Este 03 de junio 2023 se cumplieron 8
afios de la primera convocatoria del Ni
Una Menos, que nacié en Argentina
para denunciar los femicidios y se
convirtié6 en una de las fechas centrales
de la agenda feminista de América
Latina. La jornada apunté a visibilizar
las dimensiones estructurales de la
violencia femicida, asi como a generar
conciencia sobre todas las formas de
violencia machista.
https://goo.su/QDxUIU

VENEZUELA
AN PROPONE INCORPORAR SANCIONES PENALES
EN LEY CONTRA TODO TIPO DE DISCRIMINACION

Durante la consulta pUblica del Proyecto de Ley Orgéanica
contra todo Tipo de Discriminacién, realizada por la
Subcomision de la Mujer e Igualdad de Género, los
participantes propusieron incorporar sanciones penales, asi
como los conceptos de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género y caracteristicas sexuales. La
segunda vicepresidenta de la subcomision, diputada Dilberly
Rodriguez (PSUV), indicé que los representantes de los
movimientos sociales consideran que el conocimiento de los
referidos conceptos permite la integracion de las personas
intersexuales, que son aquellas que poseen caracteristicas
ambiguas y que deben ser protegidas por el texto legal.
Expuso, ademas, que esta la solicitud de incluir en el texto, el
trato humano hacia los pacientes con el Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (VIH), asi como la articulacién
entre los entes correspondientes para promover la prevencion,
la mejora de los centros de salud y el acceso de atencion
psicolégica para estos pacientes. https://goo.su/0XTt3rb

En los procesos judiciales, la falta de reaccion por parte de las mujeres a menudo es utilizada
como un argumento en su contra por los defensores de los agresores y violadores, que
autores.
COLOMBIA

"1&’.‘

argumentan que esa falta de resistencia equivale al consentimiento. Pero si, como demuestra el
estudio, la victima estd "involuntariamente inmévil", ese argumento es incorrecto, advierten los

https://n9.cl/momc9

USO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES COMO UNA
ESTRATEGIA DE MARKETING POLITICO

La Misién de Observacion Electoral (MOE) expres6 su
rechazo a que la violencia contra las mujeres que deciden
participar en politica sea empleada de forma irresponsable
como una estrategia de marketing politico. “La
instrumentalizacion de los hechos de violencia, atenta
contra los esfuerzos de las mujeres al visibilizar las
violencias simbélica, psicolégica, sexual, digital vy
econdmica, a las que se enfrentan las mujeres al participar
en politica” sefial6 Maria del Rosario Perea Garcés,
coordinadora del componente de Inclusién y Diversidad de

e IHIeIE. https://goo.su/38dK3Rs

MEXICO
ENTRADA EN VIGORDE LA LEY 3DE 3

La Ley 3 de 3 tiene por objeto garantizar que ninguna persona
con sentencia firme que haya cometido delitos contra la vida de
violencia de género, asi como que tenga deuda alimentaria
morosa, pueda ser registrada como candidato (a) para cargos
de eleccién popular. La Comisiéon de Derechos Humanos de la
Ciudad de México (CDHCM) reconoce el impulso de la sociedad
civil para aprobar estas reformas que confirman el mensaje de
la importancia de normalizar la nocién de que la legitimidad de
las autoridades, depende necesariamente del respeto a los
derechos humanos, tanto en el a&mbito publico como en el
privado. https://goo.su/sDmjwvk

EL SALVADOR ;
PROTOCOLO SOBRE LA VIOLENCIA POLITICA
A LAS MUJERES

La propuesta formativa de un Protocolo para la Prevencién y
Atencién de las Mujeres victimas de Violencia Politica ha tenido
como finalidad dar capacitaciones continua y especializada a
jueces de paz, colaboradores juridicos, asi contribuir al
fortalecimiento del Sistema de Administracion de Justicia con
perspectiva de género para garantizar la debida diligencia a las
mujeres victimas de violencia y discriminaciéon sexual.

https://goo.su/iT1Z L
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https://www.dw.com/es/la-neurociencia-explica-por-qu%C3%A9-muchas-v%C3%ADctimas-de-violaci%C3%B3n-no-se-defienden/a-65703316
https://www.elmundo.es/cultura/2023/05/15/645f54b5fc6c83303e8b45cb.html
https://ladiaria.com.uy/feminismos/articulo/2023/6/colectivos-feministas-se-manifestaron-contra-los-femicidios-a-ocho-anos-del-primer-ni-una-menos/
https://www.moe.org.co/el-uso-de-la-violencia-contra-las-mujeres-en-politica-como-una-estrategia-de-marketing-politico-es-inaceptable-moe-%EF%BF%BC/
https://goo.su/lKLG
https://www.asambleanacional.gob.ve/noticias/proponen-incorporar-sanciones-penales-en-ley-contra-todo-tipo-de-discriminacion
https://cdhcm.org.mx/2023/05/cdhcm-celebra-la-entrada-en-vigor-de-la-ley-3-de-3-contra-la-violencia/
https://colectivafeminista.org.sv/2023/06/02/operadores-de-justicia-se-especializan-%20para-brindar-servicios-oportunos-a-mujeres-que-viven-violencia/
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VPH
AVANCES SOBRE LA VACUNA Current WHO WPV vacene recommendations (2022}

Las vacunas del Virus del Papiloma Humano (VPH)
se autorizaron en Espafia en octubre de 2007 y se
incluyeron en los calendarios de las comunidades
auténomas (CC. AA.) a lo largo de 2008. Ha sido en
2023 cuando se ha ampliado afiadiendo Ia
vacunacion a los varones en los calendarios
oficiales. En la actualidad, el cancer de cuello
uterino es el cuarto tipo de cancer mas comun en las
mujeres en el mundo, causa unas 350.000 muertes

£
Segun las notas publicadas por el Vaccine
Education Center del The Children’s
Hospital of Philadelphia, dos de los avances

SEMANA MUNDIAL DEL PARTO

(90% de ellas en paises de ingresos bajos o ’ . g RESPETADO

medios), y mas de 95% de los casos estd causado MAaS emocionantes se relacionan con la Desde 2004 se conmemora la

por tipos oncogénicos del VPH, de transmisién efectividad de una dosis Unica de la vacuna Semana Mundial del Parto

sexual. contra _el V_I?H y la plamflcamon global_para Respetado, impulsada por e
la eliminaciéon del cancer de cuello uterino. Organizacién Mundial de la Salud y

EEUU https://goo.su/leWJaMi UNICEF, entre otras entidades. Esta

p celebracion es la  oportunidad
TRABAJO: EVALUAN COSTOS DERIVADOS DE MENOPAUSIA propicia para visibilizar e incorporar
acciones por el bienestar y el
respeto de los derechos de la
persona gestante/puérpera, el recién
nacido, su familia o personas de
afecto que acompafan el proceso.
https://goo.su/6qfotB

Los sintomas relacionados con la menopausia también pueden
afectar negativamente a las mujeres en el lugar de trabajo. Un
estudio que publicé recientemente Mayo Clinic cuantifica ese
costo: un total aproximado de USD$1.800 millones en horas de
trabajo perdidas por afio y USD$26.600 millones si se agregan
los gastos médicos, sélo en EEUU.

Los hallazgos (de 32.469 mujeres de entre 45 y 60 afios)
identificaron una relacién entre los sintomas de la menopausia y
los resultados laborales adversos, incluida la pérdida de
productividad laboral, con lo que la gravedad de los sintomas de
la menopausia predice fuertemente las probabilidades de un
resultado laboral adverso.

h_ttps://oo.su/hnNmUH

DiA INTERNACIONAL DE LA
REINOIUNIDG) . SALUD DE LAS MUJERES

LAS MUJERES QUE SIENTEN VERGUENZA Y DOLOR Se celebra todos los 28 de mayo y
POR TENER LOS SENOS GRANDES _ su propésito es reivindicar el
Vergiuenza y dolor son dos palabras que varias mujeres entrevistadas por derecho de toda mujer y nifia a
la BBC emplearon al describir lo que significa para ellas tener los senos .
grandes. Jackie Adedeji, es una de ellas, asegur6 que en el Reino Unido goz_ar de una _saIUd integral de
los senos grandes son considerados como "divertidos y tontos"."A los 11 . calidad y gratuita, alrededor del
afios ya estaba hipersexualizada. La Asociacion Britanica de Cirujanos mundo. El derecho de las mujeres a
Plasticos Estéticos informé que las reducciones de senos son el segundo 3 gozar de salud integral durante toda
procedimiento estético mas popular en Reino Unido. su vida es un derecho humano

hitpsi/igoo.su/nbleq i h Jackiciee universal, consagrado por el sistema
internacional de derechos humanos.

COSTA RICA Las afecciones mas frecuentes en la
DERECHOS, IGUALDAD Y PERSPECTIVAS DE LAS MUJERES mujer son las cardiovasculares, el
EN REDES SOCIALES derrame cerebral y el cancer de

. . . ) . . o ) pulmén, mama, cuello uterino vy
La investigacion realizada, en abril 2023, por la empresa Coes Monitoreo y Analisis de Medios en

asociacion con Naciones Unidas, demuestra que, si bien existe una alta conciencia sobre la
importancia de defender y proteger los derechos de las mujeres, todavia persisten ataques contra
mujeres en politica, trans y feministas, perpetrados principalmente por hombres. La muestra fue
de 707.756 publicaciones y comentarios.

& N\ NACIONES UNIDAS e Los mensajes en los que se identifica una intencionalidad
\fl l\//COSTA RICA positiva p_romueven la inclusiéon e iguald‘ad de género, dan
NS L .eesccocnconscne importancia 'y muestran preocupacién ante temas

Intanclonsbidsd por tema relacionados con los derechos, igualdad y percepciones

Bereshos m 71,56% sobre las mujeres.

e Los mensajes con intencionalidad negativa muestran

: L elementos de discriminacién o violencia, o minimizan los
54.20% problemas y situaciones que viven las mujeres. LACTANCIA MATERNA COMO
- v LOs hombres son los que realizan mas comentarios (49%) DERECHO HUMANO ;
i con intencionalidad negativa. A propésito del Dfa Mundial de
e Los temas que detonan los comentarios son campafa Proteccion de la Lactancia Materna
politica, coberturas mediaticas y publicaciones de personas que se celebra cada 21 de mayo, la
influenciadoras. https://goo.sulJzXpO Organizacién Panamericana de la

Salud organizé un Conversatorio,
celebrado en Caracas, en el que
participaron representantes del
Ministerio del Poder Popular para la
Salud, de sociedades cientificas y
académicas. En la reunién, se
asumieron compromisos de incluir la
lactancia materna en el curriculo de
formacion para médicos de la UCV;
asegurar que cada hospital cuente
con comités de apoyo a la lactancia
materna, entre otros.
https://goo.su/MzRi49

EEUU
ANSIEDAD POR RRSS EN ADOLESCENTES

Un estudio de los Centros para el Control y la Prevencién de
Enfermedades, con datos de 2021, indica que casi 3 de cada 5 chicas
adolescentes report6 sentirse triste o desesperanzada de forma
constante, lo que representa un incremento de casi 60% en
comparacion con 2011 (36%).

Aunque las autoridades sanitarias apuntan que el elevado riesgo de
suicidio, depresién, consumo de drogas y otros problemas en las
adolescentes puede responder a una mezcla de diversos factores,
especialistas destacan el papel de las redes sociales en el deterioro
de la salud mental de las jévenes. https://goo.su/ssLI
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https://www.bbc.com/mundo/noticias-65783032
https://vacunasaep.org/profesionales/noticias/la-vacunacion-del-virus-del-papiloma-vph-con-una-sola-dosis-podria-acercar-el-objetivo-final
https://newsnetwork.mayoclinic.org/es/2023/05/02/estudio-de-mayo-clinic-evalua-los-costos-derivados-de-los-sintomas-de-la-menopausia-para-las-mujeres-en-el-lugar-de-trabajo/
http://salud.jujuy.gob.ar/2023/05/14/inicia-la-semana-mundial-del-parto-respetado/
https://www.cuandopasa.com/m/index.php?v=v112454j
https://www.paho.org/es/noticias/24-5-2023-ops-organizo-conversatorio-sobre-lactancia-materna-como-derecho-humano
https://www.bbc.com/mundo/noticias-65762038

MUJERES AL VUELOD

MUJERES EN LA CIENCIA

LA UNESCO PREMIA A CIENTIFICA VENEZOLANA

La fisica venezolana Anamaria Font fue distinguida con los Premios internacionales L'Oreal-Unesco para las
mujeres y la ciencia. EI premio se otorga anualmente y distingue la labor de investigadoras en todo el mundo.
En la ediciéon niumero 25 de estos galardones, Font, profesora en la Universidad Central de Venezuela, fue la
cientifica elegida de la regién de América Latina y el Caribe gracias a sus trabajos en fisica tedrica, en

particular en el estudio de la teoria de cuerdas.

/ “Sus investigaciones han permitido comprender mejor la
la materia y han ayudado a explicar la
gravedad cuéantica, los primeros instantes tras el Big Bang

IN SCIENCE y la relacién entre el espacio y el tiempo”, destacé la
; Fundacién L’'Oreal-Unesco en un comunicado. Desde su

estructura de

=

o E creacién, el programa de L’Oreal-Unesco «For Women in

m LOR AL Science» (para las mujeres en la ciencia), reconoci6 la

e labor de algo mas de 4.000 investigadoras a través de
S iniciativas en unos 110 paises.

U National Gormession for UNESGO. rish Nasonal Comm ssion for URESCD ——

CULTURA

H

F

nacién moderna.

AFRICA

FEMINISTA ANTES QUE EL FEMINISMO

Christina Ama Ata Aidoo falleci6 el pasado
31 de mayo, tras una breve enfermedad, a
sus 81 afios. Académica, activista feminista
y reconocida autora de ensayo, novela,
poesia, cuento infantil y teatro. Christina
fue “una voz critica en la politica feminista
africana”, segun su colega académica
Wunpini Fatimata Mohammed.

Aidoo es una de las escritoras africanas
mas significativas de los dos ultimos siglos.
Su obra se lee en escuelas de toda Africa
occidental.

“Su politica feminista no sélo se basaba en los sistemas de conocimiento
africanos, sino que también cuestionaba criticamente las formas en que la
colonizacién y el imperialismo moldearon y siguen moldeando la condicién de
los africanos en todo el mundo”, sefial6 Wunpini Fatimata Mohammed,
académica. "Siempre se opuso ferozmente a la percepcién occidental de la

africana como una desgraciada, oprimida”.
HITOS DE SU CARRERA

primera mujer en

propugnaba.

histéricamente en el presente,

Las obras comisionadas a las latinoamericanas dan testimonio
de las persistentes secuelas del colonialismo y los conflictos

politicos precipitados por el proceso de construccion de la

Doris Salcedo recibié6 uno de los tres premios que otorga la
Bienal en cada versiéon por su instalacion Uprooted (2023), en
tanto que Gabriela Golder y Joiri Minaya obtuvieron menciones

honorificas junto a otros 5 artistas. https://goo.su/UzFIX

Premio de la Commonwealth al
libro africano en 1992 por su novela
Changes; Premio Nelson Mandela de
Poesia en 1987 por su colecciéon Alguien
Hablando a Algin Momento o su labor
como ministra de Cultura de Ghana
(1983). Abrié camino al convertirse en la

nombrada por el Consejo Provisional de
Defensa Nacional, dimitié tras 18 meses,
al no poder conseguir los avances que

https://go0.su/mG7X2S6

MOVIMIENTO MANUELITA SAENZ

Caracas, 11 Junio de 2023

ihttps://goo.su/O3NzxUn

DIEZ ARTISTAS LATINAS EN LA BIENAL SHARJAH

Concebida por el curador, critico de arte, escritor, poeta y educador nigeriano Okwui Enwezor (1963-2019),
y curada por Hoor Al Qasimi, directora de la Sharjah Art Foundation, la 15° Bienal de Sharjah, Pensar
trabajo visionario de Enwezor, quien transformé el arte
contemporaneo y establecié un ambicioso proyecto intelectual que ha influido la evolucién de instituciones y
bienales alrededor del mundo. Diez artistas mujeres de origen latinoamericano participan en esta edicion:
Maria Magdalena Campos-Pons, Carolina Caycedo, Coco Fusco, Flavia Gandolfo, Gabriela Golder, Laura
Huertas Millan, Marisol Méndez, Joiri Minaya, Angela Ponce y Doris Salcedo.

LAS MUJERES Y EL TURISMO

LAS MUJERES PREFIEREN VIAJAR SOLAS

Las mujeres constituyen 70% de aquellos que apuestan
por el Solo Travel, muy por encima de la media de los
hombres, segin un estudio de la agencia de viajes
Gruppit. Los cambios en los roles de género, los valores
y las preferencias de consumo del segmento femenino
son los principales motivos por los que ellas prefieren
viajar solas, pero con las ventajas del viaje en grupo.
Estos nuevos valores son los que se han arraigado mas
en el segmento femenino, ya que, “copan actualmente
70%, del mercado frente a 30% de hombres", explicé la
directora de Gruppit, Marta Soto.

https://goo.su/GaBcq,

UNA DE CADA DOS MUJERES HA SUFRIDO
DISCRIMINACION

Segln una encuesta de Turijobs, "las mujeres en Espafia
representan 60% de la fuerza laboral en el sector
turistico, pero s6lo 34% ocupa puestos de liderazgo.
Ademés, las mujeres tienen puestos de trabajo mas
precarios y con salarios méas bajos que los hombres".
Turijobs concluye que de la muestra analizada, sélo 27%
de las mujeres considera que su género no ha influido
en su avance profesional. “El género sigue influyendo
hoy por hoy en la progresion profesional”.
https://goo.su/SUE6

otaimente en En cesacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
desacuends
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https://vacunasaep.org/profesionales/noticias/la-vacunacion-del-virus-del-papiloma-vph-con-una-sola-dosis-podria-acercar-el-objetivo-final
https://www.analitica.com/entretenimiento/tendencia/la-unesco-premia-a-la-cientifica-venezolana-anamaria-font/
https://artishockrevista.com/2023/05/23/mujeres-latinoamerica-bienal-sharjah/
https://elpais.com/planeta-futuro/2023-06-03/ama-ata-aidoo-la-africana-que-fue-feminista-antes-que-el-feminismo.html
https://www.hosteltur.com/comunidad/nota/032044_costa-del-sol-supera-en-abril-los-viajeros-hoteleros-de-mercados-prioritarios.html
https://www.hosteltur.com/157138_una-de-cada-dos-mujeres-en-el-sector-turistico-ha-sufrido-discriminacion.html

