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M O V I M I E N T O  M A N U E L I T A  S Á E N Z

REGIÓN ANDINA
AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS
MUJERES ES BAJA Y LIMITADA
Las brechas de género siguen permeando las economías de Sudamérica y la autonomía
económica de las mujeres aún es l imitada y baja, escribió Déborah Itr iago, invest igadora
especial izada en desigualdades sociales y polí t icas, de acuerdo con una auditoría real izada
por el Departamento de Países del Grupo Andino, del Banco Interamericano de Desarrol lo
(BID).
RESULTADOS PRINCIPALES DE LA AUDITORÍA

En Ecuador, Bol ivia, Colombia y Perú al menos 1 de cada
5 mujeres no percibe ingresos ni estudian
exclusivamente.
La fal ta de ingresos es más común entre mujeres que
entre hombres.
El porcentaje de mujeres sin ingresos es mayor en el área
rural en Colombia y Bol ivia. La brecha entre área rural y
área urbana es especialmente amplia en Colombia (12%)
y Bol ivia (11%), por cuanto casi 4 de cada 10 mujeres en
el área rural no disponen de ingresos.

A esta población sin ingresos se le suman las condiciones de pobreza extrema, las cuales, de
acuerdo con Itr iago, afectan en mayor grado a las mujeres que a los hombres.

https://lc.cx/Osj2Im
MÉXICO
MUJERES EN LAS SECRETARÍAS DE ESTADO

México es el tercer país de América Latina con menor presencia femenina en
los puestos de mayor nivel jerárquico en el sector públ ico, sólo después de
Guatemala y Brasi l .  Con el objet ivo de medir,  visibi l izar y monitorear las
brechas de género que existen en las secretarías de Estado, el Inst i tuto
Mexicano para la Competi t iv idad (IMCO) anal izó el puesto y el nivel de
ingreso de más de 168 mil  funcionarios y funcionarias públ icas con datos de
la Nómina Transparente de la segunda quincena de junio de 2023.

Hoy, a tres años de la primera edición, las brechas de género al interior de
las secretarías de Estado se mantienen. La brecha de ingreso por género en
los puestos de mando es de 11%, la cual aumentó en tres puntos
porcentuales respecto a 2022. Es decir,  por cada 100 pesos que recibe un
hombre, una mujer recibe, en promedio, 89 pesos en los puestos de mando en
las secretarías. https://lc.cx/bjl-Aq

COLOMBIA
LAS MUJERES LOGRAN MÁS BECAS

Según información de la Fundación para el Futuro
de Colombia (Colfuturo), para este 2023, la ent idad
tuvo la selección más numerosa de la historia en el
Programa Crédito Beca, con un total de 1.854
profesionales. Del total de seleccionados para
estudiar en universidades del mundo, 963 son
mujeres (siendo una cifra récord registrada), 890
son hombres y una persona se identi f icó como
"otro".

En cuestión de retornos, se evidencia que 68% de
los beneficiar ios regresaron a Colombia en la fecha
acordada con Colfututro, en comparación con 32%
que decidió no hacerlo. Reino Unido con 377
seleccionados y EEUU con 311 seleccionados,
l ideran la l ista de países de mayor interés para las
becas de postgrados. https://lc.cx/T0223J

MÉXICO
BANCA REGISTRA AVANCES EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO
De acuerdo con el “Panorama Estratégico de la Banca
Mexicana 2022”, presentado por la Secretaría de Hacienda y
Crédito Públ ico (SHCP), este año 86% de los bancos contó
con una polí t ica de igualdad de género, contra 80% del 2021,
es decir,  hubo un avance de 6 puntos porcentuales en el
periodo.

“El sector bancario ha mostrado un
claro interés por trascender
aspectos discursivos y asegurar la
instrumentación de acciones que
contr ibuyan a la igualdad de
género”, destaca el informe.

https://lc.cx/YpPM-C

https://www.bloomberglinea.com/2023/07/24/la-autonomia-economica-de-las-mujeres-es-baja-y-limitada-en-la-region-andina/?utm_source=whatsapp&amp%3Butm_medium=social&amp%3Butm_campaign=share&amp%3Butm_id=CTA
https://imco.org.mx/mujeres-en-las-secretarias-de-estado-2023/
https://www.portafolio.co/economia/finanzas/cual-es-el-panorama-de-las-becas-para-profesionales-en-2023-586849
https://www.eleconomista.com.mx/sectorfinanciero/Banca-registra-avances-en-materia-de-igualdad-de-genero-aun-hay-areas-de-oportunidad-20230802-0095.html
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Recientes informes indican que, aunque está disminuyendo, siguen
exist iendo prejuicios contra las mujeres que just i f ican las desigualdades de
género, así como un reparto desigual de las tareas domésticas, tanto en los
hogares españoles como en el resto del mundo. La educación, tanto la
formal en los colegios e inst i tutos como la que se real iza en casa, debe
continuar fomentando relaciones más igual i tar ias y sanas para todas las
personas. ¿CÓMO?:
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IGUALDAD EN EL HOGAR

https://lc.cx/yfOwvr

La importancia de los límites .  Un problema que se viene observando en las últ imas
décadas es la dif icultad de establecer l ímites. 1.

2.
Repercusiones y malestares .  Debemos asumir que una vida sana pasa por la
construcción de un proyecto vi tal  que tenga en cuenta que no lo podemos todo, que
nuestras acciones repercuten en otros y que, por tanto, sólo es posible aquel lo que
cuida y respeta también la vida de los demás.

3. Referentes masculinos .  Estudios recientes señalan la necesidad de que, entre otros
asuntos, profesionales de la educación y padres asuman la responsabi l idad de ser un
referente para los jóvenes.

4. Una vida apasionada.  En resumen, se trata no de ser un padre ejemplar, sino un
ejemplo de padre. Los jóvenes deben buscar sus formas propias de vivir  y seguir sus
deseos, no los de sus adultos de referencia.

DÍA INTERNACIONAL DEL TRABAJO DOMÉSTICO

LAS TAREAS QUE SIGUEN CAUSANDO LA DESIGUALDAD
En 1983, en el Segundo Encuentro Feminista Latinoamericano y del
Caribe, se declaró el 22 de jul io como el Día Internacional del
Trabajo Doméstico para contr ibuir al  reconocimiento de la labor de
las mujeres dentro de los hogares en relación a las act ividades que
real izan y a las tareas de cuidado. El trabajo doméstico remunerado
fue el más golpeado por la pandemia por COVID-19. Entre principios
de 2020 e inicios de 2021, 433 mil  trabajadoras domésticas
perdieron su empleo. En hotelería y restaurantes ( los otros rubros
más afectados), 241 mil  personas quedaron desempleadas.

El trabajo doméstico remunerado es la rama de act ividad con mayor
informalidad, la más afectada por la pandemia, la más feminizada y
la de menores remuneraciones de todo el mercado de trabajo. Casi
90% de las mujeres l lega a la edad jubi latoria sin los 30 años de
aportes necesarios para acceder a este derecho por medio del
régimen general. https://lc.cx/U9_1tC

ONU
DESIGUALDAD DE GÉNERO EN LOS
TRABAJOS DE CUIDADO
ONU Mujeres a través del Programa “Tu Oportunidad” presentó
Cuidados en Chi le: avanzando hacia un sistema integral de
cuidados ,  con el propósito de visibi l izar la si tuación de las
mujeres y la desigualdad de la distr ibución de las cargas de
cuidado en la sociedad, así como ser una contr ibución a la
discusión de polí t icas públ icas sobre el diseño e implementación
del futuro Sistema Integral de Cuidados en Chi le.

El estudio indica que los cuidados se
producen mayormente al interior de los
hogares y se real izan de manera muy
desigual,  afectando
desproporcionadamente a las mujeres,
quienes se l levan la mayor carga de
trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado. Un dato expuesto fue
que, de las mujeres que cuidan a sus
hi jos, 23% afirmó que a veces se había
sentido sobrepasada, mientras que
29% se ha sentido sobrepasada
siempre. https://lc.cx/ykixtW

TRABAJO DOMÉSTICO Y CUIDADOS
MUJERES DEDICAN 54,3 HORAS A LA
SEMANA
De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de
los Hogares (ENIGH) 2022, de la población femenil  en México, 32,7% se
dedica únicamente a las tareas del hogar, mientras que 0,6% se dedica sólo
al cuidado de algún miembro del hogar, que por lo general es una persona
de la tercera edad o un niño. En total,  las mujeres dedican 54,3 horas de su
vida a la semana a tareas del hogar y cuidado de algún miembro. Los
hombres que se dedican únicamente a el lo pasan 30,2 horas a la semana.
La ENIGH 2022 mostró que las mujeres que trabajan y al mismo t iempo se
ocupan de alguien y de los cuidados del hogar dedican 76,8 horas a la
semana a el lo, contra las 70,7 horas que dedican los hombres.

https://lc.cx/_riTrc

https://www.eleconomista.com.mx/arteseideas/El-ejemplo-masculino-una-de-las-claves-para-educar-en-igualdad-en-elhogar-20230805-0021.html
https://www.clarin.com/sociedad/dia-internacional-trabajo-domestico-tareas-siguen-causando-desigualdad_0_RWUDiqkEtA.html
https://www.elmostrador.cl/braga/2023/08/04/onu-presenta-estudio-que-visibiliza-la-desigualdad-de-genero-en-los-trabajos-de-cuidado/
https://www.eleconomista.com.mx/economia/Mujeres-dedican-54.3-hrs.-a-la-semana-al-trabajo-domestico-y-a-los-cuidados-20230806-0047.html


MUJERES AL VUELO 008/2023 MOVIMIENTO MANUELITA SÁENZ

El estudio Estadíst icas migratorias con enfoque de género  busca anal izar si  existen
brechas de género en las sol ici tudes y otorgamientos de permisos de residencia en el
primer semestre de 2023 y también, veri f icar el  período de 2014 a 2023 para tener una
perspectiva más amplia.
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CHILE

https://lc.cx/i21MO2

Según la últ ima est imación de la población extranjera
en el país hecha por el Inst i tuto Nacional de
Estadíst ica, hoy existen 738.177 mujeres migrantes
residiendo en terr i tor io nacional,  quienes representan
49,8% del total.  Y el pr imer estudio del Servicio
Nacional de Migraciones (Sermig) sobre migración y
género revela, además, que las mujeres forman parte
de 67% de la tasa de ocupación de la población
migrante.

La variación de la presencia femenina también se demuestra a nivel georreferencial.  Y es que
en las regiones con mayores índices de rural idad y con menor cantidad de personas
extranjeras residentes habituales, existe menor cantidad de mujeres migrantes.

HAITÍ
SE TRIPLICA NÚMERO DE SECUESTROS DE MUJERES Y NIÑOS
El Fondo de la ONU para la Infancia (UNICEF) confirmó un alarmante ascenso en el
número de secuestros de mujeres y niños en Hait í .  Según los últ imos datos que
maneja el organismo, durante los primeros 6 meses de 2023 se produjeron cerca de
300 raptos, una cifra que iguala el registro de todo el año pasado y casi tr ipl ica los
números de 2021. En la mayoría de los casos, el  móvi l  de los grupos armados es
uti l izar a estas personas con f ines económicos o táct icos. https://lc.cx/aB4L6b

MÉXICO
IEEM PROTEGE DATOS PERSONALES DE VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 
Como parte de las acciones para impulsar la cultura de la no violencia de género
y/o violencia polí t ica contra las mujeres en razón de género, el  Inst i tuto Electoral
del Estado de México (IEEM) cuenta con las Recomendaciones Generales para la
Protección de Datos personales Vinculados con Violencia de Género y Violencia
Polí t ica contra las Mujeres en Razón de Género.

Las Recomendaciones Generales buscan evitar
cualquier t ipo de señalamiento o pronunciamiento sobre
la vida privada, imagen, característ icas f ísicas o
condiciones de discapacidad de quienes funjan como
personas servidoras públ icas electorales, víct imas,
integrantes de los part idos polí t icos, precandidaturas o
candidaturas, denunciantes o presuntos responsables
que se involucren en casos de violencia de género o
violencia polí t ica en razón de género. https://lc.cx/FR5LC9

VOX ESPAÑA
 VIOLENCIA DE GÉNERO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
El part ido de ultraderecha español Vox l leva t iempo luchando por cambiar el término "violencia de género", que dice
que está pol i t izado, por "violencia intrafamil iar".

DIFERENCIA ENTRE LOS DOS TÉRMINOS

El término de violencia intrafamiliar no está en ningún ordenamiento español.  Sí existe por el
contrario el concepto de violencia doméstica ,  que se ref iere a la violencia perpetrada por
cualquier miembro de la famil ia por diversos motivos, y que no contempla a las mujeres
asesinadas fuera de ese ámbito. La violencia de género, por el contrario, engloba toda
violencia ejercida sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo.

La ley española de violencia de género ha sido impugnada unas 200 veces ante los tr ibunales,
sobre todo por considerar que los hombres tenían demasiadas dif icultades para defenderse de
acusaciones infundadas o que vulneraba el pr incipio de igualdad. Sin embargo, su
consti tucional idad quedó avalada por el Tribunal Consti tucional en 2008. Si bien es improbable
la derogación de la ley, lo que ya está consiguiendo Vox en ciudades como Val ladol id, Burgos
o Toledo, entre otras, es la el iminación de las concejalías de Igualdad que pasan a ser
sust i tuidas por las de Familia . https://lc.cx/kcDezm

https://www.latercera.com/nacional/noticia/sin-brechas-de-genero-50-de-las-residencias-otorgadas-este-ano-por-migraciones-ha-sido-entregado-a-mujeres/2YCB6A6DHRFCPCUJFXHVNXVVRI/
https://news.un.org/es/story/2023/08/1523222
https://medioteca.ieem.org.mx/index.php/prensa/boletines-de-prensa/item/6189-el-ieem-protege-datos-personales-de-victimas-de-violencia-politica-y-de-genero
https://www.bbc.com/mundo/articles/ckdnve4rg4ko
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La ministra española de Transportes, Movi l idad y Agenda Urbana, Raquel Sánchez, y el
presidente de la OACI (Organización de Aviación Civi l  Internacional),  Salvatore Sciacchitano,
presidieron la ceremonia de apertura de la 2ª Cumbre Mundial de Igualdad de Género en la
Aviación 2023, celebrada entre el 5 y el 7 de jul io de 2023 en Madrid.

Las conclusiones de la Cumbre, recogidas en el documento A cal l  to act ion ,  buscan animar al
sector a pasar a la acción para ir  de las aspiraciones a los hechos en la igualdad de género en
la aviación. Para el lo, por ejemplo, es vi tal  que la industr ia se comprometa a art icular e
implementar polí t icas de igualdad de género en la aviación y que cuenten con la suf iciente
f inanciación para cumplir  los objet ivos. También se hace hincapié en la importancia de ofrecer
condiciones de trabajo que permitan un desarrol lo ópt imo de la carrera profesional y de la vida
personal.
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AVIACIÓN 

https://lc.cx/nb_hJR

ASIA Y EL PACÍFICO
ESCASEZ DE GUARDERÍAS AFECTA A LA IGUALDAD DE GÉNERO
EN LOS MERCADOS DE TRABAJO

La provisión de servicios de guardería sigue siendo desigual en Asia y el Pacíf ico, con
un acceso, asequibi l idad y cal idad l imitados que afectan la part icipación de las mujeres
en la fuerza de trabajo y resultan perjudiciales para el desarrol lo de los niños, según un
nuevo informe. Inversiones en Cuidado Infanti l  para la Igualdad de Género en Asia y el
Pacíf ico  examina la oferta públ ica de guarderías en 48 países de Asia y el Pacíf ico. El
informe es el resultado de una investigación conjunta de la Organización Internacional
del Trabajo (OIT), el  Banco Asiát ico de Desarrol lo (BAD) y organizaciones de las
Naciones Unidas.

Estos organismos concluyen que la fal ta general izada
del derecho legal al  cuidado de los niños es una de
las principales razones de la ausencia de sistemas de
guarderías en toda la región. Los niños de 0 a 2 años
son los más desatendidos, ya que las madres suelen
verse obl igadas a abandonar el trabajo para cuidar de
este grupo de edad por fal ta de otras opciones. https://lc.cx/LXiYmp

COPA MUNDIAL FEMENINA 2023
ONU MUJERES Y FIFA UNEN
FUERZAS
ONU Mujeres y la FIFA se reunirán durante la Copa
Mundial Femenina de la FIFA en Austral ia y Nueva
Zelanda 2023 (del 20 de jul io al 20 de agosto de 2023)
para celebrar las habi l idades y los logros de los
equipos y jugadoras, para promover la igualdad de
género en el fútbol,    y prevenir el  abuso y la
discriminación dentro y fuera del campo. A escala
mundial,  las jugadoras continúan sufr iendo menos
oportunidades profesionales, una enorme brecha
salarial ,  menos patrocinios, menos t iempo de
transmisión y condiciones de juego desiguales. 

Se busca hacer dos l lamados: el  pr imero, Únete por la
igualdad de género ,  para hacer real idad la igualdad
como un derecho humano fundamental;  y el  segundo
Únete para poner f in a la violencia contra las mujeres ,
que pide poner f in a esta lacra, que es además la
violación de derechos humanos más general izada en
todo el mundo. https://lc.cx/-5boA3

ONU MUJERES Y PNUD
EVALÚAN DESARROLLO HUMANO DE
LAS MUJERES Y NIÑAS
Ningún país ha logrado plenamente la paridad de género, según un informe
global presentado por ONU Mujeres y el PNUD (Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrol lo) en la Conferencia Women Deliver 2023 .  El informe
ofrece, por primera vez, un panorama más completo de los adelantos en el
desarrol lo humano de las mujeres y las niñas.

El anál isis de 114 países muestra que el poder y la l ibertad de las mujeres
para tomar decisiones y aprovechar oportunidades siguen estando muy
restr ingidos. El escaso empoderamiento de las mujeres y las grandes brechas
de género son una constante. El Informe también pone de rel ieve que menos
de 1% de las mujeres y niñas viven en países con altos niveles de
empoderamiento femenino y alta igualdad de género, mientras que más de
90% de la población femenina a nivel global (3.100 mil lones de mujeres y
niñas) vive en países caracterizados por un gran défici t  de empoderamiento
de las mujeres y una amplia brecha de género.

El Índice de Empoderamiento de las Mujeres y el Índice Global de Paridad de
Género aportan evidencia sobre los avances y las polí t icas urgentes,
necesarias para lograr el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de
género. Los índices revelan la necesidad de las siguientes acciones:

Igualdad en la educación.
Políticas sanitarias.
Conciliación de la vida laboral y familiar, y apoyo a las familias.
Participación equitativa de las mujeres.
Erradicar la violencia contra las mujeres.

https://lc.cx/KburWB

https://www.mitma.gob.es/aviacion-civil/segunda-cumbre-mundial-igualdad-genero-aviacion-2023-madrid
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_889164/lang--es/index.htm
https://www.unwomen.org/es/noticias/comunicado-de-prensa/2023/07/comunicado-de-prensa-copa-mundial-femenina-2023-onu-mujeres-y-fifa-unen-fuerzas-por-la-igualdad-de-genero#:~:text=%E2%80%9C%C3%9Anete%20por%20la%20igualdad%20de%20g%C3%A9nero%E2%80%9D%20ser%C3%A1%20el%20mensaje%20destacado,15%20de%20agosto%20de%202023
https://actualidad.sld.cu/blog/anuncio/menos-del-1-de-las-mujeres-y-ninas-viven-en-paises-con-altos-niveles-de-empoderamiento-femenino-e-igualdad-de-genero/
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En Alemania, la responsabi l idad de proporcionar educación sexual a niñas y niños no
es un papel exclusivo de la famil ia, sino un deber del Estado. A part ir  de la educación
básica, los alumnos comienzan a recibir información sobre la educación sexual.

Por ley, los 16 estados federados de Alemania están obl igados a promover la
educación sexual en las escuelas, en colaboración con inst i tuciones encargadas de
asuntos famil iares. Para el lo se basan en un catálogo educativo vigente a escala
nacional.  La Central Federal de Educación en Materia de Salud (BZgA), creada en
2003 en Alemania como centro especial izado de la Organización Mundial de la Salud,
es la principal responsable de implementar esas directr ices que, a su vez, son
guiadas por los Patrones para la Educación Sexual en Europa (2010).
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ALEMANIA

https://lc.cx/mbm36d

Los padres y madres son informados antes de que
comiencen a impart irse los temas relacionados con
la educación sexual,  pero no t ienen derecho a
decidir de manera directa si  sus hi jos o hi jas deben
o no acudir a dichas clases. Una ley sanciona a los
padres o madres que permitan o promuevan que sus
hi jos o hi jas fal ten a la escuela.

En 2013, un padre fue encarcelado por prohibir que
una de sus hi jas recibiera educación sexual en una
escuela de Renania del Norte-Westfal ia. En 2017, la
famil ia, de origen ruso, decidió regresar a Siberia
por no estar de acuerdo con el sistema educativo
alemán.

ESTERILIZACIÓN QUIRÚRGICA VOLUNTARIA

ALGUNAS MUJERES NO
QUIEREN SER MADRES

Paula (chi lena, 30 años) se sint ió mal, al  l legar al hospital ,  los
médicos le di jeron: “Tuviste una pérdida, un aborto
espontáneo”. Había decidido no ser madre bajo ninguna
circunstancia. Paula manifestó su deseo a esteri l izarse en 3
ocasiones, obteniendo siempre una respuesta negativa en la
consejería entregada por su médico.

Uno de los mayores problemas con que se enfrentan las
mujeres que quieren acceder de forma gratuita a este
procedimiento, son las largas l istas de espera que hay en gran
parte de las inst i tuciones públ icas de salud de América Latina.

También hay un problema cultural,  asegura Francisca Crispi,
médico, académica y presidenta del Colegio Médico de
Santiago de Chi le. “En América Latina hay un tema de
autonomía de las mujeres en la relación médico-paciente. El
sesgo de que las mujeres no pueden tomar decisiones por sí
mismas, de que son muy emocionales”, advierte.

https://lc.cx/Nzlav5

LACTANCIA MATERNA
7 MITOS QUE PROBABLEMENTE
CREES QUE SON CIERTOS
La BBC pidió a dos expertas que expl icaran algunos de los más
comunes y detal laran por qué no son ciertos. Catr iona Waitt ,    
invest igadora del Colegio Universitar io Makerere de Ciencias de la
Salud en Uganda y Alastair Suttcl i f fe, profesor de Pediatría General en
el University Col lege de Londres.

1. Es habitual que dar de mamar duela y que lastime los pezones.  Cierta
molest ia puede ser normal, y puede l levar un t iempo acostumbrarse a dar
el pecho, especialmente en el caso de las madres primerizas.

2.
No vas a poder dar de mamar a menos que lo hagas desde el principio.
Todo lo que al iente a las mujeres a dar el pecho es bueno para la salud en
muchos niveles. Sucede que, en los primeros días después del nacimiento,
el cuerpo humano produce una sustancia específ ica r ica en proteínas
l lamada calostro.

No puedes tomar ninguna medicación durante la lactancia.  Lo que el
bebé necesita, más que nada, es una madre sana. La mayoría de los
medicamentos comunes para tratar infecciones, depresión o dolor en
general son probablemente seguros.

3.

No puedes usar leche de fórmula si quieres amamantar. No hay una
verdad absoluta.  La mayoría de la producción de leche está regulada
básicamente por el suministro y la demanda. El cuerpo de la mujer está
asombrosamente hecho para producir leche suf iciente para el bebé.

5.

Es difícil  destetar a un bebé si le das de mamar
por más de un año.  La Organización Mundial de la
Salud recomienda dar de mamar exclusivamente por
seis meses, y luego introducir nutr ición
complementaria, pero continuar dando el pecho
todo lo que quieras. No hay un t iempo recomendado
para parar.

7.
https://lc.cx/VpDwQQ

4.
Sólo debes comer alimentos sin condimentar y evitar las comidas
picantes antes de dar el pecho. No hay nada que no se pueda comer en
la lactancia. Sin embargo, la composición exacta de tu leche se ve
afectada por tu dieta.

6. No deberías amamantar si estás enferma.  Las únicas circunstancias en
la que una mujer no debería amamantar son si t iene VIH o hepati t is.  Estos
virus pueden pasarse a través de la lactancia.

https://www.dw.com/es/as%C3%AD-es-la-educaci%C3%B3n-sexual-obligatoria-en-alemania/a-46176966
https://www.bbc.com/mundo/articles/c4nrrxypg31o
https://www.bbc.com/mundo/articles/c14zv7l2wngo
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La película Barbie apareció en los t i tulares con su actuación récord en la taqui l la estadounidense. Aparte
de su éxito comercial,  la producción de Greta Gerwig también está captando una atención de alto perf i l
por su posición sobre el patr iarcado. La película se basa en la idea de que Barbie y Ken visi tan el mundo
humano donde los hombres están a cargo y Ken, disfrutando de su trato en una sociedad patr iarcal,  se
propone convert ir  a Barbieland en una sociedad patr iarcal.

"El patr iarcado no se ref iere a ningún hombre o conjunto de hombres, sino a un t ipo de sociedad en la
que part icipan hombres y mujeres. Una sociedad es patr iarcal en la medida en que promueve el pr ivi legio
al ser dominada por los hombres, identi f icada por los hombres y centrada en los hombres. También se
organiza en torno a una obsesión por el control e impl ica como uno de sus aspectos clave la opresión de
las mujeres", escribió el renombrado sociólogo estadounidense Al lan Johnson al def inir  el  patr iarcado.
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¿QUÉ ES Y POR QUÉ TODO EL MUNDO
HABLA DEL PATRIARCADO?

Caracas, 15 Agosto de 2023
PELÍCULA BARBIE

https://lc.cx/piCpiu

No hay dos sociedades patr iarcales que se vean exactamente
iguales, ya que las culturas y las normas están determinadas por
diferentes factores. Sin embargo, la característ ica principal de una
sociedad patr iarcal es aquel la en la que los hombres t ienen más
poder y autoridad, lo que posteriormente conduce al pr ivi legio
mascul ino. En muchas partes del mundo, las normas patr iarcales
signif ican que las niñas reciben poca o ninguna educación, pueden
casarse jóvenes, tener poco o ningún control sobre sus cuerpos (ya
sea a través del acceso a anticonceptivos o abortos) o ingresos
famil iares, y tendrán menos acceso digital .

Los minangkabau son la sociedad matr iarcal más grande del mundo, compuesta por mil lones de
personas que viven en la isla de Sumatra, en Indonesia. Son matr i l ineales, rastreando la
descendencia y la herencia a través de la l ínea femenina.
Los bribri se encuentran entre las comunidades matr i l ineales sobrevivientes más antiguas del
mundo. Este grupo indígena vive principalmente en la región montañosa de Talamanca, Costa
Rica, y en 2015 se est imó que había 11.500 personas en esta zona.
También están los mosuo ,  en China; los khasi ,  en la India; los himba ,  en Angola y Namibia, y
muchos más.

ADEMÁS DE BARBIELAND ,  ¿QUÉ OTRAS SOCIEDADES SON MATRIARCADOS? 

GRETA GERWIG

DESTACADA CARRERA
Barbie, se convirt ió en una de las 52 películas en la historia en recaudar más de USD$1.000 mil lones en
taqui l la. Es la primera vez que ese hito lo alcanza una película dir igida exclusivamente por una mujer. Y esa
mujer se l lama Greta Gerwig. Greta comenzó su carrera dir igiendo películas de bajísimo presupuesto, ha tenido
una carrera trepidante no sólo como directora, sino también como actr iz. Pero ha sido detrás de cámara donde
la directora estadounidense ha conseguido gran parte de sus logros. Además de la impresionante taqui l la
conseguida con Barbie, Gerwig también fue la quinta mujer en la historia de Hol lywood en conseguir una
nominación en la categoría de mejor directora en los premios Oscar.

Lady Bird, fue su película semiautobiográf ica de 2017. Tras el éxito de este f i lm se entregó a la adaptación de la
más famosa novela de Louise Mary Alcott ,  Mujercitas, que estrenó en 2019. 

“Lady Bird es sobre la chica que hubiera querido ser”,  expl icó Gerwig a la BBC. Este es el fondo de lo que sería
su primer gran éxito como directora. La película fue un éxito y obtuvo una recaudación cercana a los USD$200
mil lones y cinco nominaciones a los Oscar de ese año. Ahora, tras el paso de la euforia, Greta se prepara para
dir igir  una nueva versión de un clásico de Disney, Blancanieves.

https://lc.cx/PAhk-K

"ALICE, CARIÑO"
CONTROL ABUSIVO EN RELACIONES DE
PAREJA
Si Mary Nighy t iene alguna duda sobre la repercusión de su primer
largometraje, Alice, Darl ing  ( traducido como "Al ice, cariño"),  sólo
necesita mirar sus cuentas de redes sociales. La actr iz y cineasta inglesa
se ha visto inundada de mensajes directos en Instagram de personas que
han visto la película y quieren compart ir  sus historias. Si bien la película
obtuvo una cal i f icación de 43% entre los fanáticos del cine en el portal
especial izado Rotten Tomatoes  (aunque con menos de 50 cal i f icaciones
veri f icadas), Nighy siente que la reacción de la audiencia a la película
desde que se estrenó en el Festival de Cine de Toronto el año pasado, es
una prueba de que la historia ha tocado una f ibra sensible.

"Las mujeres en relaciones abusivas no
siempre son conscientes de que su relación
no es sana, y las personas abusivas a
menudo aíslan a su pareja de sus amigos y
su red de apoyo, donde las conversaciones
sobre las relaciones a menudo pueden ayudar
a identi f icar cuándo las cosas no están bien",
dice una portavoz de la organización benéfica
Women´s Aid . https://lc.cx/DDKu5O

CONFERENCIAS
ARTES VISUALES
En el exconvento Betlehemita centro cultural,de México, se desarrol ló la
conferencia Arte feminista: Una visión personal ,  impart ida por Mónica
Mayer, quien compart ió su perspectiva sobre el feminismo y las artes.
Mayer se ha caracterizado por ser una art ista inconforme con las
definiciones del arte; inquieta, crí t ica y poseedora de un f ino sentido del
humor que apl ica en todos los ámbitos de su trabajo creativo. Mónica es
activista y creadora desde la década de los 70, considerada pionera del
performance y la gráf ica digital  en México y reconocida a nivel
internacional,  como precursora y promotora del arte feminista.

Fundó en conjunto con Maris
Bustamante, el  grupo de arte feminista
Polvo de Gall ina Negra (1983), pr imero
en su t ipo en la Repúbl ica Mexicana y
América Latina. Durante los últ imos
años ha tenido una nutr ida act ividad
como conferencista y se interesa, en
trabajar con formas que cuestionan el
arte desde el cómo, para quién y desde
dónde se crea.

https://lc.cx/3FDn_K

https://cnnespanol.cnn.com/2023/08/03/que-es-patriarcado-explicacion-barbie-trax/
https://www.bbc.com/mundo/articles/cy0pd18pgv2o
https://www.bbc.com/mundo/noticias-64656116
https://www.notiver.com.mx/realizan-conferencias-en-torno-a-las-artes-visuales/

