
FALLAS PARA PROMOVER LA
IGUALDAD DE GÉNERO
La Oficina del Auditor General (OAG) de Canadá real izó un informe sobre
la asistencia internacional en apoyo de la igualdad de género. El
organismo encargado de brindar apoyo para proyectos de esta índole no
pudo demostrar cómo contr ibuyó a mejorar la si tuación en los países de
ingresos bajos y medios. Desde el 1 de abri l  2017 hasta el 31 de marzo
2021, la asistencia internacional de Global Affairs Canada  promedió
USD$5.200 mil lones por año f iscal,  dir igido, entre otras iniciat ivas, a la
asistencia bi lateral a organizaciones individuales en apoyo de proyectos
específ icos.
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M O V I M I E N T O  M A N U E L I T A  S Á E N Z

FORO FEMINISTA DE CASTILLA

EXIGE AL GOBIERNO LA CABEZA DE LUIS
RUBIALES Son muchos los sectores que, desde España, se manif iestan para sol ici tar el

cese de funciones de Luis Rubiales. Ahora es el Foro Feminista de Casti l la y
León que af irma que se trata de un “abuso de poder” y una “agresión sexual” el
cometido por el presidente de la Real Federación Española de Fútbol (RFEF),
Luis Rubiales, quien fue suspendido, en su momento, de la RFEF, por darle un
beso no consentido a la jugadora Jennifer Hermoso. El Foro cr i t ica que, al ser
difundido masivamente a escala internacional,  la futbol ista es revict imizada “una
y otra vez”. Es por el lo que exigió al Gobierno de España que se abra un
expediente a Rubiales y pidió su inhabi l i tación y cese.

https://lc.cx/M32v_O

Un comunicado del Foro cree que hay que escuchar el “clamor” contra estas
actuaciones, las cuales no lo han hecho dimit ir ,  por el contrario, Rubiales
persiste en su “buena fe” y culpabi l iza a la jugadora agredida. “Como presidente
de un organismo que debe promover valores de igualdad, respeto a la integridad
física y moral y dignidad de las mujeres, así como fomentar valores de
convivencia, no ha sabido transmit ir  el  ejemplo que debe presidir su función”,
añadió el Foro.

ORGANISMOS IBEROAMERICANOS
TRES HERRAMIENTAS PARA
AVANZAR EN LA IGUALDAD
DE GÉNERO
Los países iberoamericanos l levan años comprometidos
con la transversal ización de la perspectiva de género. Al
respecto, la Secretaría General trabaja act ivamente para
promover la igualdad de género, en el marco del Comité
de Género de los Organismos Iberoamericanos. Desde
2015, el grupo trabaja de manera coordinada para dar
seguimiento al mandato de transversal ización de la
perspectiva de género en el Sistema Iberoamericano e
impulsar la construcción de sociedades más justas e
igual i tar ias. Con esta intención, se han elaborado tres
nuevas herramientas en materia de comunicación
inclusiva, gest ión de eventos y contratación públ ica para
faci l i tar la incorporación de la perspectiva de género en
el quehacer de los organismos:

1. Orientaciones para el uso de un lenguaje inclusivo
con perspectiva de género en los Organismos
Iberoamericanos.

2. Orientaciones para incorporar la perspectiva de
género en los eventos de los Organismos
Iberoamericanos.

3.
Orientaciones para incorporar
la perspectiva de género en
la compra y contratación de
servicios en los Organismos
Iberoamericanos.

CANADÁ

Puntualmente Global Affairs Canada  “no
pudo demostrar cómo los USD$3.500
mil lones en asistencia bi lateral mejoraron
los resultados para las mujeres y las
niñas”, expl icaron desde el organismo de
control.  Los auditores hal laron archivos de
proyectos incompletos o fal tantes que no
respaldan el seguimiento de los resultados
generales en comparación con los
objet ivos de las polí t icas.

https://lc.cx/wX46iz

https://lc.cx/Prez8s

IZQUIERDA Y FEMINISTA
NO SE PUEDE AVANZAR SIN INCORPORAR
LA PERSPECTIVA FEMINISTA
Karina Batthyány, Secretaria Ejecutiva de CLACSO (Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales), reconoce que desde comienzos
de este siglo se ha dado un diálogo enriquecedor e integrador entre los
feminismos y la izquierda polí t ica, dando lugar a un espacio de
convergencia, art iculación, ref lexión y propuestas en pro de una
sociedad más igual i tar ia, más justa. Es muy importante que dicho
desafío sea asumido en las discusiones electorales, pero también en las
discusiones más de fondo que se están dando a nivel de la izquierda
lat inoamericana. https://lc.cx/l-Eidp

https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/region/20230826/foro-feminista-castilla-exige-gobierno-cabeza-luis-rubiales/789671094_0.html
https://www.segib.org/los-organismos-iberoamericanos-lanzan-tres-nuevas-%20herramientas-para-avanzar-en-igualdad-de-genero/
https://elauditor.info/actualidad/fallas-en-la-asistencia-internacional-de-canada-para-promover-la-igualdad-de-genero_a64e75ffe4b8a7de61250e313
https://www.clacso.org/no-se-puede-avanzar-en-planteos-de-izquierda-sin-incorporar-la-perspectiva-feminista/
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En el marco del Día Internacional de las Poblaciones Indígenas se l levó a
cabo la jornada de val idación de la Agenda Económica de Mujeres Rurales
(AEMR), iniciat iva l iderada por el Ministerio de la Mujer en al ianza con el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrol lo (PNUD) y CAF (Banco
de Desarrol lo de América Latina y el Caribe).
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PANAMÁ

Para la ministra de la Mujer, Juana
Herrera, la Agenda será un instrumento
para el anál isis y gest ión de polí t icas
locales, regionales y nacionales, que
permit irá a las inst i tuciones
gubernamentales asegurar que el
accionar inst i tucional estará orientado
en la just icia social,  la el iminación de
las desigualdades y permit ir  el  acceso a
los derechos de las mujeres rurales.

La jornada se real izó en presencia de l ideresas de las zonas rurales y de las
comarcas indígenas, protagonistas y voceras panameñas, quienes han sido
claves para identi f icar las necesidades y desafíos que existen en sus
terr i tor ios y quienes han part icipado en el proceso de construcción de la
AEMR, la cual se perf i la como una herramienta crucial para canal izar
polí t icas y acciones enfocadas en mejorar las condiciones de vida de las
mujeres en sus terr i tor ios, asegurando sus derechos y oportunidades en
igualdad. https://lc.cx/KxwGrS

PLATAFORMAS DIGITALES
DESARROLLAN HERRAMIENTA PARA MEDIR LA IGUALDAD
DE GÉNERO SeeHer  (movimiento estadounidense que busca revolucionar la representación femenina

en la publ icidad) y Comscore  (compañía l íder mundial en la medición del mundo digital ,
or iginaria de EEUU) han presentado, en la Conferencia de la Asociación Nacional de
Anunciantes sobre Datos, Anál isis y Medición Audiencias GEM 2023, una herramienta de
conocimiento de la audiencia de planif icación digital  pionera en el sector. En colaboración
con SeeHer ,  Comscore ha creado una nueva forma de que las marcas y los anunciantes
comprendan la importancia de la igualdad de género para sus audiencias objet ivo, desde
el punto de vista del comportamiento, los intereses y las act i tudes, mediante la
incorporación de atr ibutos de igualdad de género.

Esta nueva solución de intel igencia está preparada para ser el estándar digi tal  que ayude
a las marcas a entender, más al lá de la demografía, cómo l legar y captar a los
consumidores con una mental idad de igualdad de género. “Animamos a todos los
profesionales del marketing a  cuestionar su actual sistema de funcionamiento, ya que los
consumidores, 52% de los cuales son mujeres, af irman que la representación exacta de
las mujeres y las niñas debería ser un imperat ivo empresarial”  declaró Christ ine
Guil foyle, presidenta de SeeHer . https://lc.cx/vfVl5d

LATINOAMÉRICA
¿POR QUÉ NO HAY MUJERES CEO EN LAS
GRANDES EMPRESAS?
Según el informe Una Olimpiada Desigual:  La Equidad de Género en las Empresas
Latinoamericanas y del Caribe  del Banco Interamericano de Desarrol lo (BID), las
oficinas direct ivas de empresas lat inoamericanas y del Caribe sólo t ienen 15% de
part icipación femenina y sólo 11% de estas compañías t iene en el cargo de gerente
principal a una mujer. Además, apenas 14% de las f i rmas son de propiedad femenina.

La agencia de noticias estadounidense Bloomberg presentó, en jul io 2023, la l ista de
los top CEO de América Latina. Luego de anal izar 87 compañías, muchas de estas
mult i lat inas y l íderes de los 8 mercados más grandes, identi f icaron que ninguna mujer
f igura en gerentes de las empresas e, incluso, los hombres también son mayoría en
juntas direct ivas y otras áreas de decisión de las organizaciones. https://lc.cx/3hd6g5

https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/2023/08/el-ministerio-de-la-mujer-pnud-y-caf-trabajan-juntos-para-impulsar-la-inclusion-economica-de-las-mujeres-rurales/
https://www.produ.com/noticias/comscore-y-seeher-amplian-la-medicion-de-la-igualdad-de-genero-a-las-plataformas-digitales
https://www.bloomberglinea.com/latinoamerica/colombia/por-que-no-hay-mujeres-ceo-en-las-grandes-empresas-de-latam/


MUJERES AL VUELO 009/2023 MOVIMIENTO MANUELITA SÁENZ

Pág. 3

Caracas, 31 Agosto de 2023

ESTUDIO MÉDICO
¿POR QUÉ LAS MUJERES
VIVEN MÁS?
Las mujeres viven más que los hombres, la media
son unos 5,5 años. Esta diferencia se expl ica por
factores genéticos y ambientales, relacionados con
los hábitos de vida. La esperanza de vida en la
Unión Europea, según datos del Inst i tuto Nacional
de Estadíst ica, es de 84 años para las mujeres y de
78,5 para los hombres, debido, en parte, a factores
biológicos, relacionados con la acción de los
estrógenos, que confieren unos diez años de
protección frente a la aparición de eventos de t ipo
cardiovascular, según expl ica Miguel Ángel Acosta,
médico en el centro de salud El Espini l lo, en
Madrid, España.

LA PROTECCIÓN DE LOS ESTRÓGENOS
Los estrógenos son las principales hormonas sexuales
femeninas, con funciones como la preparación de la
fecundación y la est imulación de la l ibido, pero que
también inf luyen en el metabol ismo de las grasas y el
colesterol de la sangre, favoreciendo la relajación de
las paredes de los vasos sanguíneos y disminuyendo la
presión arter ial .

HÁBITOS DE VIDA
Tradicionalmente, las mujeres han sido más saludables,
con menores índices de sustancias tóxicas, como
tabaco y alcohol.  “Se da la circunstancia de que las
mujeres, condicionadas en parte por la presión social,
han prestado más atención a su imagen y se han
preocupado más por el mantenimiento del peso. Es un
hábito saludable”, señala Acosta.

MÁS PREDISPOSICIÓN A PEDIR AYUDA
Otro factor que contr ibuye a expl icar la mayor
esperanza de vida de las mujeres y del que los
hombres podrían tomar ejemplo, según expl ica el
especial ista, es la mayor predisposición de la población
femenina a acudir al  médico en caso de malestar o
determinada sintomatología. “Al hombre le cuesta
mucho más pedir ayuda, sobre todo, si  el  malestar es
de t ipo psíquico”, af irma el especial ista.

VIVEN MÁS,  PERO CON PEOR CALIDAD DE VIDA EN LOS
AÑOS F INALES 
Esto es debido principalmente a los problemas
cardiovasculares, indica Acosta. En el caso de las
mujeres, si  bien el índice de fal lecimiento inmediato
por estas dolencias es menor, las mismas viven con
secuelas crónicas en los años posteriores al evento.

https://lc.cx/B4UGfu

NEUROCIENCIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

UNA MUJER CON PARÁLISIS
VUELVE HABLAR
Una mujer con parál isis en EEUU ha logrado comunicarse gracias a un
sistema que combina neurociencia con intel igencia art i f ic ial .  Ann, de 47
años, ahora puede hablar, fruncir el  ceño o mostrar sorpresa a través de
un avatar digi tal ,  que traduce los impulsos de un implante en su cerebro.
Ann sufr ió un derrame cerebral cuando tenía 30 años. El accidente la
dejó gravemente paral izada: perdió el control de todos los músculos de
su cuerpo. En un punto, ni  siquiera podía respirar.

“Esta es la primera vez que se sintet izan el habla o las expresiones
faciales a part ir  de señales cerebrales”, asegura el equipo de
investigadores de la Universidad de Cal i fornia, responsable del proyecto.
En la operación en la que le implantaron el chip cerebral,  real izada en
2022, los médicos también instalaron un puerto en su cabeza. A través
de él,  se conecta un cable que trasmite las señales de su cerebro a un
grupo de computadoras. Estos equipos act ivan una serie de algori tmos
de intel igencia art i f ic ial ,  que traducen las señales cerebrales en
palabras. El sistema t iene la capacidad de decodif icar estas señales en
texto a un r i tmo de 78 palabras por minuto.

Varias inst i tuciones cientí f icas han
anunciado soluciones impresionantes
gracias a la intel igencia art i f ic ial .  La
compañía Kurage, por ejemplo, está
probando en Europa un sistema de
pantalones impulsados con esta
tecnología que está ayudando a caminar
a personas con parál isis parcial .

LA REVOLUCIÓN DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

https://lc.cx/80iTtC

VIOLENCIA OBSTÉTRICA EN EEUU

1 DE CADA 5 MUJERES
DENUNCIA MALTRATO EN LA
ATENCIÓN DE SALUD
Aproximadamente 1 de cada 5 mujeres sufr ió malos tratos durante la
atención de salud por maternidad y casi un tercio fue discriminada, según
un nuevo informe de los Centros para el Control y Prevención de
Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés) de EEUU. Las experiencias
negativas fueron aún más frecuentes entre las madres negras, hispanas y
mult irraciales: alrededor de 30% de las madres con estas característ icas,
denunciaron malos tratos durante el período de maternidad y cerca de
40%, discriminación.

Según el informe de los CDC, casi 10% de las
mujeres af irmaron que los profesionales de la
salud las ignoraron, rechazaron sus
peticiones de ayuda o tardaron un t iempo
excesivo en responder a el las. Casi 7% de
las féminas, aproximadamente 1 de cada 15,
di jeron que los médicos, comadronas o
enfermeras les habían gri tado o regañado, y
casi 4% fueron amenazadas por sus
proveedores de atención de salud. “Nuestro
sistema está roto para todas las mujeres,
pero las mujeres negras son las más
afectadas por estas desigualdades”, di jo
Nastassia Harr is, miembro de la Asociación
de Enfermeras de Salud de la Mujer,
Obstetr icia y Neonatología.https://lc.cx/ZQ6xRK

https://cuidateplus.marca.com/bienestar/2023/08/24/mujeres-viven-mas-180740.html
https://hipertextual.com/2023/08/una-mujer-con-paralisis-vuelve-a-hablar-gracias-a-un-avatar-digital
https://cnnespanol.cnn.com/2023/08/22/mujeres-negras-hispanas-maltrato-maternidad-embarazo-trax/
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Yanette Bautista está pendiente por si  l lega el momento en el que
los congresistas colombianos deciden, por f in, poner en primera
línea el proyecto de ley que el la l idera y ha sido su vida entera: el
que promueve los derechos de las mujeres que buscan
desaparecidos. “El proyecto baja en el orden del día o se aplaza,
como si la desaparición forzada fuera algo que no importara, fuera
algo mínimo, cuando las ci fras más conservadoras hablan de
120.000 desaparecidos, y en la Comisión de la Verdad la ci fra es
de 200.000 víct imas”, af irma Bautista.

Yanette era secretaria ejecutiva en una mult inacional y la lucha por
los derechos humanos no estaba en su proyecto de vida. Eso
cambió el 30 de agosto 1987, cuando su hermana Nydia Erika fue
desaparecida por miembros del Ejérci to el día de la primera
comunión de su hi jo de 12 años. Nydia era mil i tante del M19 y fue
l levada por hombres armados de la Brigada XX hasta una f inca
donde la tuvieron en cautiverio, la torturaron y agredieron
sexualmente. 
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BUSCADORAS DE DESAPARECIDOS

Su cuerpo apareció días después en una carretera cercana a
Bogotá. Fue sepultada como no identi f icado y, la famil ia sólo
pudo tener certeza de su identidad más de una década después.
En la práct ica, el  proyecto de ley pretende que el Estado at ienda
con prior idad lo que les pasa a las mujeres que buscan
desaparecidos durante sus investigaciones. “Una desaparición
forzada afecta en promedio la vida de entre cinco y diez
famil iares por víct ima”, dice Yanette. El proyecto lo ha hecho con
asesoría técnica de la Oficina de Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, el Comité Internacional de la Cruz Roja
(CICR), la Comisión Interamericana de DDHH y la Embajada de
los Países Bajos. https://lc.cx/fYZsjj

INDIFERENCIA JUDICIAL
MENOS DE 1% DE LOS CASOS DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
OBTIENEN SENTENCIA
La mujer que decide denunciar a su agresor en Perú debe saber que
se enfrenta a un escenario de impunidad. Se le puede asegurar,
incluso, que hay 99% de posibi l idades de que su proceso judicial  no
obtenga una sentencia y, menos aún, una condena. Entre 2018 y 2023,
el Poder Judicial  evaluó 808.483 casos de violencia contra la mujer e
integrantes del grupo famil iar,  enmarcadas en la Ley N° 30364, la
misma que fue promulgada en el 2015. En ese mismo período, apenas
0,044% (354) del total de denuncias que l legaron a esta instancia
obtuvo una sentencia.

Según la Defensoría del Pueblo, esto se debe principalmente a que el
sistema de just icia no responde a un enfoque de género y derechos
humanos que prior ice a las víct imas. De acuerdo a la últ ima
supervisión que se real izó en 2020 a 108 despachos f iscales
especial izados en violencia contra la mujer e integrantes del grupo
famil iar del Ministerio Públ ico, los casos que se archivan con más
frecuencia son por agresiones contras  las mujeres  e   integrantes del

grupo famil iar (72%), daño
psíquico y afectación
psicológica cognit iva
conductual (25%), y lesiones
leves con la agravante de
violencia contra las mujeres
(17%).

https://lc.cx/VT3vbe

ONU
TERRORISTAS EMPLEAN  
VIOLENCIA DE GÉNERO 
Albania, Brasi l ,  Ecuador, Francia, Gabón, Japón,
Malta, Suiza, Emiratos Árabes Unidos, Reino Unido
y EEUU f irmaron una declaración de compromisos
compart idos por el pr incipio de las mujeres, la paz
y la seguridad, debido a que consideran que este
contexto, en el cual grupos terroristas ut i l izan la
violencia sexual y de género como herramienta
polí t ica y táct ica de terror, afecta
desproporcionadamente a mujeres y niñas y socava
los derechos humanos. El texto expresa grave
preocupación por el uso de la violencia sexual y de
género como estrategia y táct ica por parte de
agrupaciones como Daesh (Estado Islámico), lo que
puede consti tuir  una violación del derecho
internacional.

Los miembros del
Consejo pidieron a todas
las partes en confl icto
que pongan f in a
cualquier violación del
derecho internacional
humanitar io y de
derechos humanos,
incluidas las que implican
violencia sexual.

https://lc.cx/zztehr

https://elpais.com/america-colombia/2023-08-09/mujeres-buscadoras-una-lucha-que-quiere-ser-ley-en-colombia.html
https://data.larepublica.pe/genero/2023/08/25/indiferencia-judicial-menos-del-1-de-casos-de-violencia-contra-la-mujer-obtiene-sentencia-1339656
https://www.prensa-latina.cu/2023/08/26/advierten-en-onu-sobre-uso-de-violencia-de-genero-por-terroristas
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ARTE Y RESOCIALIZACIÓN

Se trata de la presentación del mural Metamorfosis
real izado por 25 reclusas y el art ista homenajeado,
Eduardo Butrón Hodwalker, en el VII  Salón BAT de Arte
Popular Colombia y el Medio Ambiente, en la cárcel de
mujeres Vi l la Josefina de Manizales. El proyecto
denominado Extramuros usa el arte como una
herramienta de resocial ización, que apl ica en la
redención de las condenas y además sirve como
estrategia para quienes quieren cambiar su vida a través
de la pintura, la cultura y la paz.

“Este trabajo ya lo hemos desarrol lado en diferentes
cárceles del país y es un trabajo conjunto entre el
Inst i tuto y el Ministerio de Just icia, de Cultura, con la
Fundación BAT, con el SENA (Servicio Nacional de
Aprendizaje), y con las demás entidades académicas que
se encargan de que la resocial ización funcione”, señaló
Butrón. La temática para real izar el  mural trata de los
bocetos de la vida de las mujeres cuando ingresaron al
centro penitenciario y en cómo se ha transformado con el
paso de los años. https:/ / lc.cx/V_TtVN

EXPOSICIÓN
“MUJERES EN LA
REUNIÓN”
El Palacio de Hacienda de
Argentina t iene el honor de
poder observar y disfrutar de
las obras plást icas de la
talentosa art ista plást ica Paola
Gugliett i .

En esta oportunidad la muestra
propone una mirada en donde
se puede visibi l izar las
mujeres y todo el universo que
las rodea y cómo a través de
la cultura y el arte puede ser
un interesante vector
comunicacional en donde la
forma de vida y compromiso
con la sociedad de su t iempo
hace de el las un rol
protagónico en nuestros
t iempos; cada una de el las
(sus     obras)    nos      hablan 

desde su estét ica, con las herramientas del decir en
imagen. Como corolario, podemos resignif icar esta
muestra como un homenaje a todas el las en sus
diferentes roles. Son trabajadoras, son irreverentes
hacedoras, contestatarias y sol idarias, nos hablan
con la materia plást ica para decirnos que están más
presentes que nunca en “Mujeres en reunión”.
https:/ / lc.cx/zdBbuh

HISTORIA

LAS PIRATAS MÁS TEMIDAS
No todos los piratas de la historia fueron hombres. También hubo mujeres que
dejaron su vida en t ierra para surcar los mares bajo la bandera de la calavera,
convirt iéndose en las protagonistas de aventuras y leyendas que, pese a ser
menos conocidas que las de piratas como Barbanegra o el Capitán Kidd, bien
merecen ser recordadas.

1.
ALWILDA, LA CAPITANA VIKINGA -  Hi ja del rey escandinavo Synardus del siglo V.
Un día se disfrazó de marinero y l legó a una tr ipulación de piratas que habían perdido
a su capitán. De esta manera, la joven empezó su exitosa y legendaria carrera como
pirata, acechando y aterrorizando a los barcos del mar Bált ico y causando tales
estragos que el Rey de Dinamarca envió diversas tropas para capturarla.

2.

CHING SHIH, LA PIRATA MÁS PODEROSA DE LA HISTORIA  -  Dicen que fue la
pirata más exitosa de la historia y la persona que comandó una de las f lotas más
grandes del siglo XIX, compuesta por 2.000 barcos. En sus t iempos de capitana,
Ching Shih configuró una coal ición pirata formada por 400 barcos y aproximadamente
50.000 marineros.

3.
RACHEL WALL, LA PRIMERA PIRATA AMERICANA  -  Nació en Pensi lvania, pero
tras casarse con George Wall  a los dieciséis años, la pareja se trasladó a Boston.
Al l í ,  decidieron embarcarse en una goleta de pesca y dedicarse a la piratería. A lo
largo de los años que duró esta aventura, los piratas capturaron 12 barcos, además
de cientos de objetos de valor y miles de dólares en efect ivo.

4.
ANNE BONNEY Y MARY READ, LAS PIRATAS DEL CARIBE  -  Anne Bonney y Mary
Read nacieron a f inales del siglo XVII,  la primera en Cork (Ir landa) y la segunda en
Plymouth (Inglaterra). Estas famosas piratas saquearon barcos y lucharon en las
aguas del Caribe, hasta que en 1720 fueron capturadas, junto a sus esposos, por las
autoridades cerca de Jamaica.

https://www.radionacional.co/cultura/arte/carceles-de-mujeres-extramuros-arte-hecho-por-privadas-de-la-libertad
https://www.argentina.gob.ar/noticias/paola-guglietti-exhibe-mujeres-en-reunion-en-el-corredor-cultural

