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Fuente: Reddit
Leer Mas 

VIOLENCIA DE GÉNERO
EL ANTIFEMINISMO DE MILEI
En Argentina hay una grieta generacional
El presidente Javier Milei, durante su campaña, desplegó un discurso que muchos
catalogaron de antifeminista, en el que utilizaba frases como: “No voy a pedir perdón
por tener pene” o “No voy a sentir vergüenza de ser un hombre blanco, rubio y de ojos
celestes”. El líder libertario llegó a conseguir 70% de apoyo entre los menores de 24
años. Sin embargo, hubo una marcada diferencia ideológica dentro de una misma
generación.

“A Milei lo votó 59,10% de las personas entre 16 y 30 años, 7% más varones que mujeres.
Hay una brecha de género importante respecto a la ideología y votación entre hombres y
mujeres que se profundiza en los jóvenes”, explicó Paola Zuban, politóloga y directora
de la consultora Zuban Córdoba & Asociados.

Fuente: Efe
Leer Mas 

BRASIL
Una violación cada seis
minutos
“El país registró una violación cada seis
minutos”, señaló el Foro Brasileño de
Seguridad Pública en su reporte anual,
de acuerdo con los registros policiales.
En 2023, subieron los feminicidios 0,8%
con relación al año anterior, llegando a
las 1.467 mujeres muertas por razones
de género, la cifra más alta desde que se
tipificó el crimen de feminicidio en 2015.
Entre los principales agresores están el
marido, el novio o el exnovio de la
víctima.

También aumentaron las tentativas de
feminicidio (7,1%), las agresiones físicas
(9,8%), el maltrato psicológico (33,8%),
las amenazas (16,5%), los casos de
persecución (34,5%), las violaciones
(6,5%), el acoso sexual (28,5%) y la
divulgación de imágenes íntimas
(47,8%).

Alice Evans, profesora de la
Universidad de Stanford, sostiene
que en la Generación Z hay dos
generaciones y no una; lo que
explicaría que una misma
generación sea progresista en
ciertos temas, pero conservadora en
otros. Por ejemplo, en EEUU, las
mujeres de 18 a 30 años son ahora un
30% más liberales que sus pares
masculinos. 

ESPAÑA
El verano más trágico en violencia machista
Desde el comienzo del verano (21.06.2024), las víctimas de violencia de género se han disparado. La Delegación del Gobierno
contra la Violencia de Género confirmó que las 5 mujeres asesinadas entre el 12 y 14 de julio fueron por este fenómeno. Con estas
últimas ya son 11 las mujeres asesinadas en solo 21 días.

Los expertos indican que las vacaciones de verano son un detonante en la violencia machista: Las víctimas y sus presuntos
agresores pasan más tiempo en casa como consecuencia de las vacaciones de trabajo. Esto desemboca en un mayor tiempo de
convivencia donde los conflictos se agravan y pueden desencadenar ataques más violentos.

"La probabilidad de que se cometa un feminicidio es más elevada cuando previamente, en un periodo de 10 días, han aparecido
noticias de asesinatos de mujeres a manos de su pareja", explica Isabel Marzabal, doctora en Derecho Penal y Criminología, en
relación a otro de los detonantes: El efecto imitación. Fuente: El Mundo

Leer Mas 

BREVES
ONU alerta sobre la violencia
económica contra la mujer
El alto comisionado de la ONU para los
derechos humanos, Volker Türk, aseguró
que 3.900 millones de mujeres
(prácticamente el total mundial) siguen
enfrentándose a barreras legales que
afectan a su participación en la economía.
La diferencia salarial entre hombres y
mujeres aún es de 23%, “por cada dólar
pagado a ellos, ellas reciben 77 centavos”,
aseguró Türk. Fuente: Swissinfo

Leer Mas 

Gambia mantiene la
prohibición de mutilación
femenina. 
Esta práctica, que se realiza en niñas
lactantes y de corta edad, puede provocar
graves daños físicos y psicológicos. Por
ello, su prohibición va en consonancia con
los compromisos regionales e
internacionales de prevenir las prácticas
nocivas contra niñas y mujeres africanas,
con la intervención de organismos como
la Convención sobre la Eliminación de
Todas las Formas de Discriminación
contra la Mujer (CEDAW). 

Fuente: Unicef
Leer Mas 

Pakistán: un paso para la
protección contra el
matrimonio infantil

Se modificó la ley sobre el matrimonio
cristiano para elevar la edad mínima a los
18 años. No obstante, sólo está en vigor
en el territorio de la capital, Islamabad. La
decisión fue saludada como necesaria por
la minoría cristiana del país, que apenas
representa 1,3% de la población total.
Hasta ahora, la edad a la que hombres y
mujeres cristianos podían casarse era de
tan sólo 16 y 13 años, respectivamente. 

Fuente: El Debate
Leer Mas 

https://www.reddit.com/r/argentina/comments/1e3zh3l/el_empuje_del_antifeminismo_de_milei_entre_los/?rdt=46374
https://www.reddit.com/r/argentina/comments/1e3zh3l/el_empuje_del_antifeminismo_de_milei_entre_los/?rdt=46374
https://efe.com/mundo/2024-07-18/en-brasil-hay-una-violacion-cada-seis-minutos-contra-las-mujeres/
https://efe.com/mundo/2024-07-18/en-brasil-hay-una-violacion-cada-seis-minutos-contra-las-mujeres/
https://www.elmundo.es/espana/2024/07/16/669584d121efa0f2638b457a.html
https://www.elmundo.es/espana/2024/07/16/669584d121efa0f2638b457a.html
https://www.swissinfo.ch/spa/onu-alerta-sobre-la-violencia-econ%C3%B3mica-contra-la-mujer%2C-%22tan-perjudicial-como-la-f%C3%ADsica%22/82077615
https://www.swissinfo.ch/spa/onu-alerta-sobre-la-violencia-econ%C3%B3mica-contra-la-mujer%2C-%22tan-perjudicial-como-la-f%C3%ADsica%22/82077615
https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/decision-gambia-mantener-prohibicion-mutilacion-genital-femenina-representa-victoria
https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/decision-gambia-mantener-prohibicion-mutilacion-genital-femenina-representa-victoria
https://www.eldebate.com/religion/iglesia/20240724/pakistan-prohibe-matrimonio-infantil-proteger-ninas-cristianas_215477.html
https://www.eldebate.com/religion/iglesia/20240724/pakistan-prohibe-matrimonio-infantil-proteger-ninas-cristianas_215477.html
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Fuente: Reportar sin Miedo
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Impulsar la igualdad de género a través de propuestas legislativas
para mejorar la calidad de vida de las mujeres fue el objetivo de la
Agenda Interpartidaria, presentada por la Comisión de Equidad de
Género del Congreso Nacional. La iniciativa se contextualiza en el
proyecto “Mujeres visibles: ¡cambios posibles!”, financiado por la
Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo
y ejecutado por ONU Mujeres.

Las iniciativas incluyen: Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en la vida política; los presupuestos
sensibles al género; las reformas laborales y el registro de
agresores; así como las casas refugio para mujeres víctimas de
violencia; las reformas a la ley contra la violencia doméstica y la
Ley para la Protección de la Salud Menstrual y Eliminación del
Impuesto Rosa.

EQUIDAD DE GÉNERO
CHILE
Proyecto de Equidad Salarial
Con el objetivo de consagrar la igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que realizan un trabajo con el mismo valor, el
Gobierno ingresará indicaciones al proyecto de Equidad Salarial. Actualmente, las mujeres ganan un promedio de un 25% menos que
los hombres por un mismo trabajo.
La ministra de la Mujer, Antonia Orellana, recalcó que la equidad salarial no es sólo una cuestión de dinero, sino de dignidad y de
reconocimiento del trabajo de las mujeres. 

Fuente: Gobierno de Chile
Leer Mas 

ESPAÑA
La brecha de género persiste en las TIC
En 2023, según el Instituto Nacional de Estadística, aproximadamente 1 de
cada 6 empresas en el país tenía expertos en Tecnología de la Información
y la Comunicación (TIC). De estas empresas, alrededor de 38% tenían
mujeres en sus equipos, pero sólo 8% tenían una proporción igual o mayor a
50% de mujeres entre sus profesionales.

Las mujeres TIC están mejor formadas que sus homólogos masculinos,
60% de ellas con estudios universitarios superiores, frente a 40% de los
hombres. Además, son más exigentes en la búsqueda de la igualdad en el
ámbito laboral, demandando medidas como la conciliación familiar y
laboral, la igualdad de salarios y la equiparación de las condiciones
laborales.

Fuente: El Economísta
Leer Mas 

Ejes de la propuesta de equidad salarial

Principio de igualdad de remuneraciones
Perfeccionar los procesos de denuncia,
reconociendo el rol de la Dirección del Trabajo y
los tribunales de Justicia.
Incorporar Planes de Igualdad y un Comité de
Igualdad de Remuneraciones. 
En cuanto a las brechas, establecer medidas de
publicidad o de reputación para las empresas.
Disponer de un reglamento que establezca todos
los parámetros del proyecto a cargo de la
Dirección del Trabajo.

HONDURAS
Congreso avanza hacia la equidad de género

https://reportarsinmiedo.org/2024/07/04/congreso-se-encamina-a-la-equidad-de-genero/
https://reportarsinmiedo.org/2024/07/04/congreso-se-encamina-a-la-equidad-de-genero/
https://www.gob.cl/noticias/proyecto-equidad-salarial-igualdad-remuneraciones-hombres-mujeres/
https://www.gob.cl/noticias/proyecto-equidad-salarial-igualdad-remuneraciones-hombres-mujeres/
https://www.eleconomista.es/empleo/noticias/12816049/05/24/persiste-la-brecha-de-genero-en-el-sector-tic-el-60-de-las-mujeres-posee-formacion-superior-pero-enfrentan-desigualdad-laboral.html
https://www.eleconomista.es/empleo/noticias/12816049/05/24/persiste-la-brecha-de-genero-en-el-sector-tic-el-60-de-las-mujeres-posee-formacion-superior-pero-enfrentan-desigualdad-laboral.html
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Mujeres reciben 42 licencias para operar transporte

P i

MUJERES EN EL TRANSPORTE
EMPODERAMIENTO E INCLUSIÓN

Con el objetivo de impulsar la equidad de género en el
Estado de México, fomentar el desarrollo personal y
laboral del sector femenino, así como disminuir la
incidencia de hechos automovilísticos, 42 mujeres
recibieron, de manera gratuita, su licencia como
operadoras del transporte público, tras aprobar los
exámenes teóricos, psicométricos y toxicológicos. 

Fuente: Quadratin
Leer más

Impulsan transporte
rosa para mujeres

BREVES

En México, dieron el banderazo
de salida de 18 unidades de
Transporte Rosa que recorrerán
del municipio de Huehuetoca a El
Rosario. Las unidades serán de
uso exclusivo para las mujeres, y
serán conducidas por mujeres.
Buscan proveer espacios
seguros y libres de violencia
durante su trayecto en las
unidades de servicio público. 
Fuente: Monitor Financiero
Leer más

Más de 60% de las
mujeres sufren
acoso en el
transporte público
Un estudio titulado “Diagnóstico y
Protocolo de Prevención de
Violencia Sexual contra las
Mujeres”, realizado por el grupo
“Sororidad Ciudadana,
Perspectiva Lila”, reveló que 7 de
cada 10 mujeres, incluidas
menores de edad, han sufrido
acoso y hostigamiento sexual en
el transporte público de San Luis
de Potosí-México. El estudio
llegó al Pleno del Congreso del
Estado, el cual discutirá y tomará
acciones para erradicar esta
problemática.

Fuente: Código Sal Luis
Leer más

Transmilenio
habilitó nuevos
puntos de atención
de violencia de
género
Colombia, la Secretaría Distrital
de la Mujer y Transmilenio han
implementado los Puntos de
Asistencia Básica, los cuales
contarán con la presencia de
equipos multidisciplinarios
compuestos por psicólogas y
abogadas, con el fin de ofrecer
acompañamiento y facilitar el
acceso a la denuncia en casos de
acoso o violencia contra las
mujeres.

Fuente: Infobae
Leer más

Grupo Familia destaca presencia de mujeres en su flota
COLOMBIA

En el marco de la conmemoración del
Día del Transportador en Colombia, una
labor que tradicionalmente ha estado
vinculada al género masculino, Grupo
Familia, una compañía Essity de
Medellín, avanza en su compromiso por
construir un entorno diverso, equitativo
e inclusivo, con una apuesta sólida por
la vinculación de mujeres a su flota de
transportadores.

Actualmente, la compañía cuenta con
mujeres cabeza de familia que realizan
trayectos nacionales y transportan
hasta 7,5 toneladas entre Bogotá y
Medellín, así como al Eje Cafetero, los
Santanderes, y Popayán, en el Cauca,
siendo este el destino más largo. 

Fuente: La Gran Noticia
Leer más

Agentes trabajan en protocolos contra violencia de género
ECUADOR 

El alcalde de Quito, Pabel Muñoz, ha dispuesto que el Cuerpo de Agentes de Control y la
Agencia Metropolitana de Tránsito trabajen en protocolos claros y transparentes para prevenir
cualquier tipo de violencia, especialmente la violencia de género dentro de sus instituciones.
Esta iniciativa es crucial para garantizar la seguridad y protección de las personas, y es un
paso importante hacia la erradicación de la vulneración de derechos.

“Lo sucedido en el país, en los últimos años, debería alarmarnos. Una mujer (María Belén Bernal)
asesinada en la Escuela de Policía es un tema de extrema preocupación, otra asesinada en un
cuartel militar o en una dependencia militar no sólo supone el rechazo, sino también tomar
medidas preventivas”, sostuvo el Burgomaestre, en referencia al feminicidio de la subteniente
Pamela Ati.

Fuente: Ecuavisa
Leer más

Las egresadas de la escuela piloto “Mujeres al Volante”, recibieron la
certificación con la que se beneficia a los sectores desprotegidos,
atendiendo a las causas de la desigualdad.

“Estoy muy feliz y orgullosa de desarrollar esta labor. Fui la primera mujer en entrar a la
compañía a ocupar este rol y me alegra saber que hoy en día somos más las que estamos
trabajando en estas funciones, y que la compañía nos brinden estas oportunidades”, señala
Yenny Pulgarín, conductora.

https://oaxaca.quadratin.com.mx/reciben-42-mujeres-licencia-para-operar-transporte-publico-en-edomex/
https://monitorfinanciero.com.mx/impulsan-transporte-rosa-para-mujeres-en-el-estado-de-mexico/
https://www.codigosanluis.com/70-por-ciento-mujeres-acoso-transporte/
https://www.infobae.com/colombia/2024/04/10/transmilenio-habilito-nuevos-puntos-de-atencion-de-violencia-de-genero-en-dos-estaciones/
https://lagrannoticia.com/grupo-familia-destaca-presencia-de-mujeres-en-su-flota-de-transporte-y-abre-nuevas-vacantes/
https://www.ecuavisa.com/noticias/quito/2024-07-10-quito-municipio-protocolo-violencia-genero-agentes-metropolitanos-transito-AY7643750


MUJERES AL VUELO  -   EDICIÓN N° 14                                                                                                                                                                      REVISTA BIMENSUAL

Pagina

4

RACIONALIZAN GASTO PÚBLICO
SALUD

Sanidad no financiará fármaco contra
cáncer de mama metastásico
En 2022, el Ministerio de Sanidad, dirigido en ese momento por Carolina Darias, actual alcaldesa de Las Palmas de Gran Canaria,
prometió a todos los españoles financiar un potente medicamento contra el cáncer de mama metastásico inoperable. Dos años
después, el Gobierno de Pedro Sánchez lo ha rechazado. ¿El motivo? Son “muy caros” y necesitan racionalizar “el gasto público”.

El Sistema Nacional de Salud anunció que a finales de diciembre financiaría dos nuevos fármacos para tratar este tipo de cáncer,
los cuales podrían beneficiar alrededor de 2.000 mujeres al año. Sin embargo, esto no es posible, ya que, aunque el primero sí esté
completamente financiado, el segundo sólo lo está para aquellos enfermos que tengan un tumor de mama.

Tras pasar los ensayos clínicos, la Agencia Europa del Medicamento y la Administración de Alimentos y Medicamentos Estados
Unidos aprobaron este tratamiento como uno de los más potentes y prometedores de los últimos tiempos. Después del anuncio, 16
países de la UE y del mundo comenzaron a financiarlo. España no fue uno de ellos.

Fuente: El Debate
Leer más

INVESTIGACIÓN
Violencia machista afecta la salud de
la mujer
Un estudio desarrollado por la Universidad de Granada
evidencia que el maltrato añade un problema más al impacto
en la vida y la dignidad de las personas víctimas. 

Se revela que la violencia machista afecta a la salud sexual,
reproductiva y general de las mujeres, quienes en promedio
ven cómo se les adelanta la menopausia 20 meses. Además, en
1 de cada 5 casos, se enfrentan a una menopausia precoz. 

Más de 20,7% de las víctimas desarrollaron una insuficiencia
ovárica prematura, lo que se considera una menopausia
precoz; 75% declaró haber sufrido violencia física, 57,1%
violencia sexual, y casi un 40 % todos los tipos de violencia.

"Es fundamental considerar estos antecedentes como parte de
nuestra práctica clínica habitual a la hora de tratar a mujeres
menopáusicas con síntomas excesivos y advertir de los riesgos
generales para la salud a largo plazo a los que se enfrentan
todas las mujeres que han sufrido un episodio de violencia de
género", apuntaron los investigadores.

Fuente: Efeminista
Leer más

Fuente: Alas Tensas
Leer más

MÁS ALLÁ DE LA VIOLENCIA
OBSTÉTRICA
Gestación, parto y racismo
Si hablamos de prácticas como la de “gestar” o “parir”, estas
no son exclusivas de la medicina. Actualmente, en varios
países del mundo, se cuenta con la profesionalización de las
doulas, quienes prestan apoyo físico y emocional a mujeres
embarazadas y cuyos saberes son cruciales en la
preparación para el parto y en la reducción de efectos
indeseados asociados al mismo. 

Dána Ain Davis, directora del Centro para el Estudio de la
Mujer y la Sociedad de la Universidad de la Ciudad de Nueva
York y autora del libro Racismo obstétrico: la política racial
del embarazo, el trabajo de parto y el parto, comenta que
existe un abismo de desigualdad entre los índices de parto
prematuro de mujeres blancas y negras, fenómenos que
evidencia la negligencia institucional que se cierne sobre
mujeres negras por motivos racistas. 

El racismo obstétrico
se encuentra en la
intersección de la
violencia obstétrica.
“El racismo médico
ocurre cuando la raza
de la paciente influye
en las percepciones,
los tratamientos y/o
las decisiones de
diagnóstico de los
profesionales
médicos, poniendo a
la paciente en riesgo”,
explica Davis. 

https://www.eldebate.com/sociedad/20240611/sanidad-no-financiara-prometedor-farmaco-contra-cancer-mama-metastasico-disponible-16-paises-ue_203956.html
https://efeminista.com/violencia-sexual-salud-sexual-reproductiva-mujeres/
https://alastensas.com/opinion/gestacion-parto-y-racismo-mas-alla-de-la-violencia-obstetrica/
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Por primera vez en 500 años desde la fundación de la "Fabbrica di San Pietro", dos mujeres italianas se incorporan a la plantilla de los
encargados del mantenimiento "sanpietrini" de la Basílica Vaticana. Se trata de Lisa, de 26 años, y Miriana, de 21 años. Ambas tienen
formación artística y han asistido al curso para decoradores, yeseros y albañiles de la Escuela de Artes y Oficios de la Fabbrica. 

La presencia de mujeres, explica el padre Enzo Fortunato, director de Comunicación de la Basílica Papal de San Pedro, no es nueva
en la larga y antigua experiencia de trabajo y arte de la Fabbrica.

En el pasado, en el siglo XVI, se empleaba como trabajadoras a viudas y huérfanos, casi siempre propietarios de una empresa
familiar heredada del marido o del padre fallecido, a los que la Fabbrica garantizaba las mismas condiciones económicas y de trato
laboral que se habían concedido al cabeza de familia varón. Con el paso del tiempo, las mujeres fueron contratadas en las distintas
profesiones artesanales de la Fabbrica, pero hasta ahora ninguna había conseguido entrar en los sampietrini.

CULTURA Y SOCIEDAD
BASÍLICA SAN PEDRO
Dos mujeres entre los trabajadores "Sanpietrini"

MUJER, NATURALEZA Y ARTE

Fuente: Vatican News
Leer más

Las animalas son las habitantes de Bosque Verde, un
universo ficticio donde tienen sus profesiones y
conviven en su lado más salvaje. Estas hembras no
humanas son el centro de Vanity Fauna, la nueva
propuesta de la artista chilena Marcela Trujillo,
“Maliki”, que se toma el Museo Nacional de Bellas
Artes de Chile hasta el 20 de octubre.

Maliki asegura que Vanity Fauna es su homenaje a un
periodo de la historia en las que las mujeres carecían
de voz propia, lo que camuflaban a través de su
elegancia y adornos inspirados en la naturaleza. Se
trata de una ficción donde las protagonistas ya no
son mujeres, sino una fauna vanidosa formada por un
conjunto variopinto de especies acicaladas:
Animalas que no saben nada de patriarcas que
deciden qué formas deben tener, qué deben vestir o
en qué deben ocupar su tiempo.

La autora relata que esta propuesta juega con la
idealización de la mujer, la naturaleza y el arte de un
ambiente europeo del siglo XIX, aludiendo al canon
de belleza y los roles de las mujeres en la alta
sociedad patriarcal, a través de pinturas que buscan
cuestionar el precepto social de belleza. 

“Animalas” de la época victoriana
llegan al Museo Nacional de
Bellas Artes

Fuente: Ladera Sur
Leer más

1. Florencia Giordana Braun: Dueña de la Galería Rolf, es una de las
galeristas más jóvenes de la escena local y tiene un perfil internacional
bastante marcado. 
2. Orly Benzacar: Continúa con una tradición de mujeres galeristas que se
inició con su madre, Ruth Benzacar, y que continúa con su hija, Mora.
3. Cecilia Caballero: Dama de las galerías de arte, sofisticada, con gran
ojo y convocatoria.
4. Estela Gismero: Dueña de la Galería Del Infinito, galerista de raza. 
5. Oli Martínez: Gestora cultural. Tiene una mirada concreta de cómo el
empoderamiento de las mujeres está cambiando el mercado del arte.
6. Mariana Povarche: Heredera de la Galería Rubbers, la cual maneja junto
a su hija. Dirige el Museo Xul Solar.
7. Gachi Prieto: Es conocida por vincularse con artistas y agentes que se
tomen en serio el impacto personal, sociopolítico y ambiental de su
trabajo. 

MUJERES EN EL ARTE
Siete galeristas destacan

Fuente: Time Out
Leer más

Si bien el protagonismo
de la mujer actual en el
arte, compite aún con el
“techo de cristal”, la
mayoría de los más
importantes galeristas
de Argentina son
mujeres. Siempre, y
cada una, con una
sensibilidad especial.
En esta ocasión,
destacamos algunas.

BREVES
Picasso actuó como un
machista
La investigación del doctor en Historia del
Arte, Pedro Marfil, arroja algunas
revelaciones sobre la figura de Pablo
Picasso, quien fue víctima de su propia
leyenda porque tenía que dar una imagen
de macho, de gran conquistador. Incluso
ya muy viejo quiso estar rodeado de
modelos jóvenes, aunque ya no tuviese
posibilidades. Picasso tenía un diario
dibujado y hay retratos que reflejan
momentos de maltrato. 

Buscan fortalecer la gestión
cultural con enfoque
intercultural y perspectiva de
género
La Secretaría de Extensión Universitaria
de la Universidad Nacional de Jujuy,
Argentina, realizará el Diplomado en
Gestión Cultural con Enfoque Intercultural
y Perspectiva de Género, la cual
proporcionará al estudiante
conocimientos que pueda poner en
práctica en la vida diaria a través del
desarrollo y ejecución de proyectos
culturales favoreciendo las economías
locales, las industrias culturales como
también la identidad cultural y la
trasformación social. 

Fuente: Europa Sur
Leer más

Fuente: Unju Radio
Leer más

Mari Chordá: “La primera
vagina que pinté sólo se la
enseñé a una amiga”
Museo de Arte Contemporáneo de
Barcelona honra la trayectoria de la
artista, poeta y activista feminista con la
exposición “... Y muchas otras cosas”. La
artista relata que tras sufrir abuso físico
por parte de su pareja se retiró del mundo
del arte, pero tras la llegada del
movimiento feminista hubo un “antes y un
después” gracias a su cuaderno de
poemas. Particularmente, recuerda sus
obras que hacían referencia a las vaginas
y la fecundidad, lo cual para aquella época
estaba muy mal visto, pero que ahora se
trata con total libertad. 

Fuente: Time Out
Leer más

https://www.vaticannews.va/es/vaticano/news/2024-07/san-pedro-dos-mujeres-mantenimiento-sanpietrini.html
https://laderasur.com/fotografia/mujer-naturaleza-y-arte-las-animalas-de-la-epoca-victoriana-llegan-al-museo-nacional-de-bellas-artes/
https://www.timeout.com/es/buenos-aires/notas/mujeres-arte-galeristas-orly-benzacar-gachi-prieto-071624
https://www.europasur.es/ocio/entrevista-pedro-marfil-picasso-machista-espanol_0_1906610067.html
https://unjuradio.com/2024/07/01/buscan-fortalecer-la-gestion-cultural-con-enfoque-intercultural-y-perspectiva-de-genero/
https://www.timeout.es/barcelona/es/noticias/mari-chorda-la-primera-vagina-que-pinte-solo-se-la-ensene-a-una-amiga-070324

