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OCDE

En el Día Mundial de la Salud, celebrado el 7 de abril de 2025, se
dio inicio a una campaña de un año de duración sobre la salud
materna y del recién nacido. La campaña, titulada Comienzos
saludables, futuros esperanzadores, instará a los gobiernos y a la
comunidad de la salud a intensificar los esfuerzos para poner fin
a las muertes prevenibles de madres y recién nacidos, y a dar
prioridad a la salud y el bienestar de las mujeres a largo plazo.

En 2020, en América Latina y el Caribe se produjo una muerte
materna cada hora, lo que supuso un retroceso de dos décadas
de avances en los indicadores de salud materna en la región.
Según las estimaciones actuales, cada año cerca de 300.000
mujeres mueren durante el embarazo o el parto, más de 2
millones de recién nacidos fallecen en su primer mes de vida y
millones más nacen muertos.

OPS/OMS

DERECHOS SEXUALES Y  REPRODUCTIVOSDERECHOS SEXUALES Y  REPRODUCTIVOS

Salud materna es centro del Día Mundial de la Salud 2025

Fuente: OPS
Leer Más
Fuente: OPS
Leer Más

Si las tendencias actuales se mantienen, 4 de cada 5 países seguirán estando lejos de alcanzar las metas de mejora de la
supervivencia materna de aquí a 2030, y 1 de cada 3 no logrará las metas relativas a la reducción de la mortalidad neonatal.
Mensajes Clave de la campaña

Las necesidades de salud de la mujer van más allá de la simple supervivencia al parto, requieren cuidados del personal de salud
incluso en el período posparto prolongado, cuando millones de personas aún carecen de cuidados intensivos.
El acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva sustenta los resultados maternos y la capacidad de las mujeres para
planificar sus vidas y su salud.
Invertir en todos los aspectos de la salud materna y neonatal trae inmensos beneficios para las familias, las comunidades y las
sociedades.

Según datos de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo
Económicos (OCDE), en la actualidad las mujeres son madres entre dos y
cinco años más tarde que hace 50 años. Y mientras ellas definen su
deseo y lidian con el desencuentro con sus potenciales compañeros de
crianza, las heladeras en los laboratorios acumulan óvulos congelados
que difícilmente terminan siendo fecundados en su totalidad. A la vez, la
natalidad cae. En 1970, la tasa de nacimientos en los países de la OCDE
era de 2,84; en 2023, este número se redujo casi a la mitad: 1,45.

“Esos años, entre los 35 y los 40 fueron difíciles. Mis deseos de
consolidarme profesionalmente y ser madre chocaban entre sí”, escribió
dos décadas después Marcia Inhorn, antropóloga de la Universidad de
Yale, en un artículo para CNN. 

“(…) Necesitamos ver la maternidad tardía no siempre como una elección”,
dice Inhorn. Entre las conclusiones de su estudio destaca que, de 150
mujeres, 36 congelaron sus óvulos por problemas médicos. De las 114
restantes, el 82% lo hizo porque estaban solteras; y el 18% sí estaban en
pareja, pero la mitad en relaciones inestables, explica la antropóloga.

Las mujeres tienen hijos cada vez más tarde

Fuente: CNN
Leer más
Fuente: CNN
Leer más

“De manera muy simple, la brecha de
apareamiento ―la denominación
del fenómeno que ofrece la
especialista― es que hay mujeres
heterosexuales, a menudo en sus 30
años, que esperan lo que yo llamo
las tres ‘p’: partnership, pregnancy
and parenting (pareja, embarazo y
maternidad, en español), pero no
pueden encontrar las tres ‘e’:
eligible, educated, equal (hombres
elegibles, educados e iguales) con
quienes puedan construir una
familia”, enfatizó.

Estar embarazada es un trabajo duro, incluso
metabólicamente, revela un estudio. Según datos
oficiales, en 1980 los niveles de fecundidad más altos se
daban entre las mujeres de 20 a 29 años. En 2020,
cuarenta años después, ese número se extendía a las
mujeres de 30 a 34 años y la tendencia se repite en otras
partes del mundo, como Estados Unidos y España.

La otra cara de las cifras: la natalidad baja. Expertos
registran que cuando las personas tienen su primer hijo
más tarde, tienden a tener menos hijos. Si en 1980 había
25 nacimientos por cada mil habitantes en Argentina, en
2020 la tasa cayó a menos que la mitad: 11,8.

Romina Pesce, jefa del área Fertilidad y Reproducción del
Hospital Italiano de la Ciudad de Buenos Aires, dice que
este fenómeno global responde a algunos cambios
sociales que la mujer fue teniendo, como el acceso a la
educación formal, la incorporación al mercado laboral, el
desarrollo profesional, la autonomía financiera y el
acceso a los anticonceptivos.

ARGENTINA
Entre el deseo tardío de ser madres
y la tiranía del reloj biológico

Fuente: CNN
Leer más
Fuente: CNN
Leer más

https://www.paho.org/es/campanas/dia-mundial-salud-2025
https://www.paho.org/es/campanas/dia-mundial-salud-2025
https://cnnespanol.cnn.com/2025/03/28/mundo/maternidad-retraso-fertilidad-orix
https://cnnespanol.cnn.com/2025/03/28/mundo/maternidad-retraso-fertilidad-orix
https://cnnespanol.cnn.com/2025/03/08/argentina/mujeres-postergar-maternidad-reloj-biologico-orix
https://cnnespanol.cnn.com/2025/03/08/argentina/mujeres-postergar-maternidad-reloj-biologico-orix
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La incorporación plena de mujeres a las filas militares latinoamericanas y caribeñas es un proceso en construcción que ha sido más
reciente, asimétrico y diferenciado. 

En estos países, ellas cumplen servicio militar

IGUALDAD DE  GÉNEROIGUALDAD DE  GÉNERO
MUJERES EN UNIFORME
En la mayoría de los países, el servicio militar femenino es voluntario. Pero el
número de países con servicio militar femenino obligatorio está aumentando. 

El ejemplo más reciente de la introducción del servicio militar para mujeres es
Dinamarca. Luego de una resolución del Parlamento de Copenhague, del
25.03.2025, a partir del 1 de julio, todas las mujeres que para entonces hayan
cumplido 19 años pueden recibir un aviso para prestar servicio militar. A partir
de enero de 2026, serían reclutadas.

En varios países las mujeres están obligadas a prestar servicio militar, entre
ellos Noruega y Suecia, así como en África, Chad, Guinea-Bisáu, Mali,
Mozambique, Cabo Verde y Níger. 

En Asia, Birmania, China, Timor Oriental y Corea del Norte también obligan a
las mujeres a prestar servicio militar. 

Cada vez más mujeres se ofrecen como voluntarias
En la mayoría de los países del mundo, el servicio militar de las mujeres sigue
siendo voluntario. En EEUU, donde aproximadamente 200.000 mujeres
soldadas representan alrededor de 14% del personal, las mujeres han servido
en unidades de combate desde 1993. El país ahora ha abierto todas las áreas
para las mujeres, incluido el despliegue en tropas terrestres y submarinos.

En Rusia y Ucrania tampoco hay servicio militar obligatorio para mujeres. A
pesar de ello, muchas combaten en las fuerzas armadas de ambos países

Fuente: Deutsche Welle
Leer Más
Fuente: Deutsche Welle
Leer Más

AMÉRICA LATINA 
En un extremo se sitúa Chile, Brasil, Argentina y Uruguay, países que comenzaron
a facilitar la incorporación de mujeres en los años setenta y ochenta, logrando
avances importantes en este tema, aunque todavía con retos.

En un término medio se encuentra México, donde las Comisiones Unidas de
Defensa Nacional y de Equidad y Género de la Cámara de Diputados presentaron
en 2008 el dictamen que permite la participación en todos los niveles de mando a
las mujeres en las Fuerzas Armadas de México, el cual fue aprobado con 332
votos a favor y 2 abstenciones. 

En otro extremo en cuanto a modelos de incorporación de las mujeres al sector
seguridad se encuentra Colombia, donde ha habido pocos avances significativos;
en este país, si bien las mujeres representan 51% de la población, en las Fuerzas
Armadas son apenas 5%, la gran mayoría, ocupando cargos y rangos
administrativos.
Fuente: Colombia UNWomen
Leer Más
Fuente: Colombia UNWomen
Leer Más

Suecia: primer país con más sacerdotisas que sacerdotes
MUJERES CON SOTANA
En nuestra geografía y en los países vecinos puede ser algo poco común ver una misa conducida por
una mujer, que pueda ser arzobispa en la jerarquía eclesiástica, estar casada y llevar sotana. Sin
embargo, en Suecia todos estos escenarios son posibles y cada vez más habituales. “Las mujeres han
llegado para quedarse”, fueron las palabras de la sacerdotisa Sandra Signarsdotter en 2020. Ese
mismo año se producía una noticia que daba la vuelta al mundo. El Consejo Mundial de Iglesias
estimaba que la iglesia luterana sueca se convertía en la primera del mundo en tener más mujeres
sacerdotes que hombres y esa tendencia permanece.

La proporción era de 50,1% de mujeres y 49,9% de hombres. Un cambio que se conseguía 62 años
después de que se permitiera por primera vez a las mujeres ser ordenadas en la Iglesia Luterana
Sueca. Cristina Grenholm, secretaria de la iglesia de Suecia, asegura que es una tendencia general que
haya una mayoría de mujeres en los niveles superiores educación en Suecia. Dado que el camino al
sacerdocio incluye casi cinco años de estudio en la universidad.

Y un indicio que confirma estas palabras, según reflejaban los medios ya en 2013, alrededor de 70% de
los estudiantes para el sacerdocio eran mujeres. Y la párroca Elisabeth Oberg Hansen apuntaba que,
en cierto modo, es un espejo de la sociedad en la que hoy vivimos y que está cambiando. Fuente: ABC

Leer Más
Fuente: ABC
Leer Más

https://www.dw.com/es/en-estos-pa%C3%ADses-las-mujeres-deben-cumplir-servicio-militar/a-72073990
https://www.dw.com/es/en-estos-pa%C3%ADses-las-mujeres-deben-cumplir-servicio-militar/a-72073990
https://colombia.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Colombia/Documentos/Publicaciones/2017/03/Mujeres%20militares%20web.pdf
https://colombia.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Colombia/Documentos/Publicaciones/2017/03/Mujeres%20militares%20web.pdf
https://www.abc.es/sociedad/obispas-pastoras-reverendas-primer-pais-tener-mujeres-sacerdotisas-20240527192523-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/obispas-pastoras-reverendas-primer-pais-tener-mujeres-sacerdotisas-20240527192523-nt.html


MUJERES AL VUELO  -   EDICIÓN N° 30                                                                                                                                                                REVISTA BIMENSUAL

WANG HAOZE
Primera mujer ingeniera espacial de China
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RACHEL GILMOUR
La capitana de aerolínea más joven del mundo

Ser piloto de avión no es nada fácil. Y menos todavía ascender y convertirse en capitán
de aerolínea, el rango más alto que se puede ocupar. Por ello, sorprende el caso de
Rachel Gilmour, quien con sólo 26 años ha logrado ser capitana, para muchos, se trata de
“la capitana de aerolínea más joven del mundo”. 

Por su aspecto y edad, tal y como ha contado a ‘The Thelegraph’, Gilmour está
acostumbrada a que la confundan en los vuelos con el personal de cabina.
Especialmente en invierno, cuando se pone un jersey, y no hay nada que diga que es
capitana. “Creo que es porque no llevo los galones”, señala, al mismo tiempo que
manifiesta que todavía existe “un estereotipo de género, que siempre va a ocurrir porque
soy una mujer joven”. 

Wang Haoze es la tercera mujer del gigante
asiático en participar en una misión espacial
tripulada y emprendió la misión de seis meses el 30
de octubre de 2024, junto con otros dos
astronautas de la nave espacial Shenzhou-19, Cai
Xuzhe y Song Lingdong. 

El pasado 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer,
la astronauta asiática envió un saludo a las mujeres
del mundo en su día. “Les deseo que puedan llegar a
ser como la Luna brillante o las estrellas
centelleantes, o se conviertan en su propio pequeño
sol, y crezcan en la primavera radiante y
encantadora”, manifestó Wang en un video grabado
a bordo de la estación espacial.

Vale recordar que la cosmonauta rusa, Valentina
Tereshkova fue la primera mujer que viajó al
espacio, un 16 de junio de 1963, a sus 26 años.

Fuente: Noticias Trabajo
Leer Más
Fuente: Noticias Trabajo
Leer Más

Fuente: elsnorkel.com
Leer Más
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Fuente: VTV
Leer Más
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Eso sí, asegura que siempre hay “un poco de vergüenza” cuando se enteran. Por ello, intenta crear ejemplo y sentar referente: “intento
allanar el camino y demostrar que el género y la edad no importan”.  Antes que Gilmour, Kate McWilliams se convirtió en 2019 en
capitana de una aerolínea comercial (Easyjey). A partir de aquí, entre 2019 y 2023, se produjo un aumento de 26% en el número de
licencias de piloto expedidas a mujeres en el Reino Unido, según la Autoridad de Aviación Civil. No obstante, a pesar de este
incremento, las mujeres siguen representando sólo 6% de los pilotos en todo el mundo.

PERÚ
En 2024 gradúo a sus primeras oficiales submarinistas
La Escuela de Submarinos del Perú, un referente en Latinoamérica y pionera en la región,
celebró la clausura del año académico 2024 con un hito histórico: la graduación de las dos
primeras mujeres oficiales submarinistas. Este acontecimiento marca un antes y un
después en los 100 años de historia de esta prestigiosa institución que ha formado
submarinistas, incluyendo a oficiales de Venezuela, Colombia, Brasil y Argentina.

Siete oficiales, incluyendo a las dos pioneras femeninas, y 23 Oficiales de Mar, culminaron
exitosamente la fase teórica de sus respectivos programas en 2024: la segunda
especialización profesional de submarinos y la especialidad profesional técnica por
actividad de submarinos.

La incorporación de mujeres a la Fuerza de Submarinos del Perú es un paso significativo
hacia un futuro más inclusivo y diverso en el ámbito naval. Su valentía, dedicación y
profesionalismo inspiran a las futuras generaciones de submarinistas y demuestran que no
existen límites para aquellos que se atreven a explorar las profundidades del mar.

https://noticiastrabajo.huffingtonpost.es/sociedad/tengo-26-anos-y-soy-la-capitana-de-aerolinea-mas-joven-del-mundo-pero-me-confunden-con-el-personal-de-cabina-creo-que-es-porque-no-llevo-los-galones/
https://noticiastrabajo.huffingtonpost.es/sociedad/tengo-26-anos-y-soy-la-capitana-de-aerolinea-mas-joven-del-mundo-pero-me-confunden-con-el-personal-de-cabina-creo-que-es-porque-no-llevo-los-galones/
https://www.elsnorkel.com/2024/12/escuela-submarinos-peru-primeras-mujeres-submarinistas.html
https://www.elsnorkel.com/2024/12/escuela-submarinos-peru-primeras-mujeres-submarinistas.html
https://www.vtv.gob.ve/astronauta-china-espacio-dia-internacional-mujer/
https://www.vtv.gob.ve/astronauta-china-espacio-dia-internacional-mujer/
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VIOLENCIA DE GÉNERO EN MUJERES MAYORES
Una realidad oculta y normalizada 

De las siete mujeres asesinadas en España este 2025 a manos de sus parejas o
exparejas, tres de ellas superaban los 70 años, mientras que, de los 48 feminicidios
ocurridos en 2024, ocho de las víctimas tenían edades comprendidas entre los 61 y
84 años. Sin embargo, a pesar de estos datos, la violencia machista en las mujeres
mayores está mucho más invisibilizada que en otras edades.

Según los datos de la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer, de 2019, las
mujeres mayores muestran prevalencias de violencia más altas que las que tienen
menos de 65 años, y acuden en menor medida a los servicios de ayuda disponibles.

Por otro lado, 54% de las mujeres de 65 años o más ha contado a su entorno la
violencia machista sufrida frente a 81% de las mujeres de 16 a 64 años, lo que
evidencia que lo ocultan en mayor medida que el resto, con todas las implicaciones
que esto conlleva.

EN CIFRAS

VIOLENCIA  DE  GÉNEROVIOLENCIA  DE  GÉNERO

La antropóloga feminista Mónica Ramos señala que las mujeres mayores de 65 años
son un colectivo especialmente vulnerable ante la violencia de género porque, en
primer lugar, tienen normalizada esa situación. “Llevan tanto tiempo sufriendo esta
violencia en sus relaciones de pareja que lo tienen totalmente normalizado, con lo cual,
es difícil para ellas mismas detectar y poner nombre a lo que están sufriendo como
maltrato”, señala la experta y coordinadora técnica del grupo social de la Universidad
Permanente de Cantabria, una alianza de entidades que trabaja con y por las personas
mayores.

Fuente: Infobae
Leer Más
Fuente: Infobae
Leer Más

Separarse a ciertas edades, añade Ramos,
resulta más complicado para estas mujeres,
porque “se ven con menos capacidades”, en
definitiva, para salir de esa relación de
maltrato, que no necesariamente implica
violencia física, pero sí años e incluso décadas
de “humillaciones, insultos, vejaciones y falta de
reconocimiento”. “Todo ese maltrato es
devastador, porque las hace sentir que su vida
no vale nada”, apunta la experta, por lo que su
salud mental, física y emocional resulta
gravemente afectada.
“Las administraciones tienen la obligación de
hacer campañas donde se visibilice que las
mujeres mayores también sufren violencia, que
podemos prevenirlo”, añade Ramos, y para ello
es necesario “formar a los profesionales en la
materia y generar recursos económicos
específicos” para ellas.

“HA USADO A MI HIJA PARA
CAUSARME DOLOR”
Noboa acusado de
violencia vicaria
La expareja del presidente de Ecuador,
Daniel Noboa, acusa al mandatario de
abrirle decenas de casos legales para
hostigarla y de usar a su hija durante la
campaña. El Mandatario no se ha
pronunciado sobre los nuevos
señalamientos.

Gabriela Goldbaum contiene las lágrimas
cuando habla de su hija en público. A mitad
de marzo, la exesposa del presidente
ecuatoriano Daniel Noboa dio una dura
declaración sobre la pequeña ante en el
Congreso, para denunciar que el jefe de
Estado había instrumentalizado a su hija:
“La ha usado como objeto para causarme
dolor”. Hubo gritos en las gradas cuando
habló, y un pedido de regreso al orden para
escucharla.

Noboa es responsable, continuó
Goldbaum, sin temblor en la voz, de
violencia vicaria: cuando una persona
instrumentaliza a sus hijos o hijas para
vengarse de sus exparejas. “Durante seis
años, he sido víctima de violencia vicaria”,
afirmó. Es decir, desde que Goldbaum
estaba embarazada de su pequeña, Luisa,
y le pidió el divorcio a Noboa. 

La violencia vicaria es un delito tipificado
en la legislación de España desde 2015, y
en México desde 2023, pero aún no es ley
en Ecuador. Allí, donde buena parte de la
sociedad aún considera este tipo de
agresión un tema privado, hay un proyecto
de ley para que se reconozcan en el código
penal. 

Fuente: Infobae
Leer Más
Fuente: Infobae
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https://www.infobae.com/espana/2025/04/10/la-violencia-de-genero-en-mujeres-mayores-una-realidad-oculta-y-normalizada-llevan-tanto-sufriendola-que-no-la-identifican-como-maltrato/
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https://www.infobae.com/espana/2025/04/10/la-violencia-de-genero-en-mujeres-mayores-una-realidad-oculta-y-normalizada-llevan-tanto-sufriendola-que-no-la-identifican-como-maltrato/
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