Jueves, 30 de octubre del 2025

Direccion:
6 de diciembre y Orellana

Restaurante Rodizio Botafogo

Teléfono: +593 99 169 9174

Email: info@eres-ec.com

Website: www.eres-ec.com
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Protocolo de Acoso Laboral: Prevencion y Atencion Efectiva

Fecha, hora y modalidad

Fecha: 30 de octubre 2025

Hora: 19:00 horas

Modalidad: Presencial

Duracién: Aproximadamente 1 de hora

Lugar: 6 de diciembre y Orellana (Rodizio Botafogo)
Incluye: Taller, cena y bebida soft.

Taller practico donde exploraremos a fondo el Protocolo de Prevencién y Atencién de Casos de Acoso Laboral,

basado en la normativa ecuatoriana vigente. Aprenderas herramientas esenciales para implementar este

protocolo en tu organizacidn, proteger a tu equipo y cumplir con las obligaciones legales.

Qué vas a aprender

Marco legal y definiciones clave

O Qué dice la Ley Organica Reformatoria para la Erradicacion de la Violencia y el Acoso en todas las
modalidades de trabajo en Ecuador.

O Aspectos del Acuerdo Ministerial MDT-2025-102 para el sector privado.

O Conductas constitutivas de acoso, violencia, discriminacion, y la inclusion de la no desconexion
digital.

Elementos esenciales de un protocolo efectivo

O Definicion clara de acoso laboral y modalidades (vertical, horizontal, digital).

Canales seguros de denuncia y recepcion de quejas.

Procedimientos de investigacion y seguimiento.

Medidas de proteccion para victimas, denunciantes y testigos.

Sanciones y reparaciones posibles.
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A quién esta dirigido

Lideres y mandos medios

Responsables de Recursos Humanos

Personal encargado de cumplimiento normativo

Gerentes que desean fortalecer la cultura organizacional

Todos/as quienes deseen prevenir y responder adecuadamente al acoso laboral

Beneficios de asistir

Cumplir con las nuevas obligaciones legales en Ecuador.

Generar espacios seguros, respetuosos y libres de violencia.

Fortalecer la confianza del equipo y reducir riesgos laborales.

Ser reconocidos como organizacién responsable y comprometida con el bienestar laboral.

Inversién e inscripcion

® Costo de participacién: $50 + Impuestos

® Incluye: Cenay bebida soft.

® Cupos limitados: asegurate de reservar tu lugar.
Atentamente,
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