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Conectarse con
Dios 

Conéctate con tu 

Conectarse
con amigos 

“Porque yo sé los planes que tengo para vosotros”, declara
el Señor, “planes de bienestar y no de calamidad, planes 

para darles esperanza y un futuro.” Jeremías 29:11 

MANUAL DEL LÍDER 
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CONECTA 2 MINISTERIO 
Conéctate con tu futuro 

Manual del líder 
Una guía para un liderazgo eficaz en

los clubes 

Discípulos haciendo discípulos 
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BIENVENIDO 

PROPÓSITO DE ESTE MANUAL 
Este manual está diseñado para ayudar a quienes han respondido al llamado de ser líderes en el
Ministerio Conecta2 a comprender mejor la misión y el corazón del ministerio. Describe claramente
las expectativas de nuestros líderes y brinda información sobre nuestro Programa de Desarrollo de
Liderazgo y las oportunidades para líderes. Contiene instrucciones útiles sobre cómo dirigir las
reuniones del Club y cómo lidiar con los conflictos, así como otras instrucciones prácticas. 

Creemos que Dios está obrando en ti y en todos nuestros líderes. Él te está llamando a hacer algo

más grande que tú mismo. Si entregamos nuestras vidas a Jesús y le permitimos que obre en

nosotros y a través de nosotros, lograremos grandes cosas para el Reino. 

El liderazgo es INFLUENCIA, no 
fichas o posición. 

Los líderes del Club Conecta tienen la oportunidad de influenciar a otros de una manera
positiva para Cristo y el Reino de Dios. El liderazgo es un llamado a servir. Jesús dijo: “Si

quieres ser grande en el reino de Dios, sé siervo de todos” (Mateo 20:26). El hecho de que
estés leyendo este Manual significa que has tomado la decisión de responder al llamado al
liderazgo sirviendo en el Ministerio Conecta2. Te damos la bienvenida al equipo de líderes
servidores de Conecta2. ¡Juntos con la ayuda de Dios podemos hacer una diferencia en la

República Dominicana para la gloria de Dios! 

“Por esta razón te aconsejo que avives el fuego del don de Dios que está en ti
por la imposición de mis manos. Porque no nos ha dado Dios un espíritu de
cobardía, sino de poder, de amor y de dominio propio” (2 Timoteo 1:6-7). 
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Objetivo 

Visión 

Misión 
Tenemos una misión muy sencilla para todos. Clubs: 

Creemos que cada persona tiene un propósito y que la próxima generación es el futuro del
mundo. Con esta visión en mente nació nuestra misión. 

Nuestra visión es empoderar, instruir e inspirar a la próxima generación para que sean
líderes a medida que aprenden su propósito en la vida. Estamos preparados para permitir
que la próxima generación cambie el mundo. Esto se logra brindando un lugar donde los
jóvenes puedan recibir amor, aceptación y orientación a medida que avanzan por la vida
apoyándose y siendo apoyados por los demás. 

Jesús nos dio dos mandamientos importantes: 

1) Predicar el evangelio. (Marcos 16:15) Esto simplemente significa compartir la bondad de Jesús: Él

pagó el precio por nuestro pecado en la cruz, fue sepultado, pero al tercer día resucitó de la tumba. 

Todo aquel que cree esto en su corazón y lo confiesa con su boca es salvo, es nacido de

nuevo, un seguidor deCristo, discípulo de Jesús.  

2) Hacer discípulos. (Mateo 28:19) 

Hacer discípulos es ayudar a las personas a confiar y seguir a Jesús. 

¿Qué sucede cuando caminamos juntos por la vida, mostrándonos unos a

otros cómo orar, estudiar la Biblia, crecer en Cristo y guiar a otros a Cristo? 

El corazón de Conecta2 Ministries es ayudar a cumplir estos dos mandamientos
de Jesús al 
Ayudamos a los jóvenes a conectarse con Dios y a conectarse con su futuro, es decir, con el plan de Dios para su vida.
Lo hacemos brindando a los jóvenes la oportunidad de conectarse con otros jóvenes en pequeños clubes de 6 a 12
personas. Estos clubes se reúnen en toda la ciudad cada semana en vecindarios, hogares, escuelas y cafés. Los clubes
son un lugar de diversión y compañerismo. Son un lugar donde los amigos se alientan y se ayudan entre sí a descubrir
su propósito divino. Juntos crecen espiritualmente para convertirse en lo que Dios los creó para ser. En una simple
declaración, nuestra visión es: "hacer discípulos que hagan ... 
discípulos”. 

Conecta2 

Existimos para conectar a la próxima generación de líderes con su propósito. 
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.” 

Conecta2 se compromete a desarrollar más clubes para ayudar a conectar a las
personas y ayudar a construir una comunidad. El modelo de Conecta2 se basa en Jesús y
la iglesia primitiva como se describe en los Evangelios y en el libro de los Hechos. En
Hechos, puedes leer acerca del tremendo crecimiento de la primera iglesia en Jerusalén,
donde las reuniones de grupos pequeños en los hogares ayudaron a sentar las bases de
la iglesia. “Día tras día, en los atrios del templo y desde Y de casa en casa, no cesaban de
enseñar y de anunciar la buena noticia de que Jesús es el Mesías.” (Hechos 5:42) A través
de los Clubes nuestro objetivo es crear una comunidad de creyentes con ideas afines
donde 
¡Juntos adoran, se conectan, crecen y sirven! 

Los clubes Conecta tienen un propósito simple: ayudar a conectar a esta generación con
su         FUTURO (su propósito en esta tierra) ayudándolos a conectarse con Dios y con los demás. Creemos
que Dios nos creó para vivir en comunidad y que solo en el contexto de una relación significativa
podemos experimentar la vida plena que Dios quiere para nosotros. Las relaciones significativas pueden
ser difíciles de encontrar, creemos que los Clubes Conecta2 crean una oportunidad viable para hacer que
las relaciones que cambian la vida sean relevantes y accesibles. 

Eclesiastés 4:9-12 nos dice: “

 

OBJETIVO DE LOS CLUBES CONECTA2 

      

Dos son mejores que uno, porque juntos pueden 

trabajar más eficazmente. Si uno de ellos se cae, el otro puede ayudarlo a levantarse... Dos
personas pueden resistir un ataque que derrotaría a una sola persona. Una cuerda hecha de 
Tres cuerdas son difíciles de romper
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CULTO CONECTAR CRECER ATENDER 

Las reuniones del club deben durar 1 hora; un líder puede tener tiempo antes o después
de la reunión programada para que los miembros del club puedan asistir si desean
confraternizar, jugar o realizar otras actividades. 

Ø Primeros 10 minutos – tiempo de confraternidad – refrigerios – 
Ø Próximos 5 minutos: bienvenida a todos, reunión abierta con oración: tomar oración 

solicitudes 

 

DIRECTRICES SOBRE EL HORARIO DE LAS REUNIONES DEL CLUB 

¡Descubra la vida que usted nació para vivir! 

INSTANTÁNEA DE UN CLUB: 

•
•
•

•

 Aproximadamente 6-12 personas 
Se reúne al menos dos veces al mes. Las reuniones pueden realizarse en
varios lugares: parque, escuela, cafetería, casa, iglesia, 

o cualquier otro lugar que un líder crea que funcionaría para su club. 
Dirigido por un líder de club capacitado y aprobado 
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Ø
Ø
Ø
Ø

 Próximos 20 minutos: tiempo para compartir la lección, tiempo interactivo para todos los miembros. 
El líder facilita este momento ayudando a que todos participen. Próximos 10
minutos: testimonios: los miembros comparten lo que Dios ha estado haciendo
en sus vidas Próximos 15 minutos: actividades y tiempo de juego CERRAR Y
DESPEDIR 

Todo sube o baja según el liderazgo. 
Esto es cierto para Conecta2 Ministries, por lo que estamos
comprometidos a ayudar a formar grandes líderes para Cristo.
Conect2 Ministries está dirigido por jóvenes que tienen pasión
por llevar a las personas a Cristo y es a
crecerespiritualmente.  

Hay 3 niveles de liderazgo en el Ministerio Conecta2.
Ellos son: 

1. Líderes Zonas:                 son líderes de líderes que son líderes de
Líderes. Ayudarán a discipular a 6-12 líderes de distrito. 

2. Líderes Regionales

 3. Líderes de club – 

Estos son líderes de líderes. Ayudarán a discipular a 6-12 líderes
del club. 

Estos son líderes de discípulos. Ayudarán a
discipular a entre 6 y 12 miembros del club. 

Existen tres niveles de capacitación en liderazgo que ayudan a preparar y desarrollar líderes para cada nivel de liderazgo.

Estás leyendo esto porque has decidido formar parte del programa de Desarrollo de Liderazgo de Conect2 Ministries. Los

tres niveles de capacitación consisten en: 

Ø Liderazgo de nivel uno: aprender a liderarse a sí mismo, Ø Liderazgo de nivel dos:

aprender a liderar a otros, Ø Liderazgo de nivel tres: aprender a liderar líderes. 

Antes de poder comenzar la capacitación de Nivel Uno, debe haber completado el curso

“¿Qué sigue?” 
“Curso de Fundamentos”, esto es algo que todo miembro del club debe realizar. 
Además de cada nivel de capacitación en liderazgo, existe capacitación en el trabajo como

“Asistente” en cada nivel de liderazgo. 

A medida que vayas pasando por los diferentes niveles de entrenamiento, por la gracia de
Dios, el Espíritu Santo te irá enseñando y guiando hacia un nuevo nivel de conexión con Él y
hacia un corazón más rendido y sometido. Dios está buscando líderes que tengan un
espíritu de humildad y un corazón en pos de Él. 

LIDERAZGO CONECTA2 
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3. COMPROMETERSE 

2. EMPODERAR 

Tres objetivos principales de nuestros líderes 

CONSEGUIR

El objetivo final es liberar a quienes dirigimos para que se RELACIONEN con su comunidad y cultura
como “sal y luz” (Mateo 5:13-16). Los líderes motivarán a los miembros del club a participar
mediante el servicio. Es importante que cada seguidor de Cristo encuentre lugares de servicio. 

Alcanzar a los incrédulos con Cristo es solo el primer paso. Aquellos a quienes guiamos a Cristo y
a otros que INSCRIBAMOS para que formen parte de nuestro Club Conecta2 necesitan ser
discipulados. El objetivo del discipulado es ayudarlos a EMPODERARSE para que sepan quiénes
son en Cristo y vivan una vida con propósito: “CONECTARLOS CON SU FUTURO”. Como líder,
usted proporcionará un liderazgo que cree una atmósfera en la que los miembros puedan
conectarse con otros a medida que se conectan con Dios. El objetivo es ayudarlos a crecer
espiritualmente. A medida que crezcan espiritualmente, serán EMPODERADOS para vencer y vivir
una vida victoriosa. 

1. 

“Si crees que eres un líder y nadie te sigue, solo estás dando un paseo”. En otras palabras, no puedes “liderar”

si no puedes lograr que nadie te siga. Como líder, debes “REGISTRAR” a otros para que formen parte de tu

Club Conecta2. Esto es el núcleo del Ministerio Conecta2: reunir a personas en un grupo pequeño para

ayudarlos a conectarse con su futuro al conectarse con Dios y la gente. Uno de los criterios para ser un Líder

de Club es tener al menos 3 Miembros del Club. Los líderes pueden movilizar y motivar a las personas. 

Los líderes reclutarán a personas con las que tengan contacto en sus lugares de influencia: la escuela, el

trabajo, el vecindario, etc. Además, una de las partes más importantes de reclutar a otros es alcanzar a los

perdidos con las buenas nuevas de Cristo. Estamos llamados a ayudar a rescatar a las personas del reino de

las tinieblas y traerlas al reino de Dios, donde hay esperanza, alegría y paz. En cada lugar al que vayas, busca

las puertas de oportunidad que Dios te abre para compartir el evangelio. 

 

ALISTARSE - EMPODERAR - COMPROMETERSE 

Ganar almas Hagan discípulos que hagan discípulos Enviar al mundo 
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Principios generales: 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LOS LÍDERES 
Como líderes representamos a Jesús, a la iglesia y al Ministerio Conecta2 ante quienes nos rodean.
Entendemos que es importante que nuestras vidas – actitudes y acciones – sean congruentes con
las instrucciones que nos da la Palabra de Dios. El comportamiento y las actitudes apropiadas son
el fundamento de la enseñanza espiritual de la Palabra de Dios y de los ministerios Conecta2. ¡Si no
se vive así, el mensaje no será escuchado! 

Sobre todo, recuerda que tus palabras y acciones deben reflejar a Cristo. Lo que dices 
y tiene impacto en los demás; es nuestro deseo que su impacto sea positivo. 
Pedimos a cada líder que siga de todo corazón las pautas que se presentan a continuación. Su vida

y estilo de vida son fundamentales para que Dios obre a través de usted para tocar la vida de

aquellos a quienes estamos alcanzando para Cristo. 

 Sea honesto y veraz. Mantenga una actitud positiva. Muestre respeto por todas las
personas con las que entre en contacto, con sus acciones y palabras. Esto incluye
a los miembros de su club, así como a los que no pertenecen a él. Respete las
instalaciones dondequiera que se reúna. Limpie sus cosas. No use drogas, alcohol,
tabaco ni armas. Debe evitar las demostraciones públicas de afecto mientras
asista a reuniones, actividades o funciones de Conecta2. Esto incluye “colgarse”
de alguien, abrazarse excesivamente, besarse, compartir un asiento u otro
comportamiento obviamente “romántico”. 

§ Actúa y habla de una manera digna del Dios que te llama: debes evitar por completo los
comentarios desagradables, las groserías, los chistes groseros, las conversaciones que incluyan
contenido inapropiado o situaciones sexuales. Cualquier lenguaje o conversación que no sea
apropiada a las instrucciones de la Biblia es inaceptable en todo momento y especialmente 

en funciones juveniles. (1 Tesalonicenses 2:12; Efesios 4:1; 5:4) 
§ Respetar a las figuras de autoridad dentro de nuestra organización, dentro de las iglesias

u otros grupos que trabajan o ayudan con Conecta2. (1 Pedro 2:13-17; Romanos 
13:1) Tener una actitud de compasión hacia las diferencias, necesidades o
discapacidades de los demás y asegurarse de que los demás hagan lo mismo. Los
clubes Conecta2 deben ser un lugar seguro donde los miembros se sientan bienvenidos,
aceptados y no amenazados ni asustados. No debe ser un lugar de intimidación y falta
de respeto hacia las personas (no acoso, etc.). 
(Modelo de no ser cruel con personas que son diferentes a ti). (Mateo 
7:12; Santiago 2:1-9; Gálatas 5:22-23) 

§ 

§ La consejería y el discipulado individual deben realizarse únicamente con miembros de la 
mismo género - hombres con hombres y mujeres con mujeres. 

§ En ningún momento un líder debe estar solo con alguien del sexo opuesto. 

§
§
§
§
§
§
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Estilo de vida personal 
Como líder, sus hábitos personales y sus acciones son vigilados de cerca por los miembros
del Club y otras personas. Al ser un ejemplo, sus prioridades van más allá de lo que es
correcto para usted y se extienden a lo que es mejor para el crecimiento espiritual de
aquellos a quienes usted acompaña. 

Como líderes, nuestro estilo de vida debe reflejar el de Jesús. “Tengamos el mismo sentir”,
es decir, la actitud, las acciones y el modo de pensar, como el de Jesús. ¿Qué hizo Jesús?
Nuestra vida debe reflejar lo que hizo Jesús. 

dirigir. 

El estilo de vida
cristiano nunca debe
convertirse en una lista
de reglas. Debemos
nuestro atención
tomarlas en cuenta. 
de los mandatos y nos
centramos en Jesús.
Dicho de otro modo:
“¿Qué Hizo Jesus 
¿hacer?" 
A continuación se
presentan algunos de
los hábitos de Jesús que
nosotros, como líderes,
debemos imitar. Jesús - 

v Se comunicaron continuamente con Dios (Mateo 11:25-26; Marcos 6:46; 14:32) 

v Reconocieron la importancia del Espíritu Santo (Juan 14:16-17, 26) 

v Obedecieron la voluntad de Su Padre Celestial (Lucas 22:42; Juan 6:38-39)

 v Resistieron la tentación mediante la firmeza en la Palabra de Dios (Lucas 4:1-13) 

v Extendieron la mano a aquellos considerados desesperados y pecadores (Marcos 2:15-16;

Lucas 2:1-2; 1 Pedro 3:1-3). 

v Sirvió a los demás, humillándose ante su Padre Celestial (Juan 13:3-5, 12- 15) 

v Perseveraron en la fe y el amor (Juan 4:34, Juan 9:4; Juan 17:23) 

Filipenses 2:4-8 - Que cada uno no busque sus propios intereses, sino los de
Dios. 

5 Haya, pues, en vosotros este sentir que hubo también en Cristo Jesús, 6 el cual,
siendo en forma de Dios, no estimó el ser igual a Dios como cosa a que aferrarse, 7
sino que se despojó a sí mismo, tomando forma de siervo, haciéndose semejante a
los hombres; y estando en forma de hombre, se humilló a sí mismo, haciéndose
obediente hasta la muerte, y muerte de cruz. 

https://ebible.com/query?utf=8%E2%9C%93&query=John%2013%3A12-15&translation=ESV&redirect_iframe=https://www.AllAboutGOD.com/bible.htm
https://ebible.com/query?utf=8%E2%9C%93&query=John%2013%3A12-15&translation=ESV&redirect_iframe=https://www.AllAboutGOD.com/bible.htm
https://ebible.com/query?utf=8%E2%9C%93&query=John%2013%3A12-15&translation=ESV&redirect_iframe=https://www.AllAboutGOD.com/bible.htm
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OPORTUNIDADES DE LIDERAZGO 
LÍDER DEL CLUB 
Cualificaciones: 
Creyentes con carácter piadoso que son fieles, fructíferos, hacedores de discípulos y
han completado su ministerio. 

Compromiso 

Ser Líder del Club por al menos 6 meses y haber entrenado a tu reemplazo cada vez

que Dios te lleve a un nuevo lugar o temporada en tu caminar con Dios. 

Responsabilidades 
1. Preparar y facilitar las reuniones de grupo, que se realizarán cada semana.
2. Reclutar miembros del club y desarrollar y llevar a cabo planes para promover la
asistencia. 
3. Discipular a los miembros de su club, para ayudarlos a ser más como Jesús y
Conviértanse en mejores líderes enseñándoles a liderar como Jesús.

§ Líder del Club Patrocinador 
§ Curso ¿Qué sigue? 
§ Completar la capacitación de nivel uno y dos
§ Aprendizaje de 6 meses como líder asistente del club
§ Ser designado como líder 

4. Desafiar, alentar y ayudar a cada miembro a encontrar un lugar de servicio, utilizando el 
dones, talentos y habilidades que Dios les ha dado para Su gloria y para edificar el reino
de Dios. 

5. Capacitar a los nuevos líderes del club a través del proceso de aprendizaje. 
6. Complete y entregue todos los formularios de asistencia requeridos al líder del distrito. 
7. Oremos regularmente por los miembros del club. 
8. Esté disponible para brindar aliento y apoyo a los miembros de su club en sus 

Camino de vida y de convertirse en discípulo (seguidor de Jesús) 
9. Asista a la reunión de su grupo distrital con su líder distrital dos veces al mes y otras 

Reuniones de capacitación obligatorias con líderes regionales y nacionales. 
10. Comprométete a crecer espiritualmente a través de la oración personal y 

tiempo devocional y estar conectado con una iglesia local. 
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LÍDERES REGIONALES 
Cualificaciones: 

Compromiso 
Ser Líder Distrital por al menos 12 meses y haber entrenado a su reemplazo cada vez
que Dios lo guíe a un nuevo lugar o temporada en su caminar con Dios. 

Responsabilidades 
1. Preparar y facilitar la reunión del club de su distrito dos veces al mes. 
2. Asistir a las reuniones del club en su distrito para observar a los líderes del club y estar
disponible. para ayudarlos a inspirarse y entrenarlos. (visitar cada club al menos dos veces
al año) 

§
§
§
§
§

 Patrocinado por el líder del distrito Haber servido al menos 6
meses como miembro del club Haber completado la
capacitación de nivel tres Haber completado un aprendizaje de 6
meses como asistente del líder del distrito Comisionado como
líder Regionales

3. Discipular y capacitar a sus líderes para ayudarlos a convertirse en mejores líderes.
4. Desafiar y alentar a cada líder a seguir creciendo y manteniendo su grupo hasta 12
miembros. 
5. Capacitar a los nuevos líderes regionales a través del proceso de aprendizaje. 
6. Mantener y recopilar los registros de asistencia de todos los líderes de su club. 
7. Ore por su distrito y los líderes del club regularmente. 
8. Esté disponible para ayudar a orientar a los líderes de su club a través de diferentes problemas que
suceden en los clubes y en su vida personal. 

9. Asistir a su reunión zona con el líder zona una vez al mes y otras 
capacitación requerida y otros seminarios de creación de visión. 

10. Comprométete a crecer espiritualmente a través de la oración personal y 
tiempo devocional y estar conectado con una iglesia local. 
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LÍDERES Zonas 
Cualificaciones: 

Compromiso 
Ser Líder zona por al menos 18 meses y haber entrenado a tu reemplazo cada vez que
Dios te lleve a un nuevo lugar o temporada en tu caminar con Dios. 

“Si tuvieras poder ilimitado, recursos ilimitados, tiempo ilimitado, ¿cómo transformarías

el mundo?” 

Responsabilidades 
1. Preparar y facilitar la reunión de su  Zona UNA VEZ al mes: esto será 

§
§
§

 Patrocinado por el líder regional. Sirvió fielmente durante al menos
1 año como líder de distrito. Completó un aprendizaje de 6 meses
como líder Zona asistente. 

compuesto por sus (hasta) 12 Líderes de Distrito. 
2. Asista a algunas de las reuniones de Líderes de regionales y algunas de las reuniones de Club en
su zona cada mes para estar al tanto de cómo va todo en su región 
3. Discipular y capacitar a sus líderes ayudándolos a convertirse en mejores líderes.
4. Desafiar y alentar a cada líder del Distrito a seguir creciendo y manteniendo su 

distritos. 
5. Formar nuevos líderes regionales a través del proceso de aprendizaje 
6. Mantener todos los informes y archivos necesarios. 
7. Oremos por nuestra zona y todos los líderes. 
8. Esté disponible para brindar aliento y apoyo a los miembros de su club en sus 

Camino de vida y de convertirse en discípulo (seguidor de Jesús) 
9. Asistir a la reunión trimestral de líderes zonas con el Director Nacional y otros 

Seminarios de capacitación y formación de liderazgo obligatorios. 
10. Comprométete a crecer espiritualmente a través de la oración personal y 

tiempo devocional y estar conectado con una iglesia local. 
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CLAVES PARA EL ÉXITO DE LA REUNIÓN DEL CLUB CONECTA2 
1. Hazlo consistente 
La constancia es un aspecto fundamental de los clubes Conecta2, ya que reunirse
periódicamente permite que usted y las personas de su club generen confianza, desarrollen
relaciones sólidas y atraviesen juntos los desafíos de la vida. Ya sea semanalmente o
quincenalmente, el día que sea, asegúrese de que su grupo Connect sea constante. Incentive a
todos a que lo anoten en su calendario y cree el hábito de reunirse con la familia de su grupo
Connect. 

2. Hazlo accesible 
Puede resultar muy útil organizar reuniones del club en función de la ubicación o de algún otro
punto en común. Si se logra que la ubicación de la reunión sea conveniente geográficamente para
que los miembros puedan llegar a ella, el éxito del club será mayor. 

Se trata de hacer que los Clubes Conecta2 sean fáciles y prácticos para que la gente pueda

reunirse. La duración de la reunión debe ser constante; en la mayoría de los casos, la reunión del

Club debe ser de 1 hora. 
Puede haber excepciones a esto si las circunstancias requieren algo diferente. Por ejemplo, una
reunión de un club durante un receso escolar o un desayuno antes de una clase universitaria, o
una reunión durante el descanso del almuerzo puede requerir una reunión de 30 o 45 minutos. 
Sea cual sea su aspecto, hágalo accesible para que la gente pueda participar. 

3. Facilitar la integración de las personas 
Intenta crear clubes basados ​​en intereses comunes, edades similares u otras
características en común. Esto es eficaz porque las personas pueden encontrar a sus
iguales y conectarse con personas que están pasando por una etapa similar de la vida. 
Crear un espacio seguro donde las personas puedan venir tal como son, donde puedan sentirse
bienvenidas y aceptadas, y donde puedan ser vulnerables y abrirse. Es importante que creemos
un entorno relajado para que las personas sean ellas mismas entre personas con ideas afines.
 
4. Hazlo divertido 
¡Diviértete! Aunque estudiar la Biblia y orar unos por otros es una parte esencial de los
Clubes Conecta2, incluir una variedad de actividades ayudará a que la gente los ame
aún más. Déjense un espacio para disfrutar de la compañía de los demás. Jueguen,
coman y háganse amigos. Los Clubes Conecta2 deberían ser algo a lo que les
entusiasme asistir, no convertirse en una tensión o una tarea. 
En definitiva, los Clubes Conecta2 tienen como objetivo crear un lugar donde las personas se
discipulen y se conviertan en parte de una familia. Es mucho más que tomar un refrigerio y jugar
un juego, son herramientas que ayudan a cultivar relaciones para brindarles a las personas la
oportunidad de conectarse con su futuro al conectarse con Dios y con los demás. ¡Los clubes son
un lugar para ser parte de una comunidad, para encontrar amistades, apoyo y personas con
quienes compartir la vida! 
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HACIENDO CRECER TU CLUB – Cómo invitar a otros a tu club 

Sea intencional al conocer gente 
Todo se trata de la conexión. Busque oportunidades para conectarse en la escuela, el
trabajo, la iglesia, eventos, etc. Sea amable y esté genuinamente interesado en los
demás. Cuando haga una conexión, esté preparado para invitar a otros a su club. 

Pregunte a sus compañeros de clase, compañeros de trabajo, vecinos, amigos, familiares, etc
. 
Las personas que ya conoces y con las que tienes una buena relación son los mejores miembros
potenciales de tu club. Aquellos con quienes tienes una relación más estrecha son los que tienen más
probabilidades de darte un “sí” inmediato a tu invitación. 

• 

• Utilice las redes sociales 
Comparte fotos y publicaciones sobre tu club, mostrando la interacción y la
diversión que tienen los miembros del club. Hacer correr la voz puede generar
interés en lo que estás haciendo. Prepárate para responder preguntas. 

• Crea algunas “Tarjetas de invitación” 

Estos pueden ser del tamaño de una tarjeta de presentación y tener información
sobre su club, dónde y cuándo se reúne y su información de contacto. 

• 

• Desafiar a los miembros a invitar a sus amigos 

Esta puede y debe ser una de las principales formas en que su grupo crece y se
mantiene con un máximo de 12 miembros. Enseñe y anime a los miembros a
compartir su fe e invite a otros a conectarse.
 
Crea un tirón en lugar de un empujón: 
La mayoría de las veces, cuando invitamos y promocionamos las reuniones
de nuestro Club, solemos dar la impresión de estar rogando y suplicando a la
gente que venga. Cuando usamos palabras como “Por favor, por favor, por
favor” o “Realmente, realmente te necesitamos allí” o “Tienes que venir”. Este
tipo de invitaciones son lo que yo llamo un EMPUJE. Puede parecer que
estamos presionando a la gente para que asista o se inscriba. 

En lugar de presionar a la gente para que venga a tu club, piensa en cómo o qué
puedes decir para crear un “ATRACCIÓN”. ¿Qué puedes decir para que la gente quiera
venir y traer a sus amigos? ¿Qué los animará a querer estar allí? ¿Qué puedes hacer
para crear un atractivo para tu club? ¿Qué puedes hacer para crear una sensación de
urgencia? Recuerda que un empujón dice: “¡Debes venir!”, pero un atractivo hará que
quieras venir.
 No tengas miedo de intentarlo de nuevo 
No te desanimes si alguien rechaza tu invitación. De hecho, la mayoría de las
personas necesitan dos o tres invitaciones antes de venir. Sigue construyendo
una relación con ellos. 

• 

• 
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INVOLUCRAR A TODOS EN EL SERVICIO 
Una de las mejores maneras de mantener a los miembros del club involucrados y de que
se responsabilicen es delegar responsabilidades en cada uno de ellos. A continuación,
se incluye una lista de algunas de las oportunidades en las que podrían participar: 

RECLUTAR Y DESARROLLAR LÍDERES 
El mayor éxito que puedes tener como líder de un club es ayudar a reclutar, capacitar y lanzar
más líderes de clubes. Cada miembro del club es un líder potencial. Como líder de un club, debes
tener al menos un asistente, puedes tener dos o tres. 
Deberías desafiar a los miembros de tu club a convertirse en líderes y luego ayudarlos en el
proceso de convertirse en líderes. 

Dirigir el culto Coordinador de oración

Montaje y desmontaje Comunicaciones

Coordinador de refrigerios Coordinador

de actividades Mantenimiento de

registros: asistencia, salvaciones,

sanidades, etc. 
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