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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – RESIDÊNCIAS TERAPÊUTICAS – 2023. 

 

 

ÓRGÃO PÚBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO 

CONVENIADA: SANATÓRIO ESPÍRITA VICENTE DE PAULO 

CNPJ: 55.991.954-0001/03 

ENDEREÇO E CEP: RUA PARÁ, 1.280, IPIRANGA, RIBEIRÃO PRETO/SP, CEP: 14.060-440. 

RESPONSÁVEL PELA CONVENIADA: VERA LÚCIA A. G. DE CARVALHO – PRESIDENTE. 

CPF: 020.182.188-59 

OBJETO: Constitui objeto deste Convênio a implantação e/ou implementação do Serviço 

Residencial Terapêutico – SRT – em conformidade com as Portarias do Ministério da Saúde 

nº 106 de 11/02/2000 e nº 3.090 de 23/12/2011, que regulamentam os Serviços Residenciais 

Terapêuticos oferecidos pelo SUS. 

INÍCIO DA PARCERIA: 09/2003 

EXERCÍCIO: 2023 

ORIGEM DOS RECURSOS: FEDERAIS E MUNICIPAIS 
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O SANATÓRIO ESPÍRITA VICENTE DE PAULO, Organização da Sociedade Civil, 

Associação Sem Fins Lucrativos, inscrita sob o CNPJ de Nº. 55.991.954/0001-03, fundada em 08 de 

fevereiro de 1946, atuando desde então na área da Saúde Mental, tronou-se parceira da Secretaria 

Municipal da Saúde, no ano de 2003, na gestão do Serviço Residencial Terapêutico de Ribeirão Preto. 

A parceria é gerida, pelo Convênio Nº 22/2019 - Residências Terapêuticas, mantido entre a Associação 

e a Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto, por interveniência da Secretaria Municipal de Saúde. Este 

convênio, assinado no dia 26 de dezembro de 2019 e publicado no Diário Oficial do Município de 

Ribeirão Preto, no dia 03 de janeiro de 2020, tinha a previsão de duração de 12 meses, com renovação 

para até 05 anos, tendo sito renovado em 14/12/2020, 01/09/2021, 27/12/2021, 15/03/2022, 

20/12/2022, 29/09/2023, 15/12/2023 (com vigência entre 01/01 a 31/12/2024).  

O Serviço Residencial Terapêutico assiste a pessoas, com alta hospitalar, que “moravam” 

em hospitais psiquiátricos, por não possuírem vínculos de moradia ou suporte familiar. Durante quase 

20 anos o serviço se subdividiu em Residências do Tipo I e Tipo II (que abriga moradores como os da 

Tipo I, mas com comorbidades clínicas e/ou necessitam de suporte de cuidadores por 24h diárias). As 

residências terapêuticas do Tipo I funcionavam em 03 (três) casas, distribuídas em bairros na região da 

sede da Associação. No ano de 2023, através de pactuação dentro do Convênio Nº 22/2019, com a 

Secretaria Municipal de Saúde, essas 03 residências foram fechadas. 02 casas novas foram locadas, 

com espaço muito mais amplo, ambas com características necessárias para que a as antigas residências 

do Tipo I se transformassem, também, em residências do Tipo II. As 02 residências terapêuticas do 

Tipo II, que já estavam em funcionamento desde 2014, estão localizadas próximas a Associação, em 

imóvel próprio. Os serviços possuem, conforme pactuação atual, as vagas apresentadas na tabela 

abaixo: 

SERVIÇO VAGAS Nº DE MORADORES VAGAS A PREENCHER 

SRT-II - Redenção 10 10 0 

SRT-II – João Nutti 10 07 3 

SRT-II – Pará 16 16 0 

TOTAIS 36 33 3 

• Posicionamento do mês de dezembro de 2023. 

Encerramos o ano de 2023 com 03 (três) vagas em aberto. 

Várias tratativas aconteceram para o preenchimento das 03 vagas, durante as reuniões 

periódicas do “Comitê dos Serviços Residenciais Terapêuticos”, com a participação de representantes 

do Sanatório Espírita Vicente de Paulo, do CAPS-III Dr. André Santiago (Serviço técnico de 
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referencia), da Secretaria Municipal de Saúde (nosso contratante), da SECAL (que mantém um serviço 

estadual de residências terapêuticas, também no município), do Hospital Santa Tereza (de onde vêm os 

novos moradores, por força de Convênio) e a DRS-XIII (departamento da Secretaria Estadual de 

Saúde). 

Apresentamos o Relatório com o previsto, em convênio, e as ocorrências em 2023. As 

receitas do convênio, previstas para 2023, conforme tabela abaixo: 

 

VALORES ESTIMADOS 

POR MORADOR VALORES TOTAIS 

REC. FEDERAIS REC. MUNICIPAIS VALOR TOTAL Nº MORADORES MENSAL ANUAL 

R$ 1.733,80 R$ 1.466,20 R$ 3.200,00 36 R$ 115.200,00 R$ 1.382.400,00 

 

VALOR ESTIMADO – NOVEMBRO E DEZEMBRO/2023 

ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIÃO DESTINADOS PARA O 
CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIROS, TÉCNICOS E 
AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS”, EM ACORDO COM AS PORTARIAS 
GM/MS Nº 1.135 16/08/2023, 1.355 DE 27/09/2023, 1.446 DE 28/09/2023, 
1.677 DE 26/10/2023 E SUAS ATUALIZAÇÕES. 

Nº de Técnicos 
de Enfermagem 

Recursos Federais 
novembro (R$) 

Recursos Federais 
dezembro (R$) 

Valor total no 
período (R$) 

4 R$ 12.082,79 R$ 12.082,79 R$ 24.165,58 

 

 

VALORES REPASSADOS, EM 2023 

POR MORADOR VALORES TOTAIS 

REC. FEDERAIS REC. MUNICIPAIS VALOR TOTAL Nº MORADORES MENSAL ANUAL 

R$ 1.733,80 R$ 1.466,20 R$ 3.200,00 36 R$ 115.200,00 R$ 1.382.400,00 

 

VALOR REPASSADO EM NOVEMBRO E DEZEMBRO/2023 

ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIÃO DESTINADOS PARA O 
CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIROS, TÉCNICOS E 
AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS”, EM ACORDO COM AS PORTARIAS 
GM/MS Nº 1.135 16/08/2023, 1.355 DE 27/09/2023, 1.446 DE 28/09/2023, 
1.677 DE 26/10/2023 E SUAS ATUALIZAÇÕES. 

Nº de Técnicos 
de Enfermagem 

Recursos Federais 
novembro (R$) 

Recursos Federais 
dezembro (R$) 

Valor total no 
período (R$) 

4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

 

 

Os valores pactuados no Convênio Nº 22/2019, para custeio do Serviço 

Residencial Terapêutico, foram repassados na sua integralidade, porém, ainda dentro do exercício, o 

convênio foi rerratificado, a fim de que fosse possível repassar, para a Associação, valores para 
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complementar o pagamento dos 04 (quatro) técnicos de enfermagem, de acordo com o “Piso Nacional 

da Enfermagem”, mas estes valores, conforme tabela acima, não foram repassados em 2023. 

Apresentamos as despesas estimadas para 2023 e as despesas realmente 

incorridas, na tabela abaixo: 

 VALORES ESTIMADOS VALORES GASTOS 

DESPESAS Valor mensal Valor anual Valor mensal Valor anual 

SERVIÇOS DE TERCEIROS  R$            900,00   R$           10.800,00   R$         3.202,00   R$           38.424,00  

UTILID. PUBLICAS  R$         5.790,00   R$           69.480,00   R$         6.207,00   R$           74.484,00  

LOCAÇÕES DE IMÓVEIS  R$         8.000,00   R$           96.000,00   R$       10.059,00   R$         120.708,00  

MATERIAIS DE CONSUMO  R$       11.982,00   R$         143.784,00   R$       13.294,00   R$         159.528,00  

REC. HUMANOS  R$       90.542,00   R$      1.086.504,00   R$       83.245,25   R$         998.943,00  

TOTAL DAS DESPESAS  R$  117.214,00   R$  1.406.568,00   R$  116.007,25   R$  1.392.087,00  

 

O total dos gastos foi inferior ao estimado, pois, conforme demonstrado, 

os recursos de “assistência financeira complementar da união destinados para o cumprimento do piso 

salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras”, em acordo com as 

portarias GM/MS nº 1.135 16/08/2023, 1.355 de 27/09/2023, 1.446 de 28/09/2023, 1.677 de 

26/10/2023 e suas atualizações, não foi repassado no exercício. 

Os custos com serviços de terceiros foram superiores aos estimados, pois 

houve a entrega de 03 residências e a locação de 02 novas, que demandaram uma série manutenções, 

para entrega das 03 casas e para ocupação das 02 novas. 

Os custos com utilidades públicas (água, luz e telefone), locação das 02 

novas residências e materiais de consumo foram ligeiramente maiores aos estimados, pois as casas 

com as características necessárias tiveram um custo maior de locação e com um número grande de 

moradores, de sete a dez moradores, os consumos foram superiores aos esperados. 

O único custo que ficou abaixo do esperado foi o com recursos humanos, 

o que não foi positivo, pois dado ao aumento com gastos essenciais, como explicado acima, durante o 

ano de 2023 foi necessário renunciar a projetos importantes, como garantir um melhor reajuste salarial, 

para cuidadores, o que amenizaria um problema grave que tivemos durante todo o ano, a alta 

rotatividade de pessoal, especificamente de cuidadores. 
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RESULTADO FINANCEIRO 2023 MENSAL ANUAL 

RECEITAS FEDERAIS E MUNICIPAIS  R$    115.200,00   R$   1.382.400,00  

JUROS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS  R$            297,25   R$           3.567,00  

DESPESAS -R$    116.007,25  -R$   1.392.087,00  

RESULTADO -R$            510,00  -R$           6.120,00  

CONTRAPARTIDA DE RECURSOS PRÓPRIOS  R$            510,00   R$           6.120,00  

 

Ao contrário de anos anteriores, o déficit financeiro, em 2023, foi quase 

nulo, como em 2022, não tendo a Associação que arcar com o pagamento das despesas diretas do 

Convênio, embora como dito, foi necessário renunciar a projetos importantes, para atingir o equilíbrio 

financeiro. 

Apesar de a Associação não entrar com um valor expressivo, para a 

manutenção do serviço prestado, ela consegue mensalmente recursos diretos, como doações de gêneros 

alimentícios, e recursos indiretos, como isenções de encargos sociais e a economia por possuir alguns 

imóveis próprios, que liberam o Convênio de mais gastos com locação. Demonstramos os valores 

abaixo: 

CONTRAPARTIDAS FEITAS PARA O CONVÊNIO MENSAL ANUAL 

ESTIMATIVA DE ISENÇÃO DE ALUGUÉIS  R$     4.646,00   R$     55.752,00  

ALIMENTOS RECEBIDOS EM DOAÇÃO  R$     4.191,00   R$     50.292,00  

CONTRAPARTIDA DE RECURSOS FINANCEIROS  R$         510,00   R$        6.120,00  

ISENÇÕES DE ENCARGOS SOCIAIS  R$   19.913,00   R$   238.956,00  

TOTAL DE CONTRAPARTIDAS FEITAS EM 2022  R$   29.260,00   R$   351.120,00  

 

A Associação é proprietária de imóveis, na Rua Pará, 1.276, onde 

funciona 02 residências, com isto estimamos, pela média dos aluguéis pagos nos demais imóveis 

locados, que o serviço contratado deixou de desembolsar em média R$ 4.646,00 (quatro mil seiscentos 

e quarenta e seis) por mês, ou se isentou de gastar aproximadamente R$ 55.752,00 (cinquenta e cinco 

mil setecentos e cinquenta e dois reais), apenas em 2023. A Associação arrecada diariamente 

alimentos, recebendo doações para auxiliar na redução dos custos de produção das refeições. 

Estimamos, pelo total de doações recebidas e pelo total de refeições produzidas, para os moradores, 

que em 2023 o serviço deixou de desembolsar R$ 50.292,00 (cinquenta mil duzentos e noventa e dois 

reais), ou foi repassado o valor mensal de R$ 4.191,00 (quatro mil cento e noventa e um reais) em 

alimentos. A Associação por ser detentora do CEBAS-SAÚDE (Certificado e Entidade Beneficente de 

Assistência Social, do Ministério da Saúde) goza de isenções de encargos sociais, que somente em 
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2023 permitiu, para o Convênio, a economia de R$ 238.956,00 (duzentos e trinta e oito mil novecentos 

e cinquenta e seis reais), ou seja, em 2023 o Convênio deixou de gastar todos os meses, em média, o 

valor de R$19.903,00 (dezenove mil novecentos e três reais). Sem estas contrapartidas, que 

representam aproximadamente 20% das receitas do serviço, seria impossível a manutenção do mesmo, 

o que demonstra o comprometimento da Associação, para com seus serviços prestados. 

Seguem, abaixo, as metas pactuadas no Convênio Nº 22/2019 e os 

resultados obtidos, no ano de 2023: 
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. Manutenção mínima das equipes (cuidadores e 

técnicos de enfermagem) exigidas pelas portarias 
nº 106 de 11/02/00 e Portaria Nº 3 de 
Consolidação de 28 de setembro de 2017/ 
Anexo V –Rede De Atenção Psicossocial (RAPS) > 
Título V–Dos Serviços Residenciais Terapêuticos Em 
Saúde Mental Para O Atendimento Ao Portador 
De Transtornos Mentais. 
As equipes serão contratadas e mantidas pela 
CONVENIADA. 

PREVISTA: 
16 Cuidadores (diurno); 10 Cuidadores (noturno); 

04 Técnicos de Enfermagem; 02 Assistentes Sociais; 
01 Auxiliar de Limpeza; 

01 Assistente Administrativo. 

ALCANÇADA: 
Em 2023 as equipes foram mantidas, de acordo com o pactuado no convênio, 
porém com grande rotatividade de cuidadores. 
O serviço conseguiu ir além do pactuado, através da parceria com 
universidades, com atividades desenvolvidas com estagiários de psicologia, 
por exemplo.  
Os próprios moradores, com auxílio da equipe, contratam professora de 
música, professor de artesanato e etc., que ampliam as possibilidades de 
atividades. A Associação também possui voluntários que contribuem para 
melhoria da qualidade de vida dos moradores, formando uma equipe extra 
convênio, que ampliam a capacidade dos Serviços Residenciais Terapêuticos 
de realizar o seu princípio fundamental de RESSOCIALIZAÇÃO. 
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Treinamento e capacitação dos profissionais 
recém-contratados. Para compor a equipe cada 
profissional deverá receber capacitação 
específica, sobre reabilitação psicossocial, com 
enfoque em manejo dos moradores atendidos 
pelos serviços. 

A capacitação dos profissionais recém-
contratados ficará sob a responsabilidade da 

CONVENIADA. 

PREVISTA: 
Capacitação de todos os recém-contratados. 

 
ALCANÇADA: 

Todo profissional recém-contratado passa por treinamento, antes de assumir 
plenamente suas atividades. Esta capacitação faz parte da rotina de 
funcionamento dos serviços. 
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Em caso de vacância, a CONVENIADA deverá 
informar a Equipe Técnica do CAPS-III e a 
Secretaria Municipal da Saúde, detalhando o 
número de vagas e as características das vagas a 
serem preenchidas. 
A comunicação ficará sob a responsabilidade da 

CONVENIADA. 

PREVISTA: 
Comunicação de vacância. 

ALCANÇADA: 
Em 2023 houve abertura de vagas, pelo falecimento de 02 moradores, Sr. 
Luiz Aparecido Arantes, no dia 14/05/23 e Sr. Edmilson J. Da Silva, que 
foram comunicadas, além da reestruturação do serviço, com a mudança para 
casas novas, o que abriu 03 novas vagas. 
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Em caso de óbito de morador, a CONVENIADA 
deverá informar a Equipe Técnica do CAPS-III e a 
Secretaria Municipal da Saúde, encaminhando o 
Atestado de óbito. 
A comunicação ficará sob a responsabilidade da 

CONVENIADA. 

PREVISTA: 
Comunicação de Óbito. 

ALCANÇADA: 
Em 2023 houve 02 (dois) óbitos nas Residências Terapêuticas, os senhores: 
- Luiz Aparecido Arantes e Edmilson J. Da Silva. Ambos os óbitos foram 
comunicados ao Coordenador de Saúde Mental e ao CAPS-III. 

P
ro

je
to

s 

T
e
ra

p
ê
u

ti
co

s 

S
in

g
u

la
re

s 
- 

P
T
S
. 

 
Elaboração e execução de Projetos Terapêuticos 
Singulares (PTS’s), para os moradores do SRT-II. 
 
 
As elaborações ficam sob a responsabilidade da 
parceria entre as Equipes Técnicas do CAPS-III e 

SRT-II. 
 

PREVISTA: 
33 PTS’s em SRT-II 

 

ALCANÇADA: 
Em 2023 os PTS’s de quase todos os moradores foram atualizados. O CAPS-III 
tentará, junto com a equipe das residências, finalizar as atualizações em 
2024. 
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Elaboração e execução de Projetos Terapêuticos 
Coletivos (PTC’s), para as residências do Tipo II. 
As elaborações ficam sob a responsabilidade da 
parceria entre as Equipes Técnicas do CAPS-III e 

SRT-II. 
 

PREVISTA: 
04 PTC’s em SRT-II 

 

ALCANÇADA: 
Os PTC’s das 04 residências foram elaborados e/ou atualizados. 
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 Realização de "visitas domiciliares" periódicas, por 
equipe técnica, multidisciplinar, para 
acompanhamento das atividades e cumprimentos 
dos PTS's e PTC's das residências. 

As visitas serão realizadas, regularmente pela 
Equipe Técnica do CAPS-III. 

PREVISTA: 
48 visitas, sendo ao menos 12 para cada RT 

ALCANÇADA: 
Em 2023 aconteceram visitas da equipe técnica do CAPS-III às casas do SRT-
II, quando houve necessidade, mas discute-se a importância de visitas 
regulares. 
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Administração de medicação endovenosa, quando 
prescrita por médico, obedecendo os protocolos 
estabelecidos pela rede municipal de saúde 
(realizar a primeira dose UBDS ou UBS), para 
avaliação de reações adversas.  
Podendo ser realizada no espaço CAPS-III ou na 
própria Residência Terapêutica. 

A administração de medicações endovenosas 
ficará sob a responsabilidade da Equipe Técnica 

do CAPS-III. 

PREVISTA: 
Administração de medicação endovenosa. 

 

ALCANÇADA: 
No ano de 2023 não houve a necessidade, em nenhuma das residências, de 
administração de medicações endovenosas. 
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Os Serviços Residenciais Terapêuticos precisam ser 
Habilitados junto ao Ministério da Saúde e para 
tanto as residências precisam estar adequadas de 
acordo com as exigências das portarias nº 106 de 
11/02/00 e Portaria Nº 3 de Consolidação de 28 
de setembro de 2017/ Anexo V – Rede De 
Atenção Psicossocial (RAPS) > Título V–Dos 
Serviços Residenciais Terapêuticos Em Saúde 
Mental Para O Atendimento Ao Portador De 
Transtornos Mentais. 

As adequações das Residências ficam sob a 
responsabilidade da CONVENIADA e a 

condução do processo de Habilitação fica sob a 
responsabilidade da Secretaria Municipal da 

Saúde. 

PREVISTA: 
Habilitação das 04 RT do Tipo 02 

 

ALCANÇADA: 
Em 2023 transformamos as últimas 03 (três) residências do Tipo I em 
residências do Tipo II, por esta transformação, houve a mudança de 
moradores e reconfiguração de todas as casas, então o foco, em 2023, foi 
implementar estas mudanças, sem deixar de oferecer a melhor assistência 
possível aos moradores atuais. A meta foi transferida para o ano de 2024, 
quando as casas estarão com sua estrutura organizada e as vagas definidas, 
pois assim será possível atender as exigências das Portarias. 
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Inserção dos moradores nas atividades 
psicossociais do CAPS-III (grupos terapêuticos, 
oficinas terapêuticas atividades esportivas e 
grupos de psicoterapia), de acordo com o 
PTS. 

A inserção fica sob a responsabilidade das 
equipes, do CAPS-III e SRT-II. 

PREVISTA: 
100% dos moradores 

ALCANÇADA: 
Os PTS’s dos moradores foram discutidos em reuniões de equipe do CAPS-III, 
contudo a inserção dos moradores em atividades psicossociais, desenvolvidas no 
CAPS-III, ainda não se deram de forma concreta, tendo esporadicamente o CAPS-
III recebido alguns moradores, para algumas atividades específicas.  
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Organizar comemorações em datas festivas, 
como aniversários, natal páscoa e etc. 
 

A Organização fica sob a responsabilidade das 

equipes e SRT-II. 

PREVISTA: 
16 comemorações 

 

ALCANÇADA: 
Em 2023 as rotinas, internas, de atividades recreativas, de lazer e culturais, como 
comemorações de aniversários e de datas festivas, aconteceram de forma normal 
e regular, ultrapassando a meta pactuada. 
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Organizar atividades, com moradores, fora 
das residências, como passeios ao circo, 
teatro, cinema, parques, shoppings e etc. 

A Organização fica sob a responsabilidade das 
equipes e SRT-II. 

PREVISTA: 
12 passeios 

ALCANÇADA: 
Em 2023 foi possível retomar todas as rotinas de atividades recreativas, de lazer 
e culturais, fora dos espaços das residências, com a realização de passeios 
externos, no município. 
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Treinamentos de cuidados de enfermagem, 
aos técnicos de enfermagem do SRT-II. 
Os Treinamentos ficam sob a responsabilidade da 

Equipe Técnica do CAPS-III. 

PREVISTA: 

12 treinamentos 
 

ALCANÇADA: 
Em 2023 poucos treinamentos foram realizados, in loco, porém a demanda foi 
considerada atendida. 
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Treinamentos para cuidadores, com 
profissional especializado em Reabilitação 
Psicossocial, abordando casos de moradores e 
manejos. 

Os Treinamentos ficam sob a responsabilidade 

das equipes, do CAPS-III e SRT-II. 

PREVISTA: 

12 treinamentos 

ALCANÇADA: 
Em 2023 apenas um treinamento foi realizado, com supervisão do CAPS-III, não 
tendo sido alcançada a meta. 
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Treinamentos para cuidadores e técnicos de 
enfermagem, no manejo de alterações 
comportamentais e crises psiquiátricas, dos 
moradores. Avaliações de riscos e tomadas de 
decisões. 

Os Treinamentos ficam sob a responsabilidade 
das equipes, do CAPS-III e SRT-II. 

PREVISTA: 

04 treinamentos 

 
ALCANÇADA: 

Em 2023 apenas um treinamento foi realizado, com supervisão do CAPS-III, não 
tendo sido alcançada a meta. 
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Prestar assistência, de Serviço Social, aos 
moradores, na busca e manutenção de seus 
benefícios sociais. 

As assistências ficam sob a 
responsabilidade da Equipe Técnica do 

CAPS-III. 

PREVISTA: 
100% de moradores assistidos. 

ALCANÇADA: 
Como em 2023 não houve necessidade, o serviço não solicitou a assistência do 
CAPS-III. 
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Participação da equipe de enfermagem e 
coordenações dos SRT em reuniões da Equipe 
Técnica do CAPS-III. 

A integração fica sob a responsabilidade das 

equipes, do CAPS-III e SRT-II. 

PREVISTA: 

04 reuniões 
ALCANÇADA: 

Em 2023 a equipe do CAPS-III não trabalhou a integração entre as equipes de 
enfermagem do CAPS-III e do SRT II, contudo pequenas reuniões aconteceram, ao 
longo do ano, para atender a demandas espontâneas do SRT-02. 
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Participação das coordenações dos SRT em 
reuniões gerais, multiprofissionais, da Equipe 
Técnica do CAPS-III. 

A integração fica sob a responsabilidade das 

equipes, do CAPS-III e SRT-II. 

PREVISTA: 

04 reuniões 
ALCANÇADA: 

Em 2023 as Assistente Sociais das Residências trabalharam em parceria direta 
com as Gerentes do CAPS-III, realizando reuniões sempre que houve demandas, 
porém, a participação em reuniões de equipes técnicas ainda não aconteceu, como 
previsto no Convênio. 
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Estes são alguns dos Cidadãos residentes nos serviços residenciais 

terapêuticos, em atividades de desinstitucionalização e ressocialização, no ano de 2023: 
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Ribeirão Preto, 27 de março de 2024. 
 
 
 

Vera Lúcia Alves Gomes de Carvalho                   João Roberto Lucarini Júnior 
                                                      Presidente                                             Coordenador Administrativo 

Sanatório Espírita Vicente de Paulo 
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