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Termo de convénio n°.:196/2024.

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM
A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, E O SANATORIO ESPIRITA VICENTE DE
PAULO PARA GESTAO DA PRESTACAO DO
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO (SRT)

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, Rua Américo
Brasiliense, 426 - Centro, inscrita no CGC/MF sob n°® 56.024.581/0001-56, de acordo com a
determinagdo do Decreto n® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pela
Secretaria Municipal da Saude, Jane Aparecida Cristina, gestora no Municipio do Sistema
Unico de Saude (SUS), portadora do RG n° 12.741.350-9 e inscrita no CPF n°777412776/34,
com interveniéncia da Secretaria Municipal da Satde, doravante denominada
SECRETARIA, e de outro lado o Sanatorio Espirita Vicente de Paulo, com sede nesta
cidade, na Rua Para, n° 1.280, inscrito no CNPJ/MF sob n° 55.991.954/0001-03, doravante
denominado CONVENIADA, neste ato representado pelo Sr. Osmar Aparecido
Madalena, portador do RG n°® 7.858.863-7 ¢ CPF n° 828.192.468-34, tendo em vista o
que dispdem Lei Federal n® 8.080, de19/09/90, a Lei Federal n°14.133/21; o Decreto n°
137 de 27 de maio de 1.991, Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo n® 01/2020 e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie, autuados
no Processo Digital Administrativo n° 2024/182753, de comum acordo resolvem firmar o
presente CONVENIO, regido pelas Clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste Convénio ¢ a elaboracao de parceria entre a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, por intermédio da Secretaria Municipal da Satde, ¢
a Associagdo Sanatorio Espirita Vicente de Paulo, para a gestdo da prestacdo do Servico
Residencial Terapéutico (SRT), com oferta de vagas entre as moradias localizadas na Rua
Redengao, n° 136 - Jardim Mosteiro e na Rua Jodo Nutti, n° 356/366 - Campos Eliseos. O
proposito principal € proporcionar moradia digna e cuidados especializados a pessoas com
transtornos mentais graves, oriundas de longas internagdes psiquiatricas e sem lagos

familiares.

Paragrafo Unico — O detalhamento da execugio do objeto, inclusive quanto a discriminagao,
quantidade e forma de execugao dos servicos, constara no Plano de Trabalho, parte integrante

do presente Convénio.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES DA CONVENIADA

Sao obrigagdes gerais da CONVENIADA:

I. Cumprir todas as metas e condigdes especificadas no Plano de Trabalho, parte
integrante deste convénio;

II.  Executar os servi¢os que constituem o objeto do presente Convénio;

III.  Atender aos usuarios do SUS com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo a qualidade na execugao dos servigos;

IV.  Facilitar a SECRETARIA o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, prestando
todos os esclarecimentos solicitados pelos servidores da SECRETRIA designados
para tal fim;

V.  Acatas as normas e regulamentos emanados pela SECRETARIA;

VI.  Notificar a SECRETARIA de eventual alteracao de seus estatutos ou de sua diretoria;

VII. Dar ciéncia imediata e por escrito a Prefeitura sobre quaisquer anormalidades ou
eventos que verificar e que dificultem ou interrompam a execucao dos servigos sob
sua responsabilidade;

VIII.  Prestar contas, nos termos da legislacdo em vigor, da utilizacdo dos recursos
repassados;

IX. Manter atualizado o sistema informatizado de gestdo adotado pela SECRETARIA,
bem como outros sistemas de informacdo adotados pela SECRETARIA ou pelo
Ministério da Saude;

X.  Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes de prestagao
de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos pactuados,
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda;

XI.  Responder por dano causado a usudrio do SUS, a SECRETARIA, 6rgdo do SUS e a
terceiros a eles vinculados, decorrente de acdo ou omissdo voluntaria ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia por parte de seus empregados, profissionais
ou prepostos, assegurado o direito de regresso;

XII.  Excetuados profissionais admitidos em suas dependéncias, por indicacdo da
SECRETARIA, para prestar servicos ao SUS, ¢ de responsabilidade exclusiva e

integral da CONVENIADA os profissionais que executam o presente Convénio,
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incluindo os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais ¢ comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipotese
poderdo ser transferidos para a Prefeitura, a SECRETARIA ou o Ministério da
Saude/SUS; igualmente, em nenhuma hipdtese podera ser alegada solidariedade da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, da SECRETARIA ou do Ministério da
Satde/SUS com relagdo a tais 6nus e obrigagdes.

Manter o Servico de Residéncias Terapéuticas - SRT, em conformidade com as
Portarias do Ministério da Saude n° 106 de 11/02/2000 e n° 3.090 de 23/12/2011, que
regulamentam os Servigos Residenciais Terapéuticos oferecidos pelo SUS e foram
consolidadas na Portaria N° 3 de Consolida¢ao de 28 de setembro de 2017, que
determina que os Servicos Residenciais Terapéuticos devem acolher pacientes
psiquiatricos, advindos de longas internagdes psiquiatricas, que ndo possuam lacos
familiares;

Oferecer 20 (vinte) vagas em 2 (duas) Residéncias Terapéuticas do Tipo II, destinadas
a pessoas com transtornos mentais e acentuado nivel de dependéncia, especialmente
devido ao comprometimento fisico, que necessitam de cuidados permanentes e
especificos. Cada residéncia pode acolher até 10 moradores, que sdo assistidos 24
horas por cuidadores e técnico de enfermagem. O Servigo de Residéncias
Terapéuticas ¢ vinculado ao Servigco de Saude Mental CAPS-III Dr. André Santiago,
responsavel por fornecer todo o suporte técnico e profissional necessario para o
funcionamento adequado do servico residencial;

Gerir 0 servico em consonancia com os respectivos projetos terapéuticos coletivos
(PTC) de cada casa, focando o processo de reabilitagdo psicossocial e insercao dos

moradores na rede social existente (trabalho, lazer, educagao, entre outros);

Seguir as diretrizes de preenchimento de vagas de forma célere e rigorosa, dentro dos
critérios estabelecidos em portaria que regulamenta o servigo, sendo que a ocupacao
de vagas depende de tratativas realizadas entre a Secretaria Municipal de Satude ¢ a
Secretaria Estadual de Saude, esta ultima representada pelo Departamento Regional

de Saude XIII (DRS-XIII);

Acolher pessoas com internacdo de longa permanéncia, egressas de Hospitais

Psiquiatricos e Hospitais de Custodia.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA
Sao atribuicdes da SECRETARIA, por este Convénio:

I.  Transferir os recursos financeiros previstos neste convénio a CONVENIADA,

conforme Clausula Sexta deste termo;
II.  Acompanhar, fiscalizar, avaliar e auditar as agdes e os servigos conveniados;

III.  Examinar e aprovar as prestacoes de contas dos recursos financeiros repassados a

CONVENIADA.

IV. A SECRETARIA poder4, a seu critério, quando comprovada a necessidade estratégia
para a continuidade do programa de residéncias terapéuticas, introduzir servidores
municipais nas residéncias para atividades, sempre tendo em conta a seguranga ¢

manuten¢do do atendimento dos moradores.

V.  Analisar os relatorios elaborados pela CONVENIADA, comparando-se as metas do

Plano de Trabalho com os resultados alcangados e os recursos financeiros repassados;

VI.  Disponibilizar e capacitar a CONVENIADA quanto a utilizagdo do sistema de gestao
de informagao utilizado pela SECRETARIA, se for o caso;

VII.  Analisar, anualmente, a capacidade e¢ as condigdes do CONVENIADA para a
continuidade da prestagdo dos servicos, com vistas a identificagdo do seu nivel

técnico-assistencial;

VIII. Acompanhar a execu¢do do presente Convénio, através da Comissao de

Acompanhamento, com fulcro no estabelecido no presente Convénio.

Paragrafo Unico — O municipio devera preencher cadastro especifico de inclusdo de
beneficiario para o programa “De Volta para Casa” e envia-lo ao Ministério da Saude,

quando:

a) Da solicitagdo de inclusdo no programa por parte do beneficiario, ou seu representante

legal;
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b) A avaliag@o de equipe de satide local confirmar os requisitos exigidos na Lei 10.708/2003
para inclusdo no programa;
c¢) Da habilitagdo do municipio pelo Ministério da Satde no Programa.

CLAUSULA QUARTA — DA PREENCHIMENTO DE VAGAS

O Preenchimento de vagas no servigo deverd obedecer ao
estabelecido nas Portarias do Ministério da Satde n° 106 de 11/02/2000, consolidada na
Portaria n° 3 de Consolidagdo de 28 de setembro de 2017/ Anexo V — Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS) > Titulo V — Dos Servicos Residenciais Terapéuticos Em Satide Mental
Para o Atendimento ao Portador de Transtornos Mentais, a saber:

“Art. 2°-A - Os SRT deverdo acolher pessoas com
internagdo de longa permanéncia, egressas de
hospitais psiquidtricos e hospitais de custodia.
Paragrafo unico - Para fins desta Portaria, serd
considerada internagdo de longa permanéncia a
internagdo de dois anos ou mais ininterruptos”’.
Paragrafo Primeiro - Para que a portaria seja cumprida, no periodo de preenchimento da

“vaga” sera necessario estabelecer um trabalho em equipe, que envolva representantes da
Secretaria Municipal da Satde, Equipe Técnica do CAPS-III e equipe técnica do SRT e a
Secretaria Estadual de Satde, esta Gltima representada pela DRS-XIII que ¢ responsavel pelo
controle do censo de egressos de longa internag@o psiquiatrica em hospitais estaduais.

Paragrafo Segundo - A equipe do SRT devera apresentar, em reunido com todos os
envolvidos, as caracteristicas da vaga a ser preenchida. A Secretaria Estadual de Saude,
responsavel pelo paciente, devera apresentar, entdo, lista com os candidatos a vaga, relatorios
de acompanhamento do paciente, prontudrios € demais documentos, que possam comprovar
estar habilitado para ser transferido para uma RT. A ocupacdo da vaga serd realizada de
acordo com o perfil da vaga e a possivel lista de candidatos, dando a vaga preferencialmente
para aquele que se encontra a mais tempo internado em hospital psiquiatrico ou hospital de

custodia.

CLAUSULA QUINTA - DAS METAS E INDICADORES

As metas, etapas e fases do cronograma de execugdo deste

convénio estdo devidamente descritas no Plano de Trabalho.
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Para o cumprimento do objeto deste Convénio, a
SECRETARIA repassara a CONVENIADA o valor para o periodo de 01/01/2025 a
30/04/2025 de até RS 328.753,58 (trezentos e vinte e oito mil, setecentos e cinquenta e

trés reais e cinquenta e oito centavos). Além disso, serd complementado pela

CONVENIADA, com recursos proprios da instituigdo, o valor total de R$ 33.232,56 (trinta

e trés mil, duzentos e trinta e dois reais e cinquenta e seis centavos), conforme detalhado no

quadro a seguir:

Recursos Previstos Vagas fec Thdere R::;]:;ﬁg:’:s e ToRe
Mensal ;&’::’,;5 Mensal :ﬂz,‘::%;s Mensal 306!,"0%;5
Residéncia Rua Redengao, 136 10 | 40.409,93 | 161.639.72 | 4.154,07 | 16.616,28 | 44.564,00 | 178.256,00
Residéncia Rua Jodo Nutti, 356/366 10 40.409,93 161.639,72 4.154,07 | 16.616,28 | 44.564,00 | 178.256,00
Piso de Enfermagem* - 1.368,54 547414 0,00 0,00 1.482,58 5.930,32
Totais 20 82.188,40 | 328.753,58 8.308,14 | 33.232,56 | 90.496,54 | 361.986,14
Por Vaga 4.109,42 415,41 4.524,83

* O valor total para o periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025 estimado para o CNES 6169767
— CAPS Il é de 10.948,28, sendo dividido entre as residéncias de acordo com a quantidade
de profissionais de enfermagem lotados no local.

Valores a serem desembolsados més a més:

Recurso Federal

Recurso Proprio

MES Recurso Federal Piso de da Total
Enfermagem * | CONVENIADA
JANEIRO R$ 80.819.,86 RS 1.368,53 RS 8.308,14 RS 82.188,39
FEVEREIRO R$ 80.819,86 RS 1.368,53 RS 8.308,14 RS 82.188,39
MARCO R$ 80.819.86 R$ 1.368,53 R$ 8.308,14 RS 82.188,39
ABRIL R$ 80.819,86 R$ 1.368.,53 RS 8.308,14 RS 82.188,39
TOTAL RS 323.279,44 RS 5.474,14 RS 33.232,56 RS 361.986,14

*valor estimado, visto que o valor real a ser transferido a CONVENIADA serd estabelecido
pelo Ministério da Saude més a més.

As despesas decorrentes deste Convénio deverao onerar as seguintes dotagdes or¢amentarias,

conforme segue:

02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.50.39 01.300.0071
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02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.302.0004
02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.370.0000

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Fica determinado pela SECRETARIA, o servidor Marcus

Vinicius Santos, Coordenador II de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas, CPF n°

323.032.948-19, como fiscal do convénio para que se cumpram os Decretos n° 18 de 01 de

janeiro de 2017, e Decreto n° 262 de 14 de setembro de 2017.

Paragrafo Primeiro - A avaliagdo e acompanhamento do presente convénio serdo realizados

por uma Comissdo constituida por representantes da SECRETARIA, da CONVENIADA e

do Conselho Municipal da Saude, com a finalidade de apreciar e acompanhar esse convénio,

seus Anexos e Planos de Trabalho, com indicadores de producado e qualidade.

a)

b)

d)

A Comissao reunir-se-a periodicamente, em data previamente definida e acordada
entre as partes, cabendo-lhe apresentagdo a SECRETARIA de parecer conclusivo
sobre a execu¢do deste Convénio, constando sugestdes e recomendacdes, inclusive

quanto a revisdo das atribui¢des pactuadas, sempre que julgar necessario.

A Comissao emitira relatorio sobre os resultados alcangados pela CONVENIADA na
execucdo do Convénio e o encaminhard ao Secretario(a) Municipal de Saude e ao

Conselho Municipal de Satde.

A CONVENIADA encaminhara a Comissao, por ocasido das reunides de avaliagao
e ao término da vigéncia deste Convénio, relatorio referente as agdes desenvolvidas,
especialmente aquelas relativas as metas e agdes prioritarias constantes do Plano de

Trabalho deste Convénio

Os servidores da SECRETARIA, os integrantes do Conselho Municipal de Satde e a
Comissdo de Acompanhamento de Convénio, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica,

dela darfo ciéncia, preliminarmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao
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Secretario(a) da Saude que, por sua vez, cientificara a Auditoria do Municipio e ao

Tribunal de Contas do Estado, e ao Ministério Publico, quando for o caso.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

O presente convénio tera duracdo inicial de 4 (quatro) meses,
tendo o termo inicial vigéncia a partir de 01/01/2025, desde que efetuada a publicagdo do
extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser alterado a qualquer tempo e renovado a

critério dos participes, até o limite estabelecido pela Lei 14.133/21.

L O convénio podera ser alterado mediante proposta de qualquer das partes, desde que
mantida a sua finalidade essencial, a qual devera ser apresentada, no minimo, sessenta dias

antes do término da vigéncia do instrumento.

1L Excepcionalmente, poderdo ser solicitadas alteragdes em prazo inferior ao previsto no

Paragrafo Primeiro, desde que sejam motivadas e em beneficio da execugdo do objeto.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas mensal e anual dos recursos financeiros
sera apresentada pela CONVENIADA de acordo com o Anexo I — Prestagdo de Contas e

conforme a Instru¢dao Normativa n° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - A falta de cumprimento regular de obrigagdes relativas a prestagdo de

contas, por parte da CONVENIADA, implicara na devolug@o dos repasses efetuados.

CLAUSULA DECIMA — DA TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES

A titularidade dos bens remanescentes adquiridos com
recursos financeiros publicos serda da SECRETARIA.
I. A obrigatoriedade de contabilizacdo e de guarda de eventuais bens remanescente
do convénio sera da SECRETARIA.
II. A CONVENIADA assegurara a utilizacdo de bens adquiridos com recursos

publicos para a continuidade de acdes de interesse publico.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA EXTINCAO

O presente convénio podera ser:
I. Denunciado a qualquer tempo, por desisténcia de qualquer um dos participes,
devendo a denuncia ser formulada por escrito com antecedéncia minima de 120 (cento
e vinte dias), hipotese em que ficardo responsaveis somente pelas obrigagdes e

auferirdo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente do acordo;

II.  Rescindido por:
a. inadimplemento de qualquer uma de suas clausulas;
b. constatacdo a qualquer tempo, de falsidade ou de incorre¢dao de informacao
em qualquer documento apresentado; ou
¢. verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de tomada de
contas especial.
III.  Extinto, na hipétese de ndo serem cumpridas as condigdes suspensivas nos prazos
estabelecidos no convénio ou no convénio de repasse, desde que ndo tenha ocorrido

repasse de recursos da Unido.

Paragrafo Primeiro - Nas hipoteses de dentuncia ou de rescisdo do convénio, a
CONVENIADA
devera:
a) Devolver os saldos remanescentes no prazo de 30 (trinta) dias, inclusive aqueles
provenientes de rendimentos de aplicagdes no mercado financeiro.

b) Apresentar a prestacdo de contas no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Segundo - O prazo para cumprimento do disposto no Pardgrafo Primeiro sera
contado a partir da data de publicag@o do ato de dentincia ou de rescisao.
Paragrafo Terceiro - O ndo cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro ensejara a

instauracao da tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
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O descumprimento do presente Convénio, por parte da
CONVENIADA, por ndo observancia, ainda que parcial, das clausulas deste Convénio,
decorrente de ma gestdo, culpa, dolo, ou violagdo de dispositivo legal por parte da
CONVENIADA, sera reportado pela fiscalizagdio mediante a emissdo de relatorio

circunstanciado.

Paragrafo Primeiro - Atestado o descumprimento do Convénio, a SECRETARIA
encaminhara pedido de justificativa a CONVENIADA, a qual ficara obrigada a respondé-lo

de forma fundamentada, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do seu recebimento.

Paragrafo Segundo - Garantida a defesa prévia, a inexecugdo total ou parcial deste
Convénio, assim como a execugao irregular, sujeitara a CONVENIADA, sem prejuizo da
revogagao unilateral do ajuste, a adverténcia escrita e/ou @ multa de até 10% sobre o quantum

pactuado, a depender da gravidade e circunstancia do caso concreto.

Paragrafo Terceiro - A CONVENIADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso, dirigido ao Secretario(a) Municipal da Saude, contados da data de recebimento, de

decisdo relativa a aplicacao de penalidades.

Paragrafo Quarto - Caso julgadas devidas as multas, depois de garantido a CONVENIADA
o amplo direito de defesa, os valores correspondentes serdo abatidos do valor mensal

ajustado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Convénio se regerd ainda pelas seguintes

disposigoes:

I. Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de saude ou outros

complementares da assisténcia devida ao paciente.

II.  Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela SECRETARIA sobre a execucdo do presente Convénio, a
CONVENIADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa
genérica da diregdo nacional do SUS, decorrente da Lei n" 8.080/90 (Lei Organica da
Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera

objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a CONVENIADA.
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Nao sao permitidos gastos com publicidade (exceto se legalmente obrigatdria),
propaganda, brindes, viagens e participagdo em seminarios ou congressos, salvo nos

casos em que a despesa se harmonize, estritamente, com o objeto do ajuste.

Considerando que, em decorréncia do presente instrumento, as Partes fardo o acesso,
recebimento, processamento, transmissao, tratamento e/ou transferéncia de dados de
carater pessoal, ambos desde ja se comprometem a observar as seguintes regras ¢
determinagdes, tendo em vista termos da Lei de Acesso a Informacdo — LAI n°
12.527/2011 e Decreto n® 172/2012, em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de

Dados - LGPD n° 13.709/2018 e n°® 13.853/2019:

a) Cumprir as leis de privacidade de dados em relagdo ao tratamento de dados

sensiveis objeto deste Convénio, naquilo que for aplicavel;

b) Tratar os dados sensiveis a que tenham acesso em razdo deste Convénio com
a exclusiva finalidade de dar cumprimento ao seu objeto, sempre em
conformidade com os critérios, requisitos e especificacdes previstas no
Convénio e seus respectivos anexos, sem a possibilidade de utilizar esses

dados para finalidade distinta;

¢) Nao divulgar a terceiros os dados sensiveis a que tenha tido acesso, salvo

mediante prévia e expressa autorizagao dos titulares dos dados;

d) Manter em absoluto sigilo todos os dados sensiveis que lhe tenham sido

confiados, obrigacdo esta que subsistira ao término do Convénio;

e) Nao tratar ou armazenar os dados sensiveis em local diferente do estabelecido

pelas Partes;

f) Colaborarem, cada uma das partes, no que couber, para que seja garantido o
integral cumprimento das disposi¢cdes previstas nas Leis de Acesso a
Informagdo — LAI n® 12.527/2011 e Decreto n°® 172/2012, em consonancia
com a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD n°® 13.709/2018 ¢ n°
13.853/2019.

g) Nao reter quaisquer dados sensiveis que tenha recebido da outra Parte por um

periodo superior ao necessario para a execucao do Convénio ou conforme
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necessario ou permitido pela lei aplicavel. Finalizado o Convénio, por
qualquer causa, as Partes deverdo apagar/destruir com seguranga (mediante
confirmacao por escrito), ou devolver ao seu proprietario (quando solicitado)
todos os documentos que contenham dados sensiveis, a que tenha tido acesso
durante este Convénio, bem como qualquer copia destes, seja de forma
documental textual, cartografica, iconografica, filmografica, sonora,
micrografica, informaticos ou digitais, a menos que a sua manutencao seja

exigida ou assegurada pela legislagdo vigente;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Preto, com
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes

oriundas deste Convénio, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

Assim, por estarem justos e conveniados, assinam o presente Convénio em 03 (trés) vias de
igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como
o Termo de Ciéncia e Notificagdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte

integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto,20 de dezembro de 2024.

Jane Aparecida Cristina

Secretaria Municipal de Satde

Marcus Vinicius Santos
Coordenador II de Saiide Mental, Alcool e Outras Drogas

Osmar Aparecido Madalena

Sanatorio Espirita Vicente de Paulo

Testemunhas:
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ANEXO I
PRESTACAO DE CONTAS

1. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

O acompanhamento da execugdo financeira sera realizado através da
analise das informacdes estabelecidas pela SECRETARIA, de acordo com as Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo vigentes e disponibilizadas
mensalmente pela CONVENIADA, através da Prestagdo de Contas Mensal.

A CONVENIADA devera apresentar mensalmente 8 SECRETARIA os
documentos abaixo relacionados, até o dia 20° (vigésimo) dia util do cada més subsequente
ao més de referéncia, prorrogado para o proximo dia ttil, no caso de final de semana ou
feriado:

I. Certidao Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais
e a divida ativa da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n° 1751/14;

II. Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

III. Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do
provisionamento de férias, 13° salario e rescisdo dos funcionarios contratados em regime CLT
para execugao do Convénio (no formato PDF);

IV. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

V. GFIP Mensal;

VI. Extratos bancarios das contas correntes e aplicagdes financeiras,
demonstrando a origem e aplicagdo dos recursos com a devida conciliagdo bancaria;

VII.Relacdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem
cronologica de pagamento em planilha;

VIIIL As Notas Fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos
comprovantes de pagamento (A Instru¢do Normativa n° 01/2020 do TCE-SP indica a
obrigatoriedade da indicacdo, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem a
despesa, o tipo do repasse e do numero do ajuste, bem como do 6rgdo repassador a que se
referem e o valor pago);

IX. Declaracdo informando que esta em dia com os debitos trabalhistas e
esta seguindo a NR32 e/ou normas que vierem a complementé-la ou substitui-la;

X. Termo de Responsabilidade da CONVENIADA, atestando a
veracidade das informacdes enviadas;

XI. Relacdao nominal dos funcionarios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se
for o caso), indicando suas fungdes;

XII.Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de
transferéncia bancaria;

XIII. Planilha de Fluxo de Caixa devidamente preenchida;
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XIV. Outros documentos poderdo ser solicitados pela Secretaria
Municipal da Saude, para compor a Prestacdo de Contas Mensal.

Todos os documentos acima descritos integram a prestacdo de contas
mensal e deverdo ser entregues em midia digital ou pen drive no setor de Gestdo de Contratos
e Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido;

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestacao de contas
mensal caracteriza descumprimento de clausula contratual e a CONVENIADA ficara sujeita
as penalidades previstas no Convénio.

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente
aprovado.

Poderdao ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que ndo se
enquadrarem no objeto do Convénio, além daquelas que ndo estiverem previstas e aprovadas
em Plano Or¢amentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a CONVENIADA.

2. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM
RECURSOS HUMANOS

Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o
pagamento das despesas, desde que expressamente previstas no Plano de Trabalho,
observando-se que o pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo restritos ao
periodo de atividades profissionais desempenhadas para a execug¢do do Convénio.

2.1 Despesas permitidas com Recursos Humanos:

a. Salérios dos funcionarios, conforme proposta de trabalho aprovada;
13° Salario;
1/3 de Férias;
Descanso Semanal Remunerado;
Aviso Prévio;
Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

g. Adicional por tempo de servigco, bi€nio, anuénio, nas restritas
hipoteses de aquisi¢ao do direito por forga de decisao judicial em processo de conhecimento,
ou oriundo de Acordo Coletivo do Trabalho ou Convengdo Coletiva do Trabalho;

-0 a6 o

h. Adicional Noturno;

i. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais,
restritos ao periodo e as atividades profissionais desempenhadas para a execug¢do do
Convénio;

jo- INSS;

k. FGTS;

I.  FGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de
Recolhimento do Trabalhador;

m. IRRF sobre Salario;

n. PIS sobre folha de pagamento;
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o. Horas Extras em carater excepcional, desde que devidamente
justificadas e autorizadas pela SECRETARIA;

p. Contribuicdo Sindical;

q. Contribuicdo Confederativa;

r. Despesas com cursos de formagdo ou capacitacao;

s. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as
atividades profissionais desempenhadas para a execu¢do do presente Convénio, previstos em
convengdo sindical;

t. Vale-transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual
autorizado em acordo coletivo, na falta deste, devera ser de 6% (Devera também estar
acompanhado da relagdo fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os
valores e nomes dos funcionarios — Relatorio Detalhado de Pedido);

u. Auxilio-creche, desde que previsto na convencao sindical de cada
categoria,

v. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convencao sindical
de cada categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

w. Cesta Basica, conforme previsto na convencdo sindical de cada
categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

x. Vale-alimentacao/Refei¢do, conforme previsto na convencao sindical
de cada categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

3. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO
RECEBIDO
3.1. A CONVENIADA FICA PROIBIDA DE REALIZAR:

I.  Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do
Convénio, bem como efetuar pagamento em data posterior a
vigéncia do Convénio, sem prévia autorizacdo da SECRETARIA;

II. Pagamento de funciondrios € ou cargos que ndo constam na
proposta de trabalho;
III.  Pagamentos referentes a Aciumulo de fungao;
IV.  Contribui¢oes a Entidade de Classe;
V. Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio
assistencial, individual ou coletivo;
VI.  Servicos de frete/logistica;
VII.  Aquisicao de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

VIII. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancérias, tarifas
administrativas de qualquer natureza, incluindo aquelas por atraso
de pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

IX. Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;
X.  Despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833

Péag. 15 de 19 - Documento assinado digitalmente por OSMAR APARECIDO MADALENA, MARCUS VINICIUS SANTOS, SIMONE MONDI GARBELINI, JANE APARECIDA CRISTINA, LUCIANA LOPES CHAGAS.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/182753 e o c6digo 7L8SJ3WC.



Pagina: 164

Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracao

XI.  Pagamento a servidores da administragdo publica federal, estadual
¢ municipal;

XII.  Contratacdo de empresa de propriedade de membros da diretoria

da Instituicdo, bem como seus respectivos conjuges, companheiros

e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro

grau, sejam estes contratados ou prestadores de servigo autonomo;

XII.  Contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio

com poder de direcdo que seja agente politico ou vereador, bem

como parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do

Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios, Diretores da
Administragao Direta, Autarquias ou Fundagdes.

4. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

A CONVENIADA devera apresentar a Prestacdo de Contas Anual,
conforme Instrugdes do Tribunal de Contas vigente, at¢ o dia 31 de janeiro do ano
subsequente, constando os seguintes documentos:

I. Oficio de encaminhamento ao Secretario da Satide com a relacao dos
documentos apresentados;

II. Certiddo contendo a composi¢do (nomes completos dos membros, a
entidade que representam, se houver, a forma de suas remuneracgdes e os respectivos periodos
de atuagdo) do Conselho de Administracdo e¢ do Conselho Fiscal, se houver, da
CONVENIADA;

III. Certiddo contendo os nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da
CONVENIADA, os periodos de atuacao, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais
anuais de remuneracao, os atos e datas de fixag¢ao ou alteracdo da remuneragao e a afirmagao
do ndo exercicio de cargos de chefia ou fungdo de confianca no SUS, quando exigivel;

IV. Relatério anual da CONVENIADA sobre a execugdo técnica e
or¢amentaria do Convénio, apresentando:

a. Comparativo especifico das metas propostas com os resultados
quantitativos e qualitativos alcancados, com justificativas para as metas ndo atingidas ou
excessivamente superadas; e

b. Exposi¢do sobre a execugdo orcamentaria e seus resultados.

V. Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a
utilizagao de recursos publicos administrados pela CONVENIADA para os fins estabelecidos
no Convénio, contendo tipo e numero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio, condigdes de pagamento e informacdes sobre multas,
atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver;

VI. Relagdo dos bens mdveis e imoveis mantidos pelo Poder Publico no
periodo com permissao de uso para as finalidades do Convénio, especificando forma e razao,
inclusive das eventuais substitui¢des dos respectivos bens;
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VII.Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com
recursos do Convénio, indicando as fung¢oes, as datas de admissdo, as datas de demissao
(quando for o caso) e os valores globais despendidos no periodo;

VIIL. Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos
membros do Conselho de Administragao;

IX. Declaracdo atualizada acerca da contratagdo ou nao de empresa(s)
pertencente(s) a dirigentes da CONVENIADA ou da entidade gerenciada, agentes politicos
de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

X. Declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndao de contratacio ou
remuneragao a qualquer titulo, pela CONVENIADA, com recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianca de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;

XI. Declaragao atualizada de que as contratacdes e aquisi¢des/compras da
CONVENIADA com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras
previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios impessoais € objetivos e em
observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

XII. Relagdo de beneficiarios e critérios estabelecidos para a concessdo de
bolsa de estudos, quando for o caso; ou declaracao negativa;

XIII. Declaragao atualizada de que os procedimentos de selecao de pessoal
da CONVENIADA, devidamente previstos em regulamento proprio, contendo plano de
cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia aos
demais principios do artigo 37, “caput”, da Constituicao Federal;

XIV. Relagao de bens mdveis e /ou imdveis adquiridos com os recursos
recebidos, prova dos respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da
circunscri¢ao, conforme o caso: ou declaragcdo negativa, caso nao haja aquisicao;

XV. Certidao Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP;

XVI. Certidao Negativa de Débitos Estadual ¢ Municipal;

XVII. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XVIII. Estatuto Social;

XIX. Ata da posse da nova diretoria;

XX. Comprovante de deposito aos cofres publicos de eventual saldo nao
utilizado, no final da vigéncia do Convénio.

XXI. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por
fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do convénio,
conforme modelo contido no anexo RP-06 da Instru¢do Normativa n°® 01/2020 do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

XXII. Parecer da auditoria independente, se houver
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XXIII - Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente
especifica, aberta em instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgdo contratante para
movimentagdo dos recursos do convénio, acompanhada dos respectivos extratos de conta
corrente e de aplicagdes financeiras,

XXIV - Balangos dos exercicios encerrado e anterior, demais
demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhados do balancete analitico acumulado do
exercicio, da entidade publica gerenciada;

XXV - Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade -
CRC, comprovando a habilitagao profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes
contabeis;

XXVI- Copia da publica¢do na imprensa oficial:

a. Do relatério anual sobre a execugdo técnica e orcamentaria do

convénio; e,

b. Dos balanc¢os dos exercicios encerrado e anterior, com as demais

demonstragdes contabeis e financeiras.

Outros documentos poderdo ser solicitados pela SECRETARIA, para
compor a Prestagdao de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

As atualizagdes das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo — TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

Todos os documentos da prestacdo de contas anual deverdo ser entregues
pela CONVENIADA em midia digital ou pen drive e impresso no setor de Coordenadoria de
Gestao de Contratos e Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido.

A renovacdo do Convénio e sua manutencdo estdo condicionados a
aprovagao da Prestagdo de Contas Anual pela SECRETARIA.

5. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Convénio,
referentes a comprovacao da aplicacdo dos recursos proprios e/ou de origem publica, depois
de contabilizados, ficardo arquivados na CONVENIADA por 10 (dez) anos apds o transito
em julgado da matéria, a disposi¢ao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

A CONVENIADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros € os comprovantes de todas as
despesas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos oOrgaos fiscalizadores
competentes ¢ pela SECRETARIA.

O presente anexo, parte integrante do Convénio, podera ser alterado a
qualquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido
de justificativa escrita e autorizagdo do Secretario Municipal da Saude.

Assim, por estarem justos e conveniados, assinam o presente Convénio em 03 (trés) vias de

igual teor na presenga de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como
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o Termo de Ciéncia e Notificacdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte

integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 20 de dezembro de 2024.

Jane Aparecida Cristina

Secretaria Municipal de Satde

Marcus Vinicius Santos
Coordenador II de Saiide Mental, Alcool e Outras Drogas

Documento assinado digitalmente

Osmar Aparecido Madalena
b OSMAR APARECIDO MADALENA
g L Data: 26/12/2024 08:09:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sanatorio Espirita Vicente de Paulo
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