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PLANO DE TRABALHO PARA ELABORAGAO DO CONVENIO SANATORIO |
ESPIRITA VICENTE DE PAULO - SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VO
ESTEPHANIA

UNIDADES RUA PA‘RA, 1.276
PERIODO 01/01/2025 A 30/04/2025

1. DADOS CADASTRAIS ASSOCIAGAO:

Orgao/Entidade Proponente: SANATORIO ESPIRITA VICENTE DE PAULO
CNJP: 55.991.954/0001-03

Endereco: RUA PARA, 1.280 — IPIRANGA; CEP: 14060-440

Cidade: RIBEIRAO PRETO Estado: SP

DDD/Telefone: (16) 3622-2376

Conta Corrente (Para recebimento de recursos federais): 21.978-9
Banco: BANCO DO BRASIL S/A - Agéncia: 6504-8

E-mail: admvicentedepaulo@gmail.com

Nome do Representante Legal da Entidade: OSMAR APARECIDO MADALENA
CPF: 828.192.468-34 RG / Orgéo: 7.858.863-7

Cargo: PRESIDENTE E-mail: osmar@pneusim.com.br

Enderego: RUA OTTORINO RIZZI N° 149, COND. ROYAL PARK — BONFIM PAULISTA;
CEP: 14.110-000

Nome do Responsavel pelo Projeto: JOAO ROBERTO LUCARINI JUNIOR

CPF: 287.198.568-57 RG / Orgao: 25.662.522-0

Cargo: COORD. ADMINISTRATIVO  E-mail: jlucarini@gmail.com

Enderegco: R. THOMAZ NOGUEIRA GAIA, 2965, COND. THZ 2965, AP. 1205, JD.
BOTANICO, RIB. PRETO/SP; CEP: 14.021-653

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/114034 e o c6digo 3A9T648H.
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2. DESCRIGAO DO PROJETO:

Servigo Residencial Terapéutico V6 Estephania.
2.1. PERIODO DE EXECUCAO:

- INIiCIO: 01/01/2025 — FIM: 30/04/2025.
3. HISTORICO INSTITUCIONAL:

A Lei n® 10.216, de 06 de abril de 2001, instituiu a protecao e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais, redirecionando o modelo assistencial de saide mental. Com ela a assisténcia aos
portadores de transtornos mentais deixou de ser centrada no modelo hospitalocéntrico e na exclusao
social, e passou para um modelo humanizado, que preconiza a insergéo social do portador de sofrimento
psiquico.

O inicio da reforma psiquiatrica no Brasil se da por volta dos anos 80, tomando como modelo a reforma
psiquiatrica italiana, iniciada primeiramente nas cidades de Goriza e Trieste, tendo um de seus principais
representes Franco Basaglia. O modelo brasileiro inicia-se com as denuncias e reivindica¢des dos préprios
trabalhadores de saude mental, dos hospitais psiquiatricos, sobre maus tratos e formas abusivas de
tratamento. Com o apoio dos préprios usuarios e familiares 0 movimento da luta antimanicomial se inicia
contra 0 modelo asilar caédtico e segregador, objetivando a inser¢ao dos portadores de sofrimento psiquico
e devolvendo a cidadania, que por muito tempo foi negada.

O processo de desinstitucionalizagdo preconiza a insergéo social. Desinstitucionalizagdo nao significa
desospitalizagdo, isto € um conceito erréneo, desinstitucionalizagdo significa tratar o sujeito em sua
existéncia e em relagdo com suas condi¢gdes concretas de vida, € um processo nao apenas técnico,
administrativo, juridico, legislativo ou politico € acima de tudo um processo ético, de reconhecimento de
uma pratica que introduz novos sujeitos de direito e novos direitos para os sujeitos. De uma pratica que
reconhece o direito de os pacientes em sofrimento psiquico terem um tratamento efetivo, e receberem um
cuidado verdadeiro, uma terapéutica cidada (AMARANTE, 1995).

Ainda na década de 80 a unido dos profissionais de saude mental, juntamente com usuarios e familiares
deram origem as "Conferéncias de Saude Mental", para que pudessem reivindicar melhorias nos servigos
de saude mental, e para que as leis de saide mental se integrassem ao Sistema Unico de Saude.

Em 1987 acontece a primeira conferéncia de saude mental, na qual se elaborou o projeto de lei n® 3.657/89,
de autoria de Paulo Delgado, a qual prevé a proibigcdo da criagdo de novos hospitais psiquiatricos em
territorio brasileiro, prevendo a extingao progressiva dos manicémios, porém com a implantacao de novos
modelos substitutivos de saude mental, preconizando a inser¢ao social como parte do tratamento; Esta lei
somente foi aprovada apds algumas modificagdes na terceira conferéncia de saude mental que aconteceu
em 2001.

Com todo este movimento, passa-se a elaborar portarias, projetos e leis que determinem e respaldem
novos servigos de saude mental, sempre com enfoque de que a insergao social é a parte fundamental e
prioritaria do tratamento aos portadores de transtornos mentais. Atualmente contamos com os seguintes
modelos substitutivos de saude mental: Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS, Centros de
Convivéncias, Residéncias Terapéuticas, Hospitais Dia entre outros.

Um grande salto na assisténcia a saude mental se deu com a elaboragao da Portaria N° 106/GM/MS, de
11 de fevereiro de 2000, que cria os Servigos Residenciais Terapéuticos, que se configura como ponto de
atengdo do componente desinstitucionalizagdo, sendo estratégico no processo de desospitalizagéo e
reinsercéo social de pessoas longamente internadas em hospitais psiquiatricos e em hospitais de custédia,
que nao tenham possibilidade de desfrutar de inteira autonomia social e ndo possuam vinculos familiares
e de moradia.
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Seguindo a nova portaria o Hospital Psiquiatrico Sanatério Espirita Vicente de Paulo é descredenciado, no
Ministério da Saude, como hospital psiquiatrico privado, e passa a transferir, no inicio de 2003, seus
pacientes para o Hospital Psiquiatrico Santa Tereza. Para que o Hospital Santa Tereza pudesse também
cumprir a portaria, parte de seus internos deveriam ser transferidos para servigos residenciais terapéuticos,
geridos pelo municipio de Ribeirdo Preto. A Secretaria Municipal da Saude busca entdo a parceria da
Associagdo Sanatorio Espirita Vicente de Paulo, para dar inicio a este novo servigo municipal, sob a
geréncia técnica do Ambulatério Regional de Saude Mental "Dr. Guido Hetem". As tratativas eram de
criagdo de 08 Residéncias Terapéuticas, que pudessem abrigar 40 pacientes, que receberiam alta
hospitalar do Hospital Santa Tereza, e que tinham as caracteristicas exigidas pela portaria.

Por 12 anos os servigos foram prestados como residéncias comuns, até que seguindo a nova portaria
3.090, de 23/12/2011, que veio para melhor assistir moradores, que necessitam de cuidados intensivos, o
Sanatdrio Espirita Vicente de Paulo, que ja abrigava 15 moradores, com este perfil, busca na iniciativa
privada recursos financeiros para a criagdo de casas adaptadas, que pudessem receber moradores
acamados e com comorbidades clinicas. Em 2015 o Sanatério implanta, em parceria com a Secretaria
Municipal da Saude de Ribeirao Preto, 02 residéncias do Tipo Il, com 16 vagas, para moradores, com
transtornos psiquiatricos e comorbidades clinicas.

No ano de 2023, a Secretaria Municipal de Saude e o Sanatério Espirita Vicente de Paulo, de comum
acordo, iniciam a transformagéo de suas ultimas 03 (trés) Residéncias do Tipo | em 02 (duas) residéncias
do Tipo Il, para melhor assistir a todos os moradores, que devido a idade avancada e inumeras
comorbidades clinicas necessitavam de maior acompanhamento.

A Entidade possui atualmente 4 Residéncias Terapéuticas Tipo || com capacidade para ofertar 36 vagas
ao total, sendo distribuidas da seguinte forma:

- Rua Redencgéo, 136 — Jardim Mosteiro - 01 residéncia com 10 vagas, para moradores (credenciada no
Ministério da Saude como Tipo | e em fase de credenciamento como Tipo Il);

- Rua Joédo Nultti, 356/366 — Campos Eliseos - 01 residéncia com 10 vagas, para moradores (credenciada
no Ministério da Saude como Tipo | e em fase de credenciamento como Tipo II);

Estas duas residéncias ja sao credenciadas pelo Ministério da Saude e sdo geridas por outro convénio
especifico.

- Rua Par4, 1.276 - Ipiranga — 02 residéncias, para 16 moradores;

Sendo contempladas por esse convénio as 16 vagas distribuidas nas 02 moradias da Rua Para 1.276,
ainda nao credenciadas pelo Ministério da Saude.

As 02 residéncias do tipo Il implantadas em 2015 com 16 vagas (Rua Para, 1280) ndo puderam ser
habilitadas junto ao Ministério da Saude em decorréncia de se encontrarem no mesmo terreno e, por tanto,
partilharem do mesmo enderego, excedendo o preconizado pelas portarias ministeriais de, no maximo, 10
moradores num mesmo enderegco, mesmo que em espagos fisicos separados e adequados. Além disso,
em decorréncia de inumeros processos judiciais, o municipio foi obrigado a aceitar em suas Residéncias
Terapéuticas pessoas com transtornos mentais severos sem suporte social/familiar que ndo cumpriam o
requisito que consta das portarias que regulamentam as residéncias terapéuticas, a saber, de dois anos
ininterruptos de internagdo em Hospital Psiquiatrico ou Hospital de Custddia. Nesse sentido, considerando
a nao possibilidade de habilitagdo dessas 02 residéncias como Servico Residencial Terapéutico, e
considerando a indiscutivel necessidade de manutencao desse servigo para amparo aos moradores que
ali se encontram, isso sem contar novas demandas que vem surgindo, o0 municipio optou por manter esse
servigo com recurso municipal sob o nome fantasia de Servigo Residencial Terapéutico V6 Estephania.
Também é de entendimento do municipio que o investimento em servicos de carater residencial que
ampliem os critérios restritivos das atuais residéncias terapéuticas € uma necessidade que vem crescendo
de importancia em nossa atual realidade, onde vem se percebendo um aumento significativo do nimero
de pessoas com transtornos mentais graves, sem condi¢des minimas de auto cuidado, e sem suporte
social/familiar, pessoas essas que, se nao forem acolhidas em servigos de carater residencial, acabam por
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ter seu quadro de salude mental agravado, ocasionando riscos a si mesmo e a terceiros e onerando os
servicos de urgéncia e pronto atendimento, além de ocupar leitos hospitalares por demandas
prioritariamente de cunho social.

4. IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

O presente Plano de Trabalho tem como objetivo a elaboragdo de um novo Convénio de parceria, entre a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, por intermédio da Secretaria Municipal da Saude, e a Associagao
Sanatorio Espirita Vicente de Paulo, para a gestao da prestagao do Servigo Residencial Terapéutico (SRT)
em Ribeirdo Preto, oferecendo um total de 16 vagas entre as 02 Moradias localizadas na Rua Para, 1.276
- Ipiranga. O propésito principal é proporcionar moradia digna e cuidados especializados a pessoas com
transtornos mentais graves, sem condi¢des de autocuidado e sem suporte social/familiar. O servigo
também busca promover a reabilitacdo psicossocial e a integracdo desses individuos a comunidade,
respeitando seus direitos e oferecendo suporte para o desenvolvimento da autonomia nas atividades
diarias, de acordo com os projetos terapéuticos coletivos de cada moradia.

4.1. DETALHAMENTO DO OBJETO:

Por meio do novo Convénio — Residéncias Terapéuticas V6 Estephania, para o periodo de 01/01/2025 a
30/04/205, a Associagao compromete-se a:

- Manter o Servigo de Residéncias Terapéuticas SRT V6 Estephénia, acolhendo em suas 16 vagas
pessoas com transtornos mentais severos e persistentes, sem condi¢gdes de autocuidado e sem suporte
social/familiar;

- Oferecer 16 vagas em 2 Moradias, destinadas a pessoas com transtornos mentais e elevado nivel de
dependéncia, especialmente devido ao comprometimento fisico, que necessitam de cuidados
permanentes e especificos. As pessoas acolhidas serdo assistidas, 24 horas, por cuidadores e técnicos
de enfermagem. O Servigo de Moradia Assistida € vinculado ao Servigo de Saude Mental CAPS-III Dr.
André Santiago, inscrito no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) sob o numero
6169767, responsavel por fornecer todo o suporte técnico e profissional necessario para o funcionamento
adequado do servigo residencial.

- Gerir o Servigo em consonancia com os respectivos projetos terapéuticos coletivos (PTC) de cada
casa, focando o processo de reabilitagao psicossocial e insercdo dos moradores na rede social existente
(trabalho, lazer, educagéo, entre outros);

- Manter as residéncias na comunidade, fora dos limites hospitalares, de facil acesso, préximas aos
recursos comunitarios (padaria, supermercado, unidade de saude, ponto de 6nibus e etc.);

- Manter infraestrutura necessaria e adequada para as 02 (duas) moradias, sendo essa estrutura
composta:

dimensodes especificas compativeis para abrigar um numero de no maximo 10 (dez) usuarios,
acomodados na propor¢ao de até 03 (trés) por dormitério;

sala de estar com mobiliario adequado para o conforto e a boa comodidade dos usuarios;

dormitérios devidamente equipados com cama e armario;

copa e cozinha para a execucgao das atividades domésticas com os equipamentos necessarios
(geladeira, fogao, filtros, armarios, etc.).

- Manter equipe profissional minima, para a manutengao deste servigo, determinada pelo Convénio;

- Preenchimento de vagas de forma célere e rigorosa, seguindo as regras estabelecidas pelo Convénio;
- Trabalhar a reabilitagdo psicossocial, dos moradores, buscando maior autonomia frente as suas
Atividades de Vida Diaria (AVD), oferecendo-lhes condi¢des dignas de vida, respeitando seus direitos de
cidadao de desenvolver uma vida com qualidade e integrada a comunidade;
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4.2. CONSIDERAGOES SOBRE O PREENCHIMENTO DAS “VAGAS”:

Esse servico € voltado para pessoas com transtornos mentais graves e persistentes, sem condigdes
minimas de autocuidado e sem suporte social e familiar.
Para insercdo nesse servigo, o possivel candidato deve estar em seguimento regular em um servigo
especializado de saude mental, do municipio, e atender aos seguintes critérios:

i Ter transtorno mental grave e persistente;

i.  Ter esgotado todas as tentativas de reinsergéo familiar;

iii. Nao ter autonomia para residir sozinho com o apoio de um CAPS;

iv. N&o ter critérios nem para Residéncia Inclusiva nem para ILPI;

V. Estar em seguimento regular em algum CAPS da rede ha, no minimo, 01 ano;
A solicitagdo da vaga deve ser feita & Coordenadoria de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas, da
Secretaria da Saude; que ao receber essa demanda, caso haja disponibilidade de vaga, a Coordenadoria
supracitada solicitara a equipe do CAPS de referéncia da Residéncia Terapéutica V6 Estephania (CAPS
Il Oeste Dr. André Santiago) que avalie o candidato considerando principalmente:
Avaliagéo de funcionalidade para analise do nivel de comprometimento na autonomia e autocuidado, que
justifiquem a necessidade de cuidados continuos e prolongados (24h);
O total esgotamento de qualquer possibilidade de que esse paciente possa ser inserido em convivio
familiar, sendo que a familia deve ser responsabilizada por esse cuidado, quando possuir condigcbes
minimas para ofertar o mesmo.
Apds a avaliagao da equipe do CAPS-IIl Dr. André Santiago, a equipe da Residéncia Terapéutica Vo
Estephania sera contactada para discussao sobre o perfil da vaga disponivel, respeitando primeiramente
os “moradores” ja residentes no servigo.
Sera entregue a Coordenadora, do SRT V6 Estephania, relatérios de acompanhamento do paciente,
prontuarios e demais documentos, que possam comprovar que o paciente esta apto para ocupar a vaga
especifica.
Apés a aprovagao, de ambos os servigos, a ocupagado da vaga sera iniciada, seguindo o protocolo de
ocupacéao de vaga, que é estabelecido entre o CAPS-III Dr. André Santiago e o Servico de Residéncias
Terapéuticas V6 Estephania.

5. METAS E INDICADORES, PARA ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO:

Quadro N° 1 - Indicadores Quantitativos:

Parametros
Indicador Descrigao Meta Trimestral Variagao | p/ avaliagao
da meta
Manter:
01 Ass. Social;
02 T. Enfermagem
01) Manutencéo da equipe minima exigida no convénio. Diurno; Sim Atingida
Manutengao 08 Cuidadores
de equipe. (diurno);
05 Cuidadores
A equipe sera contratada e mantida pela noturno); = = o
CONVENIADA. 01 A(ux. Limr)Jeza; Nao N&o atingida
Treinamento e capacitagdo dos profissionais recém-
contratados. Para compor a equipe cada Realizar a
02) profissional devera receber capacitagédo especifica, capacitacio de Sim Atingida
o sobre reabilitagéo psicossocial, com enfoque em P ¢
Capacitacao . ! : todos os
. manejo dos moradores atendidos pelos servigos. R .
de Equipe. P — - y profissionais recém-
A capacitagao dos profissionais recém- contratados
contratados ficara sob a responsabilidade da Nao N&o atingida
CONVENIADA.
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Parametros
Indicador Descrigao Meta Trimestral Variagao | p/ avaliagao
da meta
Em caso de vacancia, a CONVENIADA devera

03) infformar a Equipe Técnica do CAPS-lll e a Realizar a OIO
Comunicacio Secretaria Municipal da Saude, detalhando o Comunicacéo de Sim Atingida 3
bert g numero de vagas e as caracteristicas das vagas a municag te 7 5
aberturade | qorem preenchidas. vacdncla, em ate S

Vagas. - TR — dias uteis
A comunicagao ficara sob a responsabilidade NZo NZo atingida S
da CONVENIADA. 9 5
Em caso de 6bito de morador, a CONVENIADA 8
04) devera informar a Equipe Técnica do CAPS-Ill e a Realizar a Sim Atinaida g
c .~ | Secretaria Municipal da Saude, encaminhando o| Comunicagdo de 9 Q
OMUNICAcdo | atestado de dbito. Obito, em até 30 3
Obito. — — . . a
A comunicagao ficara sob a responsabilidade dias corridos. No No atinaida 3
da CONVENIADA. 9 g
o, H H o
05) Proi Elaboracdo e execucédo de Projetos Terapéuticos 100% Atingida %
) rojetos Singulares (PTS'’s), para os moradores. , <100% a | Parcialmente o
Terapéuticos =16 PTS’s > 50% atingida o
Singulares. As elaboracodes ficam sob a responsabilidade <50% | Ndo Atingida §
da parceria entre as Equipes do CAPS-lll e SRT. ° 9 g
Elaboracdo e execucédo de Projetos Terapéuticos 100% Atingida g
06) Perje_tos Colletjvog (PTC’s), para cada uma das 02 <100% a | Parcialmente g
Terapéuticos | residéncias. =02 PTC’s > 50% atingida <Zc'_§
Coletivos. As elaboragdes ficam sob a responsabilidade <50% | Nao atinaida = "
da parceria entre as Equipes do CAPS-lll e SRT. ° 9 o g
0o
< E
Quadro N° 2 - Indicadores Qualitativos: 8 §
na
. . . Meta s Parametros p/ g
e LI Trimestral LA avaliacdo da meta ; &
Insergdo dos moradores nas atividades >50% Atingida we
psicossociais do CAPS-III (grupos terapéuticos, - <Z(§
01) Atividades | oficinas terapéuticas atividades esportivas e| o | < 50% a Parcialmente g
Psicossociais. | grupos de psicoterapia), de acordo com o PTS. 220% Atingida % g
A insercgao fica sob a responsabilidade das o ~ o a5
equipes, do CAPS-IIl e SRT. <20% N&o Atingida 38
> i i =
02 . Organizar comemoragbes em datas festivas, Realizar 04 24 At!nglda gﬁ.
) Atividades | ., aniversarios, natal, pascoa e etc. comemoragdes | 4 Parcialmente ag
Recreativas, de em datas a3 Atingida Q 2
lazer e culturais. | A Organizagio fica sob a responsabilidade festivas <3 NEo Afinaida zg
da equipe do SRT. 9 %ﬁ
Organizar atividades, com moradores, fora das >3 Atingida E g
03) Atividades residéncias, como pari]sseips ao ci:co, cinema, <3 Parcialmente éc_eu
Exte_rnas parques, shoppings e etc. 03 passeios a2 Atingida 2 3
Recreativas, de Q%
lazer e culturais. | A Organizacao flca_sob a responsabilidade <92 Nzo Atingida g sg_
da equipe do SRT. o
— 58
Treinamentos para cuidadores, com profissional 3 Atingida 25
especializado em Reabilitagdo Psicossocial, ) Parcialmente s 8
04) Atividades de | abordando casos de moradores e manejos. Realizar 03 Atingida 2=
Matriciamento Treinamentos =
(cuidadores). Os treinamentos ficam sob a g o
responsabilidade das equipes, do CAPS-lll e <02 N&o Atingida g §
SRT. ES
3®
g%
[ap
'
@
22
SE
o O
25
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Indicador Descrigao _Meta Variagao Pa_rar[letros p/
Trimestral avaliacdo da meta
Treinamentos para cuidadores e técnicos de
05) Atividades de | enfermagem, no manejo de alteragdes
Matriciamento | comportamentais e crises psiquiatricas, dos =01 Atingida
(alteracoes moradores. Avaliagbes de riscos e tomadas de| Realizar 01
comportamentais | decisoes. Treinamento
e situacoes de Os treinamentos ficam sob a
crise). responsabilidade das equipes, do CAPS-lll e 0 N&o Atingida
SRT.
Participagao de equipe de enfermagem e Ass.
06) Integragdao | Sociais do SRT em reunides da Equipe Técnica Sim Atingida
entre Equipes do CAPS-III. 01 Reunido
(enfermagem). | A integragao fica sob a responsabilidade das = = -
equipes, do CAPS-Il e do SRT. Nao N&o Atingida
6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:
Quadro N° 3 — Etapas do cronograma:
L Disponibilidade Periodo
Descrigao do Cronograma - — -
Unidade | Quant. Inicio Fim

Manter o Servigo nas Casas da Rua Para, 1.276 02 casas | 16 vagas | 01/01/2025 | 30/04/2025

7. RECURSOS PARA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO:

7.1.Recursos Humanos:

Quadro N° 4 — Equipe Profissional:

Regime Cargo Quantidade Caggeamlzcr)‘:':ria Carg:l(;lro;ée;i:xensal
CLT Assistente Social 1 20 100
CLT Téc. de Enfermagem Diurno 2 36 180
CLT Cuidadores Diurno 8 36 180
CLT Cuidadores Noturno 5 36 180
CLT Auxiliar de Limpeza 1 44 220

7.2. Piso Nacional de Enfermagem:

Recursos da “assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso
salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras”, em acordo com as
Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023, n® 1.355 de 27/09/2023, n° 1.446 de 28/09/2023, n° 1.677 de
26/10/2023 e suas atualizacdes, que estabelece os critérios, os procedimentos e os valores da assisténcia
financeira complementar da Unido para o repasse aos servigos publicos e as instituigdes privadas sem
fins lucrativos que prestam mais 60% de atendimentos ao Sistema Unico de Saude.

De acordo com as referidas Portarias e as informagdes previamente disponibilizadas ao Ministério da
Saude, fica estabelecido que o repasse a Conveniada (CNES 6169767) no periodo de 01/01/2025 a
30/04/2025 sera no valor total estimado de R$ 10.948,28 (dez mil, novecentos e quarenta e oito reais e
vinte e oito centavos) para o cumprimento do Piso Salarial de Enfermagem que trata a Lei n® 14.434, de 4

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/114034 e o c6digo 3A9T648H.
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de agosto de 2022. Esse montante sera dividido entre as residéncias, de acordo com a composi¢éao de
profissionais de enfermagem em cada local, sendo R$ 5.474,14 (cinco mil, quatrocentos e setenta e quatro
reais e catorze centavos) destinados as residéncias objeto deste convénio. Os valores de repasse mensal
serao variaveis e definidos pelo Ministério da Saude, de acordo com as informagdes enviadas
mensalmente por meio de fluxo estabelecido pelo governo federal. Caso o valor definido pelo Ministério
da Saude ultrapasse o valor anual estimado, sera objeto de rerratificagdo do convénio.

O repasse a Instituigdo do recurso financeiro das Portarias vigentes e suas atualizagées de mesmo teor
fica condicionado ao repasse fundo a fundo pelo Ministério da Saude. A entidade devera seguir na integra
todos os critérios e procedimentos descritos na Portaria GM/MS n° 1.135 de 16/08/2023 que lhe cabem,
ou suas atualizagdes. A Conveniada devera encaminhar sua base de dados de profissionais de
enfermagem, com vinculo trabalhista a SMS, mensalmente, até o dia 05 de cada més ou dia util
imediatamente anterior, para a atualizacdo da base de dados no Ministério da Saude.

7.3.Recursos Proprios Conveniada — Sanatério Espirita Vicente de Paulo:

Considerando que os recursos federais e municipais a serem recebidos no periodo de 01/01/2025 a
30/04/2025 serao insuficientes para custear o servigo na atual estrutura e com a manutencéo do quadro
de pessoal, a Associagdo Sanatério Espirita Vicente de Paulo compromete-se, no prazo estabelecido neste
Plano de Trabalho, a aportar recursos préprios para o custeio do Servigo Residencial Terapéutico Vo6
Estephania das residéncias localizadas na Rua Para.

O valor médio mensal estimado que sera complementado pela Instituicdo é de R$ 2.859,00 (dois mil
oitocentos e cinquenta e nove reais), totalizando R$ 11.436,00 (onze mil quatrocentos e trinta e seis reais)
para o referido periodo, de 01/01/2025 a 30/04/2025.

7.4.Recursos de Custeio:

Quadro N° 5 — Detalhamento de Valores De Repasses para o periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025:

Recursos Municipais Recursos Federais Recursos Proprios Total (R$)
Recursos (RS) (R$) Conveniada (R$)
. Vagas
L L) 01/01a 01/01 a 01/01 a 01/01 a
Mensal | 3504125 | Mensal | 3004105 | Mensal | 55,0405 | Mensal | 54,0455
R.Para, 1.276 | 16 | 60.080,00 | 240.320,00 | 0,00 0,00 |2.859,00 | 11.436,00 | 62.939,00 | 251.756,00
Recurso Piso - 0,00 0,00 1.368,54 | 5.474,14 | 0,00 0,00 1.368,54 | 5.474,14
Enfermagem
Totais 16 | 60.080,00 | 240.320,00 | 1.368,54 | 5.474,14 | 2.859,00 | 11.436,00 | 64.307,54 | 257.230,14
Por Vaga 3.755,00 4.019,22

* O valor total para o periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025 estimado para o CNES 6169767 — CAPS Ill € de 10.948,28,
sendo dividido entre as residéncias de acordo com a quantidade de profissionais de enfermagem lotados no local.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/114034 e o c6digo 3A9T648H.
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8. CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS:

Quadro N° 6 - Cronograma Sintético De Aplicagido De Recursos:

www.sanatorioespirita.com

T
Recursos Municipais Recursos Federais Recurso Préprio . ®
. . Recursos Totais (R 3
L (R$) Piso Enfermagem* (R$) | Conveniada (R$) (R$) ©
Especificagao 2
Mensal 01/01 a Mensal 01/01 a Mensal 01/01 a Mensal 01/01 a ™
30/04/25 30/04/25 30/04/25 30/04/25 S
°
Pessoal e Encargos 50.100,00 | 200.400,00 | 1.368,54 5.474,14 809,00 3.236,00 | 52.277,54 | 209.110,14 '8
o
Utilidades Publicas 2.705,00 10.820,00 0,00 0,00 300,00 1.200,00 | 3.005,00 12.020,00 g
™
Materiais de Consumo 6.450,00 25.800,00 0,00 0,00 1.750,00 ( 7.000,00 | 8.200,00 32.800,00 §
-
Servigos de Terceiros 825,00 3.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 825,00 3.300,00 E
o
Total Geral 60.080,00 | 240.320,00 | 1.368,54 5.474,14 2.859,00 | 11.436,00 | 64.307,54 | 257.230,14 g
o
=
o
o
[}
i
Quadro N° 7 - Cronograma Analitico De Aplicacdo De Recursos: 8
o
o
Recurso Municipal Recurso Federal Piso Recurso Préprio Total (RS) )
(R$) Enfermagem (R$) Conveniada (R$) S
.0
01/01 a 01/01 a 01/01 a 01/01 a <E
=z
Pessoal e Encargos C.HS. |C.HM. | Qtd | Mensal 30/04/25 Mensal 30/04/25 Mensal 30/04/25 Mensal 30/04/25 o
08
Assistente Social 20 100 1 5.240,00 | 20.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.240,00 20.960,00 8 ‘g
IS
Téc. Enfermagem Diurno 36 180 2 6.680,00 | 26.720,00 | 1.368,54 5.474,14 75,00 300,00 8.123,54 32.494,14 <Q( 3
O9
a
Cuidadores Diurno 36 180 8 19.680,00 | 78.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.680,00 | 78.720,00 IE.I:Jg
< e
o
Cuidadores Noturno 36 180 5 16.000,00 | 64.000,00 0,00 0,00 350,00 1.400,00 16.350,00 | 65.400,00 < g
we
Auxiliar de Limpeza 44 220 1 2.500,00 10.000,00 0,00 0,00 384,00 1.536,00 2.884,00 11.536,00 <Z( §
e
Total RH 17 | 50.100,00 | 200.400,00 | 1.368,54 5.474,14 809,00 3.236,00 52.277,54 | 209.110,14 ; é
u.s
o - 01/01 a 01/01 a 01/01 a 01/01 a 3:"8
Utilidades Publicas Qtd | Mensal 30/04/25 Mensal 30/04/25 Mensal 30/04/25 Mensal 30/04/25 9( %
Energia - CPFL 2 1.345,00 5.380,00 0,00 0,00 300,00 1.200,00 1.645,00 6.580,00 55
IS
Qo
Telefone - VIVO 2 490,00 1.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 490,00 1.960,00 8 g
xS
Gas - ULTRAGAS/MAISGAS 2 750,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00 3.000,00 E g'
<8
Agua - SAERP 2 120,00 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 480,00 Sf( £
Q.
=2
Total Utilidades Publicas 8 2.705,00 10.820,00 0,00 0,00 300,00 1.200,00 3.005,00 12.020,00 8 f_g
")
L. 01/01 a 01/01 a 01/01 a 01/01 a S o
Materiais de Consumo Qtd | Mensal 30/04/25 Mensal 30/04/25 Mensal 30/04/25 Mensal 30/04/25 $§
=
c
Géneros Alimenticios 5.000,00 | 20.000,00 0,00 0,00 1.750,00 7.000,00 6.750,00 27.000,00 GE) 8
s2
Combustiveis 120,00 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 480,00 52
B
%]
Materiais de Limpeza 780,00 3.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 780,00 3.120,00 t%ﬁ %
ey
c
=9
Mat. Para manutencdes 350,00 1.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00 1.400,00 a 5
<
o
o
Outros Mat. de Consumo 200,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 800,00 €93
3
Total Materiais de Consumo 6.450,00 | 25.800,00 0,00 0,00 1.750,00 7.000,00 8.200,00 32.800,00 § “i
<
L =
— @
22
=
o O
S
@ @
[a o
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Recurso Municipal Recurso Federal Piso Recursc_) Préprio Total (R$)
(R$) Enfermagem (R$) Conveniada (R$)
Servigos de Terceiros Qtd | Mensal 30&%;5 Mensal ??0111)(:11/;5 Mensal 30&{&1,235 Mensal 3001/0(2;5
Desentupidora 25,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 100,00
Desinsetizagdo 25,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 100,00
Manutencdes em equip. de Informatica 45,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 180,00
Manutengdes elétricas 50,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 200,00
Manutengbes em equipamentos 120,00 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 480,00
Manutengdes hidraulicas 60,00 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 240,00
Medicina e seguranga do trabalho 500,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 2.000,00
Total Servigcos de Terceiros 825,00 3.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 825,00 3.300,00
TOTAL 60.080,00 | 240.320,00 | 1.368,54 5.474,14 2.859,00 | 11.436,00 | 64.307,54 | 257.230,14
9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA:
Quadro N° 8 — Detalhamento Fonte De Recursos:
Fonte de Recurso Valor Mensal (R$) | Valor 01/04 a 30/04 (R$)
Recurso Municipal R$ 60.080,00 R$ 240.320,00
Recurso Federal Piso Enfermagem * R$ 1.368,54 R$ 5.474,14
Recurso Proprio Conveniada R$ 2.859,00 R$ 11.436,00
Total R$ 64.307,54 R$ 257.230,14

* O valor total para o periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025 estimado para o CNES 6169767 — CAPS Ill € de 10.948,28,
sendo dividido entre as residéncias de acordo com a quantidade de profissionais de enfermagem lotados no local.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS FINANCEIROS:

Quadro N° 9 — Valores a serem desembolsados més a més:

wes | pocuss T Fecurso Federl [ RecursoPiénio | roraL
JANEIRO R$ 60.080,00 R$ 1.368,54 R$ 2.859,00 R$ 64.307,54
FEVEREIRO | R$ 60.080,00 R$ 1.368,54 R$ 2.859,00 R$ 64.307,54
MARCO R$ 60.080,00 R$ 1.368,54 R$ 2.859,00 R$ 64.307,54
ABRIL R$ 60.080,00 R$ 1.368,54 R$ 2.859,00 R$ 64.307,54
TOTAL R$ 240.320,00 R$ 5.474,14 R$ 11.436,00 R$ 257.230,14

* O valor total para o periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025 estimado para o CNES 6169767 — CAPS Il é de 10.948,28,
sendo dividido entre as residéncias de acordo com a quantidade de profissionais de enfermagem lotados no local.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/114034 e o c6digo 3A9T648H.

Pé&g. 10 de 11 - Documento assinado digitalmente por OSMAR APARECIDO MADALENA, JANE APARECIDA CRISTINA.



VICENTE
DE PAULO

——— desde 1946

Rua. Paré, 1280 - Ipiranga - Ribeir&o Preto/SP - CEP: 14060440
CNPJ. 55.991.954/0001-03 - Fones: (16) 3969-4002/ 3622-2376
e-mall: admvicentedepaulo@gmall.com - Site: www.sanatorioespirita.com
Fundagdo: 08/02/1946 - Reconhecido de Utilidade Publica:
Municipal: Lel 877 de 30-10-1959 / Estadual: Lei 6636 de 04-01-1962 /Federal: Decreto: 62134 de 17-01-1968

11. DECLARAGAO:

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou inadimpléncia com qualquer 6rgao ou entidade da administragéo publica federal, estadual ou municipal
que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Ribeirdo Preto, na forma deste Plano de
Trabalho.

Documento assinado digitalmente

ub OSMAR APARECIDO MADALENA
g Data: 05/12/2024 08:40:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ribeirdo Preto, 04 de dezembro de 2024
Local e Data Osmar Aparecido Madalena
Presidente
Sanatoério Espirita Vicente de Paulo

12. APROVAGAO PELO CONCEDENTE:

Aprovo o presente plano de trabalho

Ribeirdo Preto, 04 de dezembro de 2024
Local e Data Jane Aparecida Cristina
Concedente
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"Plano de Trabalho SRT 2025 - Unidade Rua
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(Assinatura do Sistema)

" OSMAR APARECIDO MADALENA em 05/12/2024 as 08:40:44 (GMT-03:00)

Emitido por: "AC Final do Governo Federal do Brasil v1", emitido em 23/07/2024 - 13:32:08 e valido até 23/07/2025 - 13:32:08.
(Assinatura GOVBR)
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