Pagina: 833

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

TERMO DE CONVENIO n° 326/2023

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, E O SANATORIO ESPIRITA VICENTE DE PAULO PARA
COMPLEMENTAGAO E APRIMORAMENTO DA ASSISTENCIA A SAUDE
PRESTADA PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, pessoa juridica de direito
publico, com sede nesta Cidade a Rua Américo Brasiliense, n® 426, Centro inscrita no CNPJ/MF sob n°
56.024.581/0001-56, de acordo com a determina¢ao do Decreto n® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato
representada pela Secretdria Municipal da Saude, Jane Aparecida Cristina, gestora no Municipio do Sistema
Unico de Satide (SUS), portadora do RG n° 12.741.350-9 e inscrita no CPF 777.412.776-34, doravante
denominada SECRETARIA, e de outro lado o Sanatério Espirita Vicente de Paulo, com sede nesta cidade,
na Rua Para, n® 1.280, inscrito no CNPJ/MF sob n° 55.991.954/0001-03, doravante denominado
CONVENIADA, neste ato representado por seu Presidente, Sra. Vera Lucia Alves Gomes de Carvalho,
RG 6.758.288-6 CPF 020.182.188-59 tendo em vista o que dispoe a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Federal n° 14.133/2021, a Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
n° 01/2020 e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem firmar o presente
CONVENIO, autuado no Processo Administrativo n® 2023/163070, nos termos e condi¢des estabelecidos
nas clausulas seguintes.

Clausula Primeira - Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a oferta de servigos de atendimento ambulatorial as pessoas com
problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas do municipio de Ribeirdo Preto, através da manutengao
do servigo no Centro de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS AD II.

Paragrafo Primeiro — O detalhamento da execugdo do objeto, inclusive quanto a discriminacao, quantidade
e forma de execugdo dos servicos, sua amplia¢do ou reducdo, constara do Plano de Trabalho e termos aditivos
do presente Convénio.

Clausula Segunda - Das Atribuicoes da CONVENIADA

Sem prejuizo das obrigacoes especificas estipuladas nos termos aditivos, sao obrigagdes
gerais da CONVENIADA:

I. Cumprir todas as metas e condigdes especificadas no Plano de Trabalho, parte integrante deste
Convénio;
II.  Executar os servi¢os que constituem objeto do presente Convénio;
III.  Atender os usuarios do SUS com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, mantendo a
qualidade na execucdo dos servigos;
IV.  Prestar atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizacao do SUS, nao se
admitindo distin¢ao de servicos prestados;
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Afixar aviso, em local visivel, de sua condicao de entidade integrante do SUS e da gratuidade dos
servigos prestados nesta condigao;

Facilitar a SECRETARIA o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, prestando todos os
esclarecimentos solicitados pelos servidores da SECRETARIA designados para tal fim;

Acatar as normas e regulamentos emanados pela SECRETARIA;

Notificar a SECRETARIA de eventual alteragao de seus estatutos ou de sua diretoria;

Prestar contas, nos termos da legislagdo em vigor, da utilizacdo dos recursos repassados;

Manter atualizado o sistema informatizado de gestdo adotado pela SECRETARIA, bem como outros
sistemas de informacao adotados pela SECRETARIA ou pelo Ministério da Saude;

Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condi¢des de prestagdo de servigos que
permitam o maior nivel de qualidade nos servigos pactuados, conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda;

A prescricdo de medicamentos deve observar a Relagao Nacional de Medicamentos — RENAME e/ou
Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME, excetuadas as situa¢des aprovadas pela
Comissdo de Etica Médica;

Realizar o encaminhamento e atendimento do usudrio de acordo com as regras estabelecidas para a
referéncia e contrarreferéncia;

Responder por dano causado a usuario do SUS, a SECRETARIA, o6rgdo do SUS e a terceiros a eles
vinculados, decorrente de acdo ou omissdo voluntéria ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia por
parte de seus empregados, profissionais ou prepostos, assegurado o direito de regresso.

Excetuados profissionais admitidos em suas dependéncias, por indicagdo da SECRETARIA, para
prestar servigos ao SUS, ¢ de responsabilidade exclusiva e integral da CONVENIADA os profissionais
que executam o presente Convénio, incluindo os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais
e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos O6nus e obrigacdes em nenhuma hipdtese
poderdo ser transferidos para a Prefeitura, a SECRETARIA ou o Ministério da Saude/SUS;
igualmente, em nenhuma hipdtese poderd ser alegada solidariedade da Prefeitura Municipal de
Ribeirdao Preto, da SECRETARIA ou do Ministério da Saude/SUS com relagdo a tais Onus e
obrigacoes.

A responsabilidade de que trata o Item XIV estende-se aos casos de danos causados por defeitos
relativos a execugdo dos servigos, nos termos do Codigo de Defesa do Consumidor.

Clausula Terceira - Das Atribuicoes da SECRETARIA

Sdo obriga¢des da SECRETARIA, por este Convénio:

I

I1.
I11.
Iv.

Transferir os recursos previstos neste convénio a CONVENIADA, conforme Clausula Quinta deste
termo;

Acompanbhar, fiscalizar, avaliar e auditar as acdes e os servigos contratados;

Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de ag¢des e servigos de saude;

Analisar os relatdrios elaborados pela CONVENIADA, comparando-se as metas do Plano de Trabalho
com os resultados alcancados e os recursos financeiros repassados;
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V. Disponibilizar e capacitar a CONVENIADA quanto a utilizacdo do sistema de gestdo de informagao
utilizado pela SECRETARIA.
VI.  Analisar, anualmente, a capacidade e as condicoes do CONVENIADA para a continuidade da
prestagdo dos servigos, com vistas a identificacao do seu nivel técnico-assistencial;
VII. Acompanhar a execucao do presente Convénio, através da Comissao de Acompanhamento, com fulcro
no estabelecido no presente Convénio.

Clausula Quarta - Metas e Indicadores Contratualizados

1. Indicadores de desempenho e metas quantitativas e qualitativas

6.1 - INDICADORES QUANTITATIVOS

Meta
Trimestral

Indicador Descricao Variacao | Pontuacao

Atendimentos individuais

(consulta médica, COIlSl;llta de > 560 10
enfermagem, plantdo

psicoldgico, psicoterapia

individual, orientagao, > 280
01) Atendimentos acolhimento, administrag¢do de e < 560 5
Individuais medicacao, entre outros) a 560
Multidisciplinares. | usuarios do servico por equipe | atendimentos.

multidisciplinar (médico
psiquiatra, médico clinico,
psicologo, terapeuta <280 0
ocupacional, assistente social,
recreacionista, enfermeiro e
auxiliar de enfermagem).
Atendimentos em grupo (grupos

terapéuticos, oficinas, atividades >1.260 10
expressivas e corporais,
atividades externas, acolhimento >840e< 5
02) Atendimentos em grupo, entre outros) a 1260 1.260
em Grupo usuarios do servigo por equipe ’
e ye e 1s e e iy Atendimentos.
Multidisciplinares. multidisciplinar (médico
psiquiatra, psicdlogo, terapeuta
ocupacional, assistente social, <840 0
recreacionista, enfermeiro e
auxiliar de enfermagem).
>12 10
o visa | Mt il |
Domiciliar. mp p VISIaS. e<I12
Servico.
<7 0
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Atendimentos individuais ou em >112 10
grupo a familiares/cuidadores
dos usuarios acompanhados no >35 5
04) Atendimento sgr\{igg por equi[? © 112 c<112
Familiar. . mglt1d1501p llrnar (médico atendimentos.
psiquiatra, psicologo, terapeuta
ocupacional, assistente social, <35 0
recreacionista, enfermeiro e
auxiliar de enfermagem).
Acgdes de apoio especializado a
equipes da atengdo basica >6 10
visando ampliagdo da
capacidade de atendimento a >3 5
05) Acdes de Saude Me~ntal, com fo~co na i e<6
Matriciamento. prevengao e promogao — 06 agdes.
discussdo de casos,
atendimentos individuais e
grupais em conjunto, visitas <3 0
domiciliares em conjunto, agdes
de preveng¢ao e promogao.
06) Quantidade de Atendimentos registr.ados no > 480 10
Atendimentos a Sistema com o Procedimento n° > 300 5
Pacientes em 03.01.08.0194-04 — 480 e <480
Acolhimento Acolhimento Diurno Pacientes | atendimentos.
Diurno. em CAPS. <300 0
6.2 - INDICADORES QUALITATIVOS
Indicador Descricao Trilzl/llzzral Variacao | Pontuacao
Numero de casos de pacientes Numero de
em crise encaminhados a outros | pacientes em <05 10
01) servigog (en.tende—se F:rise como cr.ise -7
Atendimento . episodios c.ie’agnagﬁo encaminhados
as situacdes de psicomotora, e.pl.SOdIOS de auto e a oqtros
crise. het@roagress1v1dade,' quadros servigos/
psicoticos agudos, ideagao nimero total ~05 0
suicida com risco moderadoa | de pacientes ’
grave ¢ quadros de em crise
abstinéncia). atendidos
02) indice de Amostra de no
satisfacao dos minimo 60 > 995 10
usuarios com o | Aplicagao da Escala do modelo | usudrios, entre -
servico. Likert, usado em pesquisas de pacientes e
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satisfacdo. Ele permite mensurar familiares.
o ponto de vista do usuario, do Célculo: > 150 5
servigo, a partir de uma escala, média dos e <225
indo de 01 ponto — “Muito pontos
Insatisfeito” a 05 pontos — alcangados na
Muito Satisfeito” amostra.
Pontuagdo
maxima = 300
<
pontos (60 150 0
amostras x 05
pontos).
O PTS ¢é uma construgao Nimero de =1 10
, . SN PTSs
03) Numero de realizada pelos profissionais
. . . . elaborados >
Projetos junto aos usuérios e familiares, , >08e
AR /Ntmero de <1 S
Terapéuticos com as propostas para o seu .
) ) usuarios
Singulares tratamento na unidade, tendo
e acompanhados
(PTS) como foco a reabilitacao . <08 0
. C . s em regime )
psicossocial e inclusdo social. . i
intensivo.
04) Numero de Numero de -~ 0.3 10
pacientes Numero de pacientes que apos o pacientes -
inseridos no acolhimento inicial, foram acolhidos/ >02e 5
programa de inseridos no programa de nimero de <0,3
tratamento da | tratamento da Unidade; Projeto novos PTSs <00 0
Unidade. Terapéutico Singular (PTS). elaborados. ’

A Comissdo de Acompanhamento do Convénio se reunira trimestralmente para realizar a avaliagdo dos
indicadores de desempenho. No 1° Trimestre sera realizado o monitoramento das metas, sem a sua utilizacao
para fins de ajuste no repasse financeiro. A partir do 2° trimestre inicia-se o controle e a fiscalizagdo do
cumprimento das metas para fins de impacto financeiro. Os descontos financeiros estardo condicionados ao
desempenho no atingimento das metas quantitativas e qualitativas em relagdo ao trimestre avaliado, e estes

ocorrerao de acordo com a Tabela abaixo.

Faixa de desempenho

Percentual de desconto

0 a 49 pontos 15%
50 a 64 pontos 10%
65 a 79 pontos 5%
80 a 100 pontos 0%

Clausula Quinta - Dos Recursos Orcamentarios e Financeiros

Para a execugao anual deste Convénio, foi estimado o valor de at¢ R$ 1.923.592,29 (um milhao, novecentos
e vinte e trés mil e quinhentos e noventa e dois reais e vinte e nove centavos) através das seguintes dotacdes

orcamentarias:
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02.09.32 10 302 20215 20003 3.3.50.39 01.300.0071
02.09.32 10 302 20215 20003 3.3.50.39 05.302.0004
02.09.32 10 302 20215 20003 3.3.50.39 05.370.0000

Programacao Orcamentaria Mensal GUUEL Recurso

g ¢ ¢ (RS) (RY) Financeiro
1. Incentivo Federal para A¢des de Recurso
Atengdo Psicossocial 83.025,00 996.300,00 Vinculado Federal
2. Incentivo Manutencao 76.399,75 916.797,00 | Tesouro Municipal
3. Repasse recursos de assisténcia
financeira portaria GM/MS 1135 de 16 - 10.495,29 Recurso federal
de agosto de 2023
TOTAL 159.424,75 | 1.923.592,29

1. Valor financeiro instituido pela Portaria N° 3.089 de 23 de dezembro de 2011%*, destinado ao
custeio das acdes de atencdo psicossocial realizadas em CAPS AD.

2. O componente Incentivo Manutengdo destina-se a complementacao de servigos psicossociais
ofertados.

3. Repasse de recursos estimados da assisténcia financeira complementar da Unido para o repasse
aos servigos publicos e as institui¢des privadas sem fins lucrativos que prestam mais 60% de
atendimentos ao Sistema Unico de Satide, no exercicio 2024, acrescido de 10%, para suportar
eventuais ajustes, para o cumprimento do Piso Salarial de Enfermagem que trata a Lei n® 14.434,
de 4 de agosto de 2022, a partir de calculos de desvio padrao, conforme valores referentes as
Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023, n°® 1.355 de 27/09/2023, n°® 1.446 de 28/09/2023

Por meio de termo aditivo, mediante proposta devidamente justificada e aprovada pelo Conselho
Municipal de Satude, determinados valores unitarios de procedimentos poderdo, temporaria ou
permanentemente, ser acrescidos de percentual resultante da aplicag@o de fator de incentivo baseado
em circunstancias epidemiologicas ou decorrente do desenvolvimento tecnologico, do grau de
complexidade da assisténcia prestada, da introducdo e adequacdo de novas tecnologias ou de
desempenho assistencial e gerencial.

Os valores referidos no inciso I serdo reajustados na mesma propor¢ao, indices e épocas dos reajustes
concedidos pelo Ministério da Saude.

Ouvido o Conselho Municipal de Satde, poderao ser contemplados, mediante termo aditivo, projetos
que visem a cessdo, pela Prefeitura, de equipamentos, material permanente, sob patrimoénio da
SECRETARIA, material de consumo e pessoal, bem como a realizag¢do, por conta da Prefeitura, de
obras e reformas.

As metas quantitativas e qualitativas previstas no Plano de Trabalho, parte integrante desse Convénio,
terdo efeito de acompanhamento pela Comissdo de Avaliacio de Convénio sendo avaliadas
trimestralmente e vinculadas ao repasse financeiro.
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Clausula Sexta - Da Prestacdo de Contas

A prestagdo de contas serd apresentada pela CONVENIADA mensalmente ou, a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, 8 SECRETARIA, e obedecera a Instrugdo Normativa n® 01/2020, do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme descrito no Anexo I — Prestacao de Contas.

Paragrafo Unico - Todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente Convénio deverdo ser
contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu destino, através de contabilidade auditada por
profissional legalmente habilitado.

Clausula Sétima - Do Acompanhamento e da Fiscalizagao

A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Convénio serd nomeada por meio de Portaria do
Secretario(a) Municipal de Saude e devera realizar o acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdao da execucao
deste Convénio, de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho constantes deste instrumento,
seus ajustes e atualizagdes.

I. A Comissdo reunir-se-a trimestralmente, em data previamente definida e acordada entre as partes,
cabendo-lhe apresentacdo a SECRETARIA de parecer conclusivo sobre a execugao deste Convénio,
constando sugestdes e recomendagdes, inclusive quanto a revisdo das atribuicdes pactuadas, sempre
que julgar necessario.

II. A Comissao emitird relatorio técnico sobre os resultados alcangados pela CONVENIADA na execugao
do Convénio, bem como sobre a eficiéncia e economicidade do desenvolvimento das respectivas
atividades e o encaminhara ao Secretdrio(a) Municipal de Saude e ao Conselho Municipal de Satde.

III. A CONVENIADA encaminhara a Comissdo, por ocasido das reunides de avaliagdo e ao término da
vigéncia deste Convénio, relatério referente as acdes desenvolvidas, especialmente aquelas relativas as
metas e agdes prioritarias constantes do Plano de Trabalho deste Convénio.

IV. A CONVENIADA se obriga a informar a SECRETARIA as mudancas no seu quadro de pessoal a fim
de se manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) pela
SECRETARIA, o Sistema de Informac¢des Ambulatoriais (SIA), ou outro sistema de informacdes que
venha a ser implementado no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

V. Os servidores da SECRETARIA, os integrantes do Conselho Municipal de Satde ¢ a Comissdo de
Acompanhamento de Convénio, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
na utiliza¢do de recursos ou bens de origem publica, dela dardo ciéncia, preliminarmente, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, ao Secretario(a) da Saude que, por sua vez, cientificard a Auditoria do
Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado, e ao Ministério Publico, quando for o caso.
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VI.  Fica determinado como fiscal deste Convénio pela Secretaria Municipal da Saude, o servidor publico
Marcus Vinicius Santos, Coordenador de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas, CPF n°
323.032.948-19, para que se cumpra o Decreto n° 262 de 14 de setembro de 2017.

Clausula Oitava - Da Vigéncia e das Alteracoes Contratuais

O presente Convénio terd duracdo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 01 de janeiro de 2024,
podendo ser prorrogado a critério dos participes, até o limite estabelecido pela Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro - A repactuagdo, parcial ou total deste Convénio, formalizada mediante termo aditivo e
necessariamente precedida de justificativa da SECRETARIA e CONVENIADA, podera ocorrer:

I.  Por recomendacdo constante de relatério da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, com parecer
favoravel da SECRETARIA;
II. Para adequagdo a novas politicas governamentais que promovam alteracdes nas condigdes ora
pactuadas que impactem a execucao do Convénio;
III.  Para adequagdo das metas e obrigagdes a Lei Or¢amentaria Anual;
IV. A renovagdo deste Convénio serd proposta pelos participes, com antecedéncia de até¢ 90 (noventa) dias
do término de sua vigéncia e sera baseada na pactuacao de resultados a partir de indicadores e metas
que permitam a avaliagdo objetiva do desempenho da CONVENIADA.

Clausula Nona — Da Dentincia e da Extin¢ao

Respeitadas as obrigagdes assumidas e os direitos oriundos do presente ajuste, este convénio podera ser
denunciado por qualquer das partes, devendo a dentincia ser formulada por escrito com antecedéncia minima
de cento e vinte dias da data em que se pretender o encerramento das atividades referidas na Clausula Oitava.

I. O decurso do prazo limite previsto na Clausula Oitava extingue automaticamente o presente convénio.
II. A perda das qualidades essenciais das partes, bem como as acdes ou omissdes que prejudiquem,
onerem, obstem, interrompam, atrasem ou impliquem no comprometimento da qualidade da cobertura
assistencial, importardo em denuncia imediata do presente Convénio, resguardada a composi¢do das
perdas e danos sofridos pela SECRETARIA, na forma da legislagdo em vigor.
III.  No caso de denuncia pela SECRETARIA, ndo cabera qualquer indenizagdo aos Conveniados.
Clausula Décima — Do Tratamento de Dados
Considerando que, em decorréncia do presente instrumento, as Partes fardo o acesso, recebimento,

processamento, transmissdo, tratamento e/ou transferéncia de dados de carater pessoal, ambos desde ja se
comprometem a observar as seguintes regras ¢ determinagdes, tendo em vista termos da Lei de Acesso a
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Informagao — LAI n°® 12.527/2011 e Decreto n° 172/2012, em consonéncia com a Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD n° 13.709/2018 e n°® 13.853/2019:

C.

€.

Cumprir as leis de privacidade de dados em relagao ao tratamento de dados sensiveis objeto deste
Convénio, naquilo que for aplicavel;

Tratar os dados sensiveis a que tenham acesso em razao deste Convénio com a exclusiva finalidade de
dar cumprimento ao seu objeto, sempre em conformidade com os critérios, requisitos e especificagdes
previstas no Convénio e seus respectivos anexos, sem a possibilidade de utilizar esses dados para
finalidade distinta;

Nao divulgar a terceiros os dados sensiveis a que tenha tido acesso, salvo mediante prévia e expressa
autorizacgao dos titulares dos dados;

Manter em absoluto sigilo todos os dados sensiveis que lhe tenham sido confiados, obrigacdo esta que
subsistira ao término do Convénio;

Nao tratar ou armazenar os dados sensiveis em local diferente do estabelecido pelas Partes;

Nao reter quaisquer dados sensiveis que tenha recebido da outra Parte por um periodo superior ao
necessario para a execucao do Convénio ou conforme necessario ou permitido pela lei aplicavel.
Finalizado o Convénio, por qualquer causa, as Partes deverao apagar/destruir com seguranca (mediante
confirmacao por escrito), ou devolver ao seu proprietario (quando solicitado) todos os documentos que
contenham dados sensiveis, a que tenha tido acesso durante este Convénio, bem como qualquer copia
destes, seja de forma documental textual, cartografica, iconografica, filmografica, sonora, micrografica,
informaticos ou digitais, a menos que a sua manuten¢do seja exigida ou assegurada pela legislagao
vigente;

Colaborarem entre si para que seja garantido o integral cumprimento das disposi¢des previstas nas Leis
de Acesso a Informacao — LAIn°® 12.527/2011 e Decreto n® 172/2012, em consonancia com a Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD n° 13.709/2018 ¢ n°® 13.853/2019

Clausula Décima Primeira - Da Publicidade

O presente Convénio e seus aditivos serdo publicados pela SECRETARIA no quesito extrato do convénio no
Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

Clausula Décima Segunda — Da Titularidade dos Bens Remanescentes

A titularidade de bens adquiridos com recursos financeiros publicos sera da SECRETARIA.
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I. A obrigatoriedade de contabilizacdo e de guarda de eventuais bens remanescentes do convénio sera
da SECRETARIA

II. A CONVENIADA assegurara a utilizacao de bens adquiridos com recursos publicos para a
continuidade de ac¢des de interesse publico.

Clausula Décima Terceira - Das Disposi¢oes Finais
O presente Convénio se regera ainda pelas seguintes disposicgoes:

I.  Fica expressamente vedada a cobranga ao cliente do SUS ou seu representante, por qualquer servigo
executado em decorréncia deste convénio, respondendo a CONVENIADA por cobranga indevida feita
por seu profissional, empregado ou preposto; comprovada a cobranca, o valor cobrado sera descontado
do repasse financeiro a CONVENIADA, ressarcindo-se o cliente.

II. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela
SECRETARIA sobre a execugdo do presente Convénio, a CONVENIADA reconhece a prerrogativa
de controle ¢ autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS — Sistema Unico de Saude,
decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a CONVENIADA.

III.  Caso constatada a existéncia de débitos trabalhistas decorrentes da execucao do presente Convénio pela
CONVENIADA, que resulte no ajuizamento de reclamagao trabalhista, com a inclusao do municipio
de Ribeirao Preto no polo passivo como responsavel subsididrio, a SECRETARIA podera reter, das
parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores em cobranga. A retengdo prevista sera
realizada na data do conhecimento pela SECRETARIA da existéncia da acdo trabalhista ou da
verificagdo da existéncia de débitos trabalhistas dos empregados contratados pela CONVENIADA para
consecucao do objeto do presente Convénio.

Clausula Décima Quarta — Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirao Preto, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Convénio, que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias de igual teor na
presenga de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e

Notificagcdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 27 de dezembro de 2023.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Satde
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Marcus Vinicius Santos
Coordenador de Satide Mental, Alcool e outras Drogas
CPF: 323.032.948-19

Vera Lucia Alves Gomes de Carvalho
Sanatério Espirita Vicente de Paulo
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ANEXO I - PRESTACAO DE CONTAS

1. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

O acompanhamento da execucao financeira serd realizado através da analise das informagdes estabelecidas
pela SECRETARIA, de acordo com as Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
e disponibilizadas mensalmente pela Entidade através da Prestacdo de Contas Mensal.

A CONVENIADA devera apresentar mensalmente 8 SECRETARIA, os documentos abaixo relacionados, até
20° (vigésimo) dia 1til de cada més subsequente ao més de referéncia, prorrogado para o proximo dia util, no
caso de final de semana ou feriado:

I1.
I11.

IVv.

VI.

VIIL.
VIII.

IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.

Certidao Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido, emitida
pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, nos termos
da Portaria PGFN/RFB n° 1751/14;

Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal,

Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias, 13° saldrio e rescisao
dos funcionarios contratados em regime CLT para execug@o do Contrato de Gestdo (no formato PDF);
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

GFIP Mensal;

Extratos bancarios das contas correntes e aplicagdes financeiras, demonstrando a origem e aplicacao dos
recursos com a devida concilia¢do bancaria;

Relagdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronoldgica de pagamento em planilha;
As Notas Fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos comprovantes de pagamento e ordem
cronologica de pagamento. (A Instrugdo Normativa 01/2020 do TCE -SP indica a obrigatoriedade da
indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem a despesa, o tipo do repasse e do
numero do ajuste, bem como do 6rgao repassador a que se referem e o valor pago);

Declaracdo informando que esta em dia com os débitos trabalhistas e estd seguindo a NR32 e/ou normas
que vierem a complementé-la ou substitui-la;

TERMO DE RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE, atestando a veracidade das informagoes
enviadas;

Relag¢do nominal dos funciondrios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o caso), indicando suas fungdes;
Preenchimento da Planilha de Fluxo de Caixa;

Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia bancéria;

Outros documentos poderao ser solicitados pela Secretaria Municipal da Satde, para compor a Prestagao
de Contas Mensal.

Todos os documentos acima descritos integram a prestacao de contas mensal e deverao ser entregues em midia
digital ou pen drive no setor de Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Convénios da SECRETARIA dentro
do prazo estabelecido;
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A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestagdo de contas mensal caracteriza descumprimento
de clausula contratual e a Entidade Conveniada ficara sujeita as penalidades previstas no Convénio.

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado.

Poderao ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que nao se enquadrarem no objeto do Convénio, além
daquelas que nao estiverem previstas e aprovadas em Plano Orgamentario referente ao Plano de Trabalho
pactuado com a Entidade Conveniada.

2. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS HUMANOS:

Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o pagamento das despesas, desde que
expressamente previstas no Plano de Trabalho, observando-se que o pagamento de encargos e/ou
beneficios trabalhistas sdo restritos ao periodo de atividades profissionais desempenhadas para a execugao do
Convénio:

2.1 Despesas permitidas com Recursos Humanos:

a) Saldrios dos funciondrios, conforme proposta de trabalho aprovada;

b) 13° Salério;

¢) 1/3 de Férias;

d) Descanso Semanal Remunerado;

e) Aviso Prévio;

f) Rescisao Contratual referente a direitos trabalhistas;

g) Adicional por tempo de servigo, biénio, anuénio, nas restritas hipoteses de aquisi¢ao do direito por
forca de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de Acordo Coletivo do Trabalho
ou Convengao Coletiva do Trabalho;

h) Adicional Noturno;

i) Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdencidrios e Sociais, restritos ao periodo e as atividades
profissionais desempenhadas para a execucao do Convénio;

j) INSS;

k) FGTS;

1) FGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do Trabalhador;

m) IRRF sobre Salario;

n) PIS sobre folha de pagamento;

o) Horas Extras em carater excepcional, desde que devidamente justificadas e autorizadas pela
SECRETARIA;

p) Contribuigdo Sindical;

q) Contribui¢do Confederativa;

r) Despesas com cursos de formagao ou capacitagao;

s) Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades profissionais
desempenhadas para a execugao do presente Convénio, previstos em convengao sindical;
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Vale-transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual autorizado em acordo coletivo,
na falta deste, devera ser de 6% (Deverd também estar acompanhado da relagdo fornecida pela
empresa de transporte coletivo na qual constem os valores € nomes dos funcionarios — Relatério
Detalhado de Pedido);

Auxilio-creche, desde que previsto na convengao sindical de cada categoria;

Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convengao sindical de cada categoria, acompanhado
de lista nominal dos beneficiados;

w) Cesta Basica, conforme previsto na convengao sindical de cada categoria, acompanhado de lista

nominal dos beneficiados;

x) Vale-alimentacdo/Refei¢do, conforme previsto na convencdo sindical de cada categoria,

acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

3. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO:

3.1 A ENTIDADE FICA PROIBIDA DE REALIZAR:

I.

IL.
I11.
IV.

V.
VL.

VIIL.
VIII.
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.

XV.

Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do Convénio, bem como efetuar
pagamento em data posterior a vigéncia do Convénio, sem prévia autorizacdo da SECRETARIA;
Pagamento de funcionarios e ou cargos que nao constam na proposta de trabalho;

Pagamentos referentes a Actimulo de fungao;

Pagamentos referentes a A¢ao Trabalhista;

Contribui¢des a Entidade de Classe;

Aquisicdo de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches, refeicdes e
contratacdo de servico de buffet, exceto aqueles destinados aos funciondrios e previstos em
convencao sindical;

Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual ou coletivo;
Servigos de frete/logistica;

Aquisicao de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de qualquer natureza,
incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;
Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

Despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Pagamento a servidores da administragdo publica federal, estadual e municipal;

Contrata¢do de empresa de propriedade de membros da diretoria da Institui¢do, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de servi¢o autdnomo;

Contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao que seja
agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do
Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios, Diretores da Administragdo Direta, Autarquias
ou Fundagdes.

4. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL:
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A CONVENIADA devera apresentar a Prestagdo de Contas Anual, conforme Instru¢ado Normativa do Tribunal
de Contas vigente, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente, constando os seguintes documentos:

I.
I1.

I11.

Iv.

VI

VIIL
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Oficio de encaminhamento ao Secretario da Saude com a relagcao dos documentos apresentados;
Certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da entidade conveniada, forma de
remuneragao, periodos de atuacdo, com destaque para o dirigente responsavel pela administragao dos
recursos recebidos a conta do convénio.;

Relatério anual de execucdo de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a execugdo do
objeto do convénio, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancgados,
assinado pelo representante legal da entidade conveniada;

Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso, individualizando os
gastos pela forma de contratacao, na conformidade do modelo contido no Anexo RP-12;

Conciliagao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em institui¢do financeira
publica indicada pelo 6rgado ou entidade da Administragdo Publica para movimentacao dos recursos
do convénio, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de aplica¢des financeiras;
relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo de recursos publicos
administrados pela entidade conveniada, para os fins estabelecidos no convénio, contendo tipo e
namero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢des
de pagamento;

Publicacao do Balango Patrimonial da entidade conveniada, dos exercicios encerrado e anterior;
Demais demonstragdes contabeis e financeiras da entidade conveniada, acompanhadas do balancete
analitico acumulado do exercicio;

Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitacao
profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis;

Na hipotese de aquisicdo de bens méveis e/ou imoveis com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢do, conforme o caso;

Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do Convénio, indicando as
funcdes, as datas de admissdo, as datas de demissdo (quando for o caso) e os valores globais
despendidos no periodo;

Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de Administragao;
Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da conveniada de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

Declaracdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a dirigente(s) da
Conveniada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica convenente, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Declaragao atualizada de que as contratagdes e aquisi¢oes/compras da Entidade conveniada com
terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em
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regulamento proprio, com critérios impessoais € objetivos € em observancia aos demais principios do
art. 37, caput, da Constitui¢ao Federal;

XVI.  Declaragdo atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da Entidade Conveniada,
devidamente previstos em regulamento proprio, contendo plano de cargos dos empregados,
obedeceram a critérios impessoais € objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37,
“caput”, da Constituicdo Federal,

XVII. Relacdo de bens moveis e /ou imoveis adquiridos com os recursos recebidos, prova dos respectivos
registros contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscri¢gdo, conforme o caso: ou declaragdo negativa,
caso ndo haja aquisic¢ao;

XVIII.  Certidao Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP;

XIX. Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

XX.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XXI. Estatuto Social;

XXII.  Ata da posse da nova diretoria;

XXIII. Comprovante de deposito aos cofres publicos de eventual saldo ndo utilizado, no final da vigéncia do
Convénio.

Outros documentos poderao ser solicitados pela SECRETARIA, para compor a Prestagdo de Contas Anual ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

As atualizagoes das Instrugcdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCE/SP podem
alterar os documentos contidos neste item.

Todos os documentos da prestacdo de contas anual deverao ser entregues pela Entidade Conveniada em midia
digital ou pen drive e impresso no setor de Coordenadoria de Gestdo de Contratos ¢ Convénios da
SECRETARIA dentro do prazo estabelecido.

A renovagao do Convénio e sua manutengao estdo condicionados a aprovagao da Prestacao de Contas Anual
pela SECRETARIA.

5. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS:

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Convénio, referentes & comprovacao da
aplicagdo dos recursos proprios e/ou de origem publica, depois de contabilizados, ficardo arquivados sob a
responsabilidade da Entidade Conveniada por 10 (dez) anos apo6s o transito em julgado da matéria, a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

A Entidade conveniada deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas, devendo apresenta-los sempre
que requerido pelos orgaos fiscalizadores competentes e pela SECRETARIA.
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O presente anexo, parte integrante do Convénio, podera ser alterado a qualquer momento, de comum acordo
entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizagdo do Secretario (a)
Municipal da Satde.

Ribeirdo Preto, 27 de dezembro de 2023.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Satde

Marcus Vinicius Santos
Coordenador de Saude Mental, Alcool e outras Drogas
CPF- 323 ~032-948' 1 9 Documento assinado digitalmente

g b VERA LUCIA ALVES GOMES DE CARVALHO
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Data: 27/12/2023 14:18:31-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vera Lucia Alves Gomes de Carvalho
Sanatério Espirita Vicente de Paulo
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PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO DO CONVENIO N°
326/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
E O SANATORIO ESPIRITA VICENTE DE PAULO PARA
COMPLEMENTAGAO E APRIMORAMENTO DA
ASSISTENCIA A SAUDE PRESTADA PELO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal
de Ribeirao Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade a Rua Américo Brasiliense, n°® 426,
Centro inscrita no CNPJ/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de acordo com a determinagdo do Decreto n® 262, de 14
de setembro de 2017, neste ato representada pela Secretaria Municipal da Satide, Jane Aparecida Cristina, gestora
no Municipio do Sistema Unico de Saude (SUS), portadora do RG n° 12.741.350-9 e inscrita no CPF 777.412.776-
34, doravante denominada SECRETARIA, ¢ de outro lado o Sanatorio Espirita Vicente de Paulo, com sede nesta
cidade, na Rua Para, n° 1.280, inscrito no CNPJ/MF sob n° 55.991.954/0001-03, doravante denominado
CONVENIADA, neste ato representado por seu Presidente, Osmar Aparecido Madalena, portador do RG
07.858.863-7 e inscrito no CPF 828.192.468-34, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal n°® 14.133/2021, a Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo n°® 01/2024 e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem firmar o presente
CONVENIO, autuado no Processo Administrativo n° 2023/163070, nos termos e condicdes estabelecidos nas
clausulas seguintes.

As partes, pelo presente Termo de Rerratificagdo, resolvem:

I - RETIFICAR a Clausula Quarta (Metas e Indicadores Contratualizados), a Clausula Quinta (Dos Recursos
Orcamentarios e Financeiros), a Clausula Oitava (Da Vigéncia e das Alteragdes Contratuais) e incluir o Plano de
Trabalho para o exercicio de 2025.

Clausula Quarta - Metas e Indicadores Contratualizados

As metas, indicadores, etapas ¢ fases do cronograma de execu¢ao
deste convénio estdo devidamente descritas no Plano de Trabalho.

Clausula Quinta - Dos Recursos Or¢camentarios e Financeiros

Para a execucgdo deste Convénio, do periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025, foi
estimado o valor de até¢ RS 640.664,16 (seiscentos e quarenta mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e dezesseis
centavos). Além disso, sera complementado pela CONVENIADA, com recursos proprios da institui¢do, o valor

total de R$ 83.337,00 (oitenta e trés mil, trezentos e trinta e sete reais), conforme detalhado no quadro a seguir:

Programacio Mensal 1° Quadrimestre de Recurso Financeiro
Orcamentaria 2025(Jan a Abril 2025)

Incentivo Federal R$ 83.025,00 R$ 332.100,00 Federal

Incentivo Manutengdo | R$ 76.399,75 R$ 305.599,00 Municipal
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Repasse recurso de| R$ 741,29 R$ 2.965,16 Federal
assisténcia financeira
portaria GM/MS 1135
de 16 agosto de 2023

Proprio da Conveniada | R$ 20.834,25 R$83.337,00 Proprio

As despesas decorrentes deste Convénio deverdo onerar as seguintes dotagdes orcamentarias, conforme segue:

02.09.32 10 302 20215 20003 3.3.50.39 01.300.0071
02.09.32 10 302 20215 20003 3.3.50.39 05.370.0000

Clausula Oitava - Da Vigéncia e das Alteracoes Contratuais

O presente Convénio sera prorrogado por mais 4 (quatro) meses,
contados a partir do seu vencimento, ou seja, terd vigéncia até 30/04/2025.

II - RATIFICAR as demais clausulas, que ficam incorporadas a este as demais condigdes e Clausulas ndo alteradas
pelo presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificacdo anterior.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias de igual
teor na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e

Notificagdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 18 de dezembro de 2024.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Satide

Marcus Vinicius Santos
Coordenador de Satde Mental, Alcool e outras Drogas
CPF: 323.032.948-19
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