REGLAMENTO ESCOLAR
INSTITUCIONAL

CENTRO DE ESTUDIOS DE EDUCACION FORENSE JURIDICA
PROFESIONAL

LICENCIATURA EN DERECHO (MODALIDAD ESCOLARIZADA)
RVOE SR-01-03399-23 — SEP FEDERAL

VIGENCIA: 17 DE FEBRERO DE 2025 AL 17 DE AGOSTO DE 2028

Domicilio: Calle Naucalpan, Mz. 17, Lt. 14, P.D. Programa Fraccionamiento Popular de
Ecatepec (Poligono 4), El Cegor, Ecatepec, Estado de México, C.P. 55120.

Titular: Raul Bermldez Rojas, Director General

URL institucional donde se publica este reglamento: https://ccfjp.com

I. FUNDAMENTOS LEGALES Y
NATURALEZA JURIDICA

1. El presente Reglamento tiene por objeto normar la organizacion, funcionamiento,
convivencia, disciplina, derechos y obligaciones de todos los integrantes de la
comunidad universitaria del Centro de Estudios de Educacion Forense Juridica
Profesional (en adelante “la Institucion”).

2. Se expide conforme a:

o Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Ley General de Educacion.

o Ley General de Educacion Superior.

o Acuerdo numero 17/11/17 por el que se establecen los lineamientos para el
otorgamiento y seguimiento del RVOE.

o Acuerdo numero 20/10/22 y su modificacion 04/03/24.

o RVOE SR-01-03399-23 emitido por la Secretaria de Educacion Publica.

3. La Institucion cuenta con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo
superior y esta sujeta a supervision, inspeccién, evaluacion y verificacion por parte
de la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion (DGAIR).

4. Laeducacion impartida sera laica, cientifica, inclusiva, humanista, con enfoque
de derechos humanos, igualdad sustantiva, perspectiva de géneroy no
discriminacion.

II. OBJETIVOS INSTITUCIONALES
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Formar profesionales competentes en el Derecho, con ética, vision humanista y

compromiso social.

2. Fomentar investigacion, pensamiento critico, argumentacion juridica y cultura de
legalidad.

3. Mantener un espacio educativo libre de violencia, discriminacion, acoso u

hostigamiento.

Garantizar infraestructura adecuada, docentes calificados y servicios académicos de

calidad.

Impulsar la vinculacion con instituciones pablicas, privadas y comunitarias.

Promover una formacion integral con actividades culturales, deportivas y

academicas.
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I11. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

1. Laautoridad maxima es la Direccion General, responsable de aplicar, interpretar y
hacer cumplir este reglamento.

2. Estructura jerarquica:

Direccién General

Direccion Académica

Coordinacion de Licenciatura

Departamento de Control Escolar

Comité de Becas

Comité de Etica e Inclusion

Comité para la Igualdad de Género

Comité Disciplinario

Consejo Académico

o Servicios Escolares y Juridicos

3. Cada érgano debera operar conforme a los manuales internos registrados y

disponibles en Control Escolar.
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IV. ADMISIONES, INSCRIPCIONES Y
REINSCRIPCIONES

1. Requisitos de ingreso:

Certificado de bachillerato legalizado.
Acta de nacimiento.

CURP.

Identificacién oficial.

4 fotografias tamario infantil.
Solicitud de admision.
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La inscripcion se formaliza cuando el estudiante entrega documentos completos y
realiza el pago correspondiente.
Las reinscripciones seran en las fechas oficiales publicadas en https://ccfjp.com.
No se autorizara reinscripcion si el estudiante:

o Presenta adeudos administrativos o disciplinarios.

o No ha concluido evaluaciones previas.

o Tiene documentacion pendiente.

V. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes tienen derecho a:
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Recibir educacién de calidad conforme al plan de estudios con RVOE.

Ser tratados con respeto, igualdad y dignidad.

Contar con ambientes libres de violencia, discriminacion, acoso u hostigamiento
sexual.

Conocer su reglamento, protocolos de actuacion y normatividad institucional.
Ser escuchados antes de cualquier sancion (garantia de audiencia).

Acceder a servicios educativos, bibliotecarios y administrativos.

Solicitar revision de calificaciones dentro de los plazos establecidos.

Recibir constancias, certificados y titulos sin condicionamientos indebidos.
Participar en actividades académicas, deportivas y culturales.

O Acceder a becas institucionales conforme a convocatoria.

VI. OBLIGACIONES DE LOS
ESTUDIANTES
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Cumplir con el presente reglamento y normatividad educativa vigente.
Mantener conducta ética, profesional y respetuosa.

Preservar el mobiliario, equipos e instalaciones.

Observar puntualidad y asistencia minima del 80%.

Abstenerse de plagio, fraude, violencia, discriminacién y cualquier conducta
indebida.

Usar identificacion institucional dentro del plantel.

Acatar protocolos de seguridad, emergencia, igualdad y convivencia.
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VII. REGIMEN ACADEMICO
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La licenciatura se estructura en nueve cuatrimestres de 14 semanas.
El alumno debe cursar las materias conforme a la secuencia curricular oficial.
La calificacion minima aprobatoria es 6.0 y el promedio minimo para titulacion es
8.0.
Tipos de evaluacion:
o Ordinaria
o Extraordinaria (una Unica oportunidad por materia)
o Regularizacion
Todo docente debera publicar criterios de evaluacion la primera semana del curso.

VIII. EVALUACION,
RECURSAMIENTO Y ACREDITACION

1.
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Las evaluaciones podran ser:
o Escritas
o Orales
o Ensayos
o Proyectos
o Actividades practicas
La asistencia minima obligatoria es del 80%.
El alumno que repruebe dos veces debera recursar la asignatura.
Los resultados seran asentados en actas digitales oficiales.
El alumno podra solicitar revision de calificacion dentro de cinco dias habiles.

IX. BAJAS, REINGRESOS Y
REVALIDACIONES

1.
2.
3.

Las bajas seran temporales (hasta 2 ciclos) o definitivas.
El reingreso procede mediante solicitud formal y disponibilidad en el plan vigente.
Las revalidaciones se dictaminaran conforme al Acuerdo 286 de la SEP.



X. TITULACION Y EXPEDICION DE
DOCUMENTOS

1. Requisitos para la Titulacion:
o Acreditar el 100% del plan de estudios.
o Cumplir el servicio social.
o Estar libre de sanciones y adeudos.
2. La Institucion emitira certificados, constancias y titulos sin condicionamientos.
3. Los titulos se registraran ante la Direccion General de Profesiones.
4. El periodo maximo de titulacion es de 5 afios posteriores a la terminacion del plan.

XI. PERSONAL DOCENTE

1. Debera contar con:
o Tituloy cédula profesional afin.
o Experiencia docente o profesional.
o Formacion pedagdgica basica.

2. Su desempefio serd evaluado anualmente.

XII. BECAS Y APOYOS ECONOMICOS

1. Se otorgaran becas institucionales segtn disponibilidad.

2. Tipos: académicas, socioecondmicas e institucionales.

3. Existira un Comité de Becas con representacion estudiantil.
4. Ninguna beca se otorgara con criterios discriminatorios.

XIII. INSTALACIONES, SEGURIDAD Y
EMERGENCIA

1. El plantel cumplira con normas de proteccién civil.
2. Se realizaran simulacros y revisiones técnicas.
3. Los estudiantes deberan seguir las rutas de evacuacion y normas de seguridad.



XIV. BIBLIOTECA Y RECURSOS
ACADEMICOS

1. La Institucion contara con biblioteca fisica y digital.
2. El acervo crecera conforme aumente la matricula.
3. El préstamo sera gratuito y bajo registro.

XV. POLITICA DE INCLUSION,
IGUALDAD Y EQUIDAD

1. Se garantiza igualdad sustantiva para toda la comunidad educativa.
2. Se brindaran ajustes razonables a estudiantes con discapacidad.
3. Seincluird la perspectiva de género en la gestion institucional.

XVI. PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER Y SANCIONAR ELACOSOY
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

(Requisito explicito de la DGAIR — Art. 46 fraccion VIy VII)

1. Se prohibe estrictamente toda forma de violencia, acoso, hostigamiento o abuso.
2. Toda denuncia sera confidencial, atendida por el Comité de Etica y el Comité para
la Igualdad de Género.
3. Se garantizaré:
o No revictimizacion
o Imparcialidad
o Debida diligencia
o Respeto al debido proceso
4. Las sanciones pueden incluir:
o Amonestacion
o Suspension
o Expulsion definitiva
Se realizaran campafias permanentes de sensibilizacién, prevencion y capacitacion.
6. Se contard con mecanismos accesibles para reportar situaciones de riesgo:
o Buzodn fisico
o Buzobn digital institucional
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o Reporte directo con el Comité de Etica
o Canal de apoyo psicol6gico

XVII. DISCIPLINA Y SANCIONES

1. Las faltas se clasifican en:

o Leves

o Graves

o Muy graves
2. Antes de cualquier sancion se garantiza el derecho de audiencia.
3. El alumno podré apelar ante el Comité Disciplinario.
4. Sanciones posibles:

o Amonestacion verbal o escrita

o Suspension

o Bajatemporal

o Baja definitiva

XVIII. TRANSPARENCIAY
RENDICION DE CUENTAS

La Institucion publicara en https://ccfjp.com:

RVOE vigente

Plan de estudios

Reglamento escolar

Protocolos de ética, inclusion y prevencion de violencia
Politica de becas

Avisos importantes y calendarios escolares
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XIX. SUPERVISION Y
CUMPLIMIENTO ANTE LA SEP

1. La Institucion permitira visitas de inspeccién y verificacién por la DGAIR.
2. Mantendra disponibles registros académicos, administrativos y estadisticos.
3. Proporcionara informacion al INEGI conforme a formatos oficiales.
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XX. VIGENCIA Y MODIFICACIONES

Este reglamento entra en vigor el 17 de febrero de 2025.
Estara vigente mientras subsista el RVOE SR-01-03399-23.
3. Cualquier modificacién debera aprobarse por el Consejo Académico y publicarse en

el sitio oficial: https://ccfjp.com.

.

Emitido por:

MTRO. Raul Bermudez Rojas

Director General
Direcciéon General del Centro de Estudios de Educacién Forense Juridica Profesional

Aprobado por:
Raul Bermudez Rojas — Director General
Version 1.1 — Febrero de 2025
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