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VALORES 

PERSIBIDOS COMO POSITIVOS 

•  Respeto: Consideración hacia uno mismo y hacia los demás, manifestada en tratar a las 
personas con cortesía y sin invadir su espacio o derechos. 

•  Honestidad: Decir la verdad y ser transparente y justo, actuando de acuerdo con 
principios morales y éticos. 

•  Responsabilidad: Asumir y cumplir compromisos propios, aceptando las consecuencias 
de las acciones. 

•  Lealtad: Fidelidad y compromiso hacia una persona, grupo o causa, especialmente en 

momentos difíciles. 

•  Empatía: Capacidad de comprender y compartir los sentimientos y experiencias de los 
demás. 

•  Justicia: Principio de equidad, donde cada persona recibe lo que le corresponde según 
sus méritos y situaciones. 

•  Amor: Sentimiento profundo de afecto e interés genuino hacia personas, lugares o ideas. 

•  Solidaridad: Apoyo mutuo y asistencia, especialmente en situaciones de necesidad. 

•  Perseverancia: Esfuerzo constante para superar obstáculos y alcanzar metas. 

•  Integridad: Mantenerse fiel a principios éticos, actuando coherentemente y con 

honestidad. 
•  Tolerancia: Aceptación y respeto hacia ideas, creencias y prácticas diferentes a las 
propias. 
•   Compasión: Sensibilidad hacia el sufrimiento ajeno, con el deseo de aliviarlo. 
•  Gratitud: Reconocimiento y aprecio por los beneficios recibidos. 
•  Humildad: Reconocimiento de las propias limitaciones y disposición para aprender. 
•  Generosidad: Disposición para dar y compartir más allá de lo necesario. 
•  Paciencia: Capacidad de tolerar retrasos, problemas o sufrimientos sin molestarse. 
•  Libertad: Capacidad de actuar, pensar y sentir sin coacciones externas, respetando los 
derechos ajenos. 
•  Equidad: Trato igualitario, reconociendo las particularidades y necesidades específicas 
de cada persona. 
•  Sabiduría: Profundidad de conocimiento y juicio para tomar decisiones prudentes. 
•  Paz: Ausencia de conflicto y búsqueda de armonía en las relaciones. 
•  Disciplina: Entrenamiento mental y físico para cumplir reglas y normas mediante el 
autocontrol. 
•  Curiosidad: Deseo de aprender y explorar nuevas ideas o experiencias. 
•  Creatividad: Capacidad de generar ideas y soluciones originales e innovadoras. 
•  Honor: Dignidad y rectitud en el comportamiento, basado en un código ético. 
•  Optimismo: Tendencia a ver el lado positivo y esperar el mejor resultado posible. 
•  Prudencia: Actuar con cuidado, considerando las consecuencias a largo plazo. 
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•  Flexibilidad: Adaptabilidad a cambios y circunstancias variadas. 
•  Confianza: Seguridad en uno mismo y en los demás, basada en experiencias y 
relaciones previas. 
•  Transparencia: Apertura y claridad en las comunicaciones y acciones. 
•  Resiliencia: Capacidad de recuperarse y adaptarse a situaciones adversas. 

  Autenticidad: Ser genuino y fiel a uno mismo en todas las situaciones. 
  Cooperación: Trabajo conjunto hacia objetivos comunes, dejando de lado diferencias 

personales. 
  Determinación: Firmeza de propósito y persistencia ante desafíos. 

•  Equilibrio: Mantener una sana proporción entre diferentes aspectos de la vida. 

•  Innovación: Búsqueda y aplicación de nuevas ideas y métodos para mejorar condiciones 

existentes. 

•  Moderación: Evitar excesos, buscando un término medio razonable. 

•  Objetividad: Tratar asuntos y personas sin dejarse influenciar por sentimientos o prejuicios. 

•  Sinceridad: Expresar y actuar de acuerdo con sentimientos verdaderos. 

•  Tenacidad: Persistencia y firmeza en mantener un curso de acción ante adversidades. 

•  Visión: Capacidad para anticipar y planear el futuro con sabiduría e imaginación. 

•  Altruismo: Desinterés y preocupación por el bienestar ajeno. 

•  Coraje: Enfrentar el miedo y las dificultades con valentía. 

•  Diligencia: Dedicación y cuidado en el trabajo, asegurando calidad y cumplimiento. 

•  Frugalidad: Uso prudente de los recursos, evitando el derroche. 

•  Hospitalidad: Trato amable y generoso hacia invitados o extraños. 

•  Integridad académica: Compromiso con la honestidad y justicia en el ámbito académico. 

•  Mente abierta: Disposición para considerar y aceptar ideas diferentes. 

•  Puntualidad: Cumplimiento de compromisos a tiempo. 

•  Reconocimiento: Valorar y apreciar los esfuerzos y logros de los demás. 

•  Simpatía: Capacidad de percibir y compartir los sentimientos ajenos, creando conexión emocional. 

 

PERSIBIDOS COMO NEGATIVOS 

•  Egoísmo: Priorizar las propias necesidades y deseos a expensas de los demás. 

•  Envidia: Resentimiento hacia los logros o posesiones de otras personas. 

•  Codicia: Deseo excesivo de riqueza o poder, a menudo sin importar los medios para obtenerlo. 

•  Arrogancia: Creencia exagerada en la propia importancia o habilidades. 

•  Hipocresía: Actuar de manera contraria a los propios valores o creencias declarados. 

•  Pereza: Falta de voluntad para trabajar o usar energía. 

•  Crueldad: Indiferencia o placer en causar dolor o sufrimiento a otros. 

•  Intolerancia: Falta de disposición para aceptar o respetar ideas o comportamientos diferentes. 
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•  Deshonestidad: Falta de veracidad o integridad en las acciones y palabras. 

•  Rencor: Mantener resentimiento o deseo de venganza hacia alguien. 

•  Deslealtad: Falta de fidelidad o compromiso con una persona, grupo o causa. 

•  Manipulación: Intento de controlar o influir en otros de manera deshonesta o engañosa. 

•  Avaricia: Deseo insaciable de acumular bienes materiales. 

•  Orgullo: Excesiva estima por uno mismo y desdén hacia los demás. 

•  Irresponsabilidad: Falta de cumplimiento de obligaciones o deberes. 

•  Insensibilidad: Falta de empatía o consideración por los sentimientos ajenos. 

•  Desconfianza: Falta de fe o confianza en los demás. 

•  Venganza: Deseo de infligir daño a alguien en represalia por un agravio percibido. 

•  Corrupción: Uso indebido de poder para obtener beneficios personales. 

•  Desprecio: Sentimiento de superioridad y falta de respeto hacia los demás. 

•  Negligencia: Falta de atención o cuidado en el cumplimiento de responsabilidades. 

•  Prepotencia: Actitud de superioridad y abuso de poder. 

•  Obstinación: Resistencia irracional a cambiar de opinión o comportamiento. 

•  Fanatismo: Creencia ciega e intransigente en una causa o ideología. 

•  Mentira: Afirmación contraria a la verdad con intención de engañar. 

•  Desconsideración: Falta de respeto o atención hacia los demás. 

•  Autoritarismo: Ejercicio del poder de manera dictatorial y sin considerar las opiniones ajenas. 

•  Indiferencia: Falta de interés o preocupación por los demás. 

•  Hostilidad: Actitud de antagonismo y agresión hacia los demás. 

•  Intimidación: Uso del miedo para controlar o influir en otros. 

•  Exclusión: Acto de apartar o dejar fuera a personas de un grupo o actividad. 

•  Narcisismo: Excesiva admiración y amor por uno mismo. 

•  Soberbia: Sentimiento de superioridad que lleva al desprecio de los demás. 

•  Desidia: Actitud de indiferencia y falta de interés en las responsabilidades. 

•  Celos: Sentimiento de inseguridad o miedo de perder algo valioso. 

•  Injusticia: Falta de equidad y justicia en el trato hacia los demás. 

•  Opresión: Ejercicio del poder de manera injusta y cruel para dominar a otros. 

•  Censura: Supresión de la libertad de expresión de ideas o información. 

•  Tiranía: Gobierno opresivo y autoritario sin respeto por los derechos de los demás. 

•  Traición: Falta de lealtad y compromiso, especialmente en relaciones de confianza. 

•  Maledicencia: Hablar mal de alguien con la intención de dañar su reputación. 

•  Discriminación: Trato desigual y perjudicial hacia personas por características particulares. 

•  Apatía: Falta de interés o motivación hacia cualquier actividad o esfuerzo. 

•  Desesperanza: Sentimiento de falta de expectativas positivas para el futuro. 

•  Represión: Supresión forzada de deseos, pensamientos o sentimientos. 

•  Egocentrismo: Creer que uno mismo es el centro de todas las cosas y preocuparse solo por uno 

mismo. 

•  Paranoia: Desconfianza extrema y sin fundamento hacia los demás. 
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•  Abuso: Uso indebido del poder o fuerza para maltratar a otros. 

•  Decepción: Sentimiento de insatisfacción o frustración por expectativas no cumplidas. 

•  Anarquía: Falta de orden y respeto por las leyes y normas establecidas. 
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