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ISABELLE DESLANDES
PRÉSIDENTE DU CA 

LE MOT D’ ISABELLE
Chers membres, 

Il y a cinq ans, TOIT D’UNION s'est engagé à concrétiser sa
vision, ancrée dans la reconnaissance du désir des personnes
vivant avec une déficience intellectuelle légère (DIL) de vivre de
manière autonome en ayant accès à des appartements
subventionnés de type communautaires.

Nous sommes fiers des avancées majeures réalisées en 2024:

TOIT D’UNION a reçu une confirmation de l’Office
d’habitation de la ville de Longueuil pour la réservation de
16 appartements d’une chambre à coucher ainsi que des
espaces communautaires au sein d’un futur édifice de 86
logements qui verra le jour en 2026-2027 dans le Collectif
Rolland Therrien à Longueuil.

Nous avons par ailleurs déposé une demande de soutien
financier au ministère de la Santé et des Services sociaux
via le CISSS Montérégie Est pour financer nos services de
soutien communautaire et à l’autonomie. 

Nous avons récolté plus de 42 000 $ en dons.

Nous avons jeté les bases de notre formation préparatoire à
l’autonomie résidentielle.

En résumé, TOIT D’UNION est en pleine expansion et est plus
déterminé que jamais à œuvrer pour l’inclusion et le bien-être
des adultes vivant avec une DI. Aidons-les à trouver leur place
et à bâtir une société juste et équitable, où chacun a la
possibilité de réaliser son plein potentiel.

Merci pour votre soutien. Ensemble, tout est possible.
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Instigatrice du projet, Isabelle est la mère d’un jeune
adulte qui présente une déficience intellectuelle
légère et qui rêve d’autonomie. Ses champs
d’expertise en marketing et en philanthropie sont
cruciaux dans l’atteinte des objectifs de l’organisme
en lui permettant de promouvoir ses activités, de
collecter des fonds et de sensibiliser le public à sa
cause.

ISABELLE DESLANDES - PRÉSIDENTE ANNE CAROLE TURGEON - SÉCRÉTAIRE
Anne-Carole a choisi de s’impliquer avec TOIT
D'UNION afin de faire une différence positive dans la
vie de nos futurs locataires. À titre d’avocate, sa
compréhension des règlementations qui régissent le
fonctionnement de l’OBNL et ses conseils juridiques
avisés sont de précieux atouts pour l’organisme.

PATRICK LAMBERT - TRÉSORIER
Ingénieur et expert en technologie de l’information,
Patrick est également le père d’un adulte qui présente une
déficience intellectuelle légère. Ces compétences sont clés
pour l’OBNL afin de communiquer avec ses membres et
son public cible et collecter des fonds de manière efficace.

DENIS MÉNARD - ADMINISTRATEUR
Denis œuvre dans le domaine de la pédagogie et de la
gestion de la formation depuis plus de 30 ans. Sa
capacité à mobiliser des équipes et sa compréhension
des besoins des adultes vivant la déficience intellectuelle
sont clés pour l'organisme.

LE CONSEIL D’AMINISTRATION
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VISION

La vision de TOIT D’UNION  repose sur la
reconnaissance du désir et du potentiel des
personnes vivant avec une déficience
intellectuelle de vivre de façon autonome.
En fournissant le niveau de soutien
approprié à ses membres,TOIT D’UNION
vise le développement de leur plein
potentiel, source d’épanouissement et de
fierté. 

NOTRE VISION ET NOTRE MISSION
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MISSION

TOIT D’UNION offre une gamme de services
et d’activités visant le développement de
l’autonomie, la socialisation et l’inclusion
des adultes vivant avec une déficience
intellectuelle légère (DIL).



TOIT D’UNION croit à la capacité des personnes vivant avec une DIL d’apprendre,
de se développer et de contribuer positivement à la société. TOIT D’UNION
reconnaît le désir d’indépendance et la liberté de choix des individus et leur offre
un accompagnement afin de les soutenir dans leurs processus de réflexion et leurs
décisions.

TOIT D’UNION s’impose des règles de conduite dont il peut répondre en tout
temps et agit en toute intégrité dans le meilleur intérêt de la corporation, de ses
membres et employés. La corporation prône la solidarité et rend compte de ses
choix et orientations en toute transparence. 
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NOS VALEURS



QU’EST-CE QUE LA DI?
La déficience intellectuelle (DI) est aujourd’hui catégorisée comme étant un trouble
neurodéveloppemental, tout comme celui du spectre de l’autisme (TSA), que l’on diagnostique
habituellement durant l’enfance.
Source: Association québécoise des neuropsychologues AQNP

SA PRÉVALENCE
Selon l’Association des neuropsychologues, la prévalence de la DI est estimée entre 1% et 2% de
la population.  Au Québec, plus de 169 000* québécois(es) vivent avec une déficience
intellectuelle et environ 85% d’entre-eux ont une déficience qualifiée de légère.
Sources: * OPHQ, Association québécoise des neuropsychologues AQNP

QUELQUES STATISTIQUES
62% des personnes recevant des services en DI dans le réseau de la santé et des services sociaux
habite chez leurs parents. 13% vivent en ressources intermédiaires et 11% en ressources de type
familial et un peu plus de 3% vivent dans des ressources à assistance continue. Seulement 6%
habite de façon autonome. 
Source: SQDI
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LA DÉFICIENCE INTELLECTUELLE



Les personnes de 18 ans et plus vivant avec déficience intellectuelle légère motivés à vivre en
appartement avec un bon potentiel d’autonomie.

Prévalence 1 à 2% de la population présente une DI. Dans 85% des cas, il s'agit d'une déficience de
type légère qui est également plus fréquente dans les milieux défavorisés.

Au 1 er juillet 2022, la ville de Longueuil compte 253 413 habitants dont 64 % sont âgés de 15 à
64 ans. Il y a environ entre 1620 et 3240 individus qui présentent une déficience intellectuelle à
Longueuil. 

Sources: https://extranet.santemonteregie.qc.ca/app/uploads/2024/03/pf-longueuil-2024.pdf

NOTRE CLIENTÈLE CIBLE 
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Afin d’assurer le succès et la pérennité de notre projet d’habitation à Longueuil, nous avons pris la
décision en 2024 de rechercher un partenaire immobilier afin de nous concentrer sur les services de
soutien à l’autonomie qui permettront à nos futurs locataires de vivre de façon autonome.

Cette décision fût la bonne, car TOIT D’UNION a reçu dès l’été 2024 une confirmation de l’Office
d’habitation de Longueuil pour la réservation de 16 appartements d’une chambre à coucher ainsi que
des espaces communautaires au sein d’un futur édifice de 86 logements qui verra le jour en 2026-
2027 au sein du Collectif Rolland Therrien à Longueuil. 

Une lettre cosignée par l’OHL et TOIT D’UNION a été envoyé au député de Taillon à l’Assemblée
nationale, M. Lionel Carmant pour lui annoncer la création de cette nouvelle ressource dans sa
circonscription;

Une demande de subvention a été déposée au ministère de la Santé et des Services sociaux  via le
CISSS Montérégie est pour financement des services liés au soutien à l’autonomie et la gestion de la
vie communautaire des locataires;

TOIT D’UNION a récolté plus de 42 000$ en dons;

TOIT D’UNION a joint la Table de concertation des personnes handicapées de la Rive-Sud (TPHRS);

TOIT D’UNION a participé aux 4 ateliers du lab SISMIC, un incubateur de projets d’économie social; 

TOIT D’UNION est devenu membre de la Société québécoise de la déficience intellectuelle (SQDI);

TOIT D’UNION a participé au grand rassemblement 2024 de la SQDI à Shawinigan;

TOIT D’UNION a participé à la conférence annuelle du groupe ressource DI/TSA/DP issu du
Regroupement québécois des OBNL d’habitation (RQOH). 

LES FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE 2024
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D’ici 2027,  le premier milieu de vie de
TOIT D'UNION s'établira dans le secteur
du Vieux-Longueuil près des principaux
axes de transport en commun et
commerces de proximité. 

Ce projet d'habitation innovant permettra
d'offrir un chez-soi permanent et
subventionné à 16 adultes vivant avec une
déficience intellectuelle légère qui ont
besoin de soutien pour vivre de façon
autonome.

UN MODÈLE D’HABITATION
INNOVANT 

TOIT D'UNION offrira à ses locataires l'accès à une
ressource 24/7 ainsi que les services suivants:

1- Soutien à l’autonomie un accompagnement
ponctuelle et personnalisé de manière continue dans
le temps.

2- Soutien communautaire un ensemble d’actions
allant de l’accueil à la référence en passant par la
gestion des conflits et le support au comité des
locataires.

3- Une programmation de loisirs destinée à tous les
adultes vivant avec une DIL dans l'agglomération de
Longueuil qui offrira des occasions d'apprendre,
socialiser et profiter des évènements et activités
offerts dans la région.
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En 2024 nous avons également jeté les bases de notre formation préparatoire à
l’automie résidentielle en collaboration avec l’organisme Rêve à nous qui a eu la
générosité de partager avec nous le contenu de ses ateliers offerts depuis une
vingtaine d’années. 

Ces bases nous permettront d’offrir à l’été 2025 le premier camp de jour “En route
vers l’autonomie résidentielle”, dédié à outiller un groupe d’adultes vivant avec une
DIL qui caressent le rêve de vivre un jour en appartement. 

Nous avons également pris contact avec une école secondaire et un centre de
formation aux adultes à Longueuil afin de développer des ateliers prépatoires à
l’autonomie résidentielle. 
 

ATELIERS PRÉPARATOIRES À
L’AUTONOMIE RÉSIDENTIELLE
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Les membres du CA se sont rencontrés au
courant de l’année 2024 les:

30 janvier 2024
17 juin 2024
24 octobre 2024
13 décembre 2024

LE CA S’EST RÉUNI À 4 REPRISES

PLUS DE 600 HEURES DE BÉNÉVOLAT 
En 2024, plus de 600 heures ont été investies
pour développer un projet d’habitation porteur
et exemplaire.

DOLLARS RÉCOLTÉS
En 2024, TOIT D’UNION est allé
chercher plus de $42 000 en dons .
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L’ANNÉE 2024 EN CHIFFRES

4 42,000

600



Source: États financiers produits et audités par LTML Laval inc. au 31 décembre 2024
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ÉTATS FINANCIERS AU 31 DÉCEMBRE 2024



L’année 2025 s’annonce déterminante afin de concrétiser notre vision. 

Voici les prochaines étapes:

Confirmation du financement du ministère de la Santé et des Services sociaux;

Signature d’une entente entre TOIT D’UNION et l’OBNL d’habitation Résides-H ;

Design des appartements et espaces communautaires du projet;

Adoption des critères de sélections pour les aspirants locataires;

Adoption des réglements du cadre de vie de TOIT D’UNION;

La tenue du camp de jour à l’été 2025  “En route vers l’autonomie résidentielle”.

À VENIR EN 2025

TOIT D’UNION RAPPORT ANNUEL 2024



Anne-Carole, Tu es avocate et maman de deux fillettes, qu’est-ce qui t’a motivé à t’impliquer
sur le CA de TOIT D’UNION?

“J’ai la chance d’avoir deux enfants en santé et un jour elles seront autonomes. Ce n’est
malheureusement pas tous les enfants et jeunes adultes qui ont cette chance et je crois qu’il est
important que des organismes, tel que TOIT D’UNION, puissent offrir l’opportunité à des jeunes adultes
vivant avec une déficience intellectuelle de pouvoir acquérir une certaine autonomie et s’épanouir dans
un milieu sécuritaire et adapté pour eux. Pouvoir m’impliquer dans un organisme qui désire offrir de
tels milieux est un privilège.” 

Quel est ton lien avec la déficience intellectuelle et pourquoi cette cause t’interpelle?

“Je connais certaines personnes vivant avec la déficience intellectuelle et je constate les différents
défis auxquels elles font face. Je crois qu’il est essentiel d’aider les organismes qui les soutiennent dans
l’atteinte d’une certaine forme d’autonomie et je suis heureuse de pouvoir faire partie d’un tel
organisme et d’être témoin de la mise en place d’un projet d’habitation.”

Qu’est-ce que ton implication avec TOIT D’UNION t’apporte au niveau personnel?

“Mon implication m’a permis d’en apprendre davantage sue les défis que doivent surmonter les
personnes vivant avec une déficience intellectuelle, mais aussi les obstacles et la bureaucratie que
doivent affronter les organismes qui désirent œuvrer dans le logement social. Cela m’a permis
également de découvrir de nombreux organismes et individus qui ont un réel désir d’aider et de voir les
choses évoluer.” 

LE MOT DE LA FIN 
ME ANNE CAROLE TURGEON - AVOCATE

ADMINISTRATEUR ET SECRÉTAIRE DE TOIT D’UNION
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www.toitdunion.org
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