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MOT DE LA
PRÉSIDENTE

Chers membres, 

Depuis sa création, TOIT D’UNION s’ applique à tout mettre en
oeuvre afin de concrétiser sa vision qui repose sur la
reconnaissance du désir des personnes vivant avec une
déficience intellectuelle légère (DIL) de vivre de façon
autonome.

En fournissant le niveau de soutien approprié à ses membres,
TOIT D’UNION vise le développement de leur plein potentiel,
source d’épanouissement et de fierté. 

C’est avec conviction et détermination que je me suis engagée
à oeuvrer à la concrétisation de cette vision à travers ce projet
d’habitation innovant visant le développement de l’autonomie,
la socialisation et l’inclusion des adultes vivant avec une
déficience intellectuelle légère (DIL).

L’année 2023 représente un tournant majeur pour TOIT
D’UNION avec l’atteinte de plusieurs jalons :

Reconnaissance comme organisme de bienfaisance par
l’Agence du revenu du Canada
Arrivée de Denis Ménard à titre d’administrateur
Création et mise en ligne du site web
Une somme de $37 500 a été recueillit en dons
TOIT D’UNION est retenu à titre de partenaire pour le
développement d’un projet à vocation sociale par la ville de
Longueuil.

En somme, TOIT D’UNION est sur une belle lancée  et souhaite
plus que jamais œuvrer pour l’inclusion et le bien-être des
adultes vivant avec une DI. Aidons-les à prendre leur place afin
de contribuer à bâtir une société juste et équitable, où chacun a
la possibilité de réaliser son plein potentiel.

Merci pour votre soutien, ensemble tout est possible.



Instigatrice du projet, Isabelle est la mère d’un jeune
adulte qui présente une déficience intellectuelle
légère et qui rêve d’autonomie. Ses champs
d’expertise en marketing et en philanthropie sont
cruciaux dans l’atteinte des objectifs de l’organisme
en lui permettant de promouvoir ses activités, de
collecter des fonds et de sensibiliser le public à sa
cause.

ISABELLE DESLANDES - PRÉSIDENTE ANNE-CAROLE TURGEON - SÉCRÉTAIRE
Anne-Carole a choisi de s’impliquer avec TOIT
D'UNION afin de faire une différence positive dans la
vie de nos futurs locataires. À titre d’avocate, sa
compréhension des règlementations qui régissent le
fonctionnement de l’OBNL et ses conseils juridiques
avisés sont de précieux atouts pour l’organisme.

PATRICK LAMBERT - TRÉSORIER
Ingénieur et expert en technologie de l’information,
Patrick est également le père d’un adulte qui présente une
déficience intellectuelle légère. Ces compétences sont clés
pour l’OBNL afin de communiquer avec ses membres et
son public cible et collecter des fonds de manière efficace.

DENIS MÉNARD - ADMINISTRATEUR
Denis œuvre dans le domaine de la pédagogie et de la
gestion de la formation depuis plus de 30 ans. Sa
capacité à mobiliser des équipes et sa compréhension
des besoins des adultes vivant la déficience intellectuelle
sont clés pour l'organisme.

LE CONSEIL D’AMINISTRATION



Vision

La vision de Toit d’Union repose sur la
reconnaissance du désir et du potentiel des
personnes vivant avec une déficience
intellectuelle de vivre de façon autonome. En
fournissant le niveau de soutien approprié à
ses membres, Toit d’Union vise le
développement de leur plein potentiel, source
d’épanouissement et de fierté. 

VISION ET MISSION

Mission

Toit d’Union offre une gamme de services
et d’activités visant le développement de
l’autonomie, la socialisation et l’inclusion
des adultes vivant avec une déficience
intellectuelle légère (DIL).
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TOIT D’UNION s’impose des règles de conduite dont il peut répondre en tout temps et agit en
toute intégrité dans le meilleur intérêt de la corporation, de ses membres et employés. La
corporation prône la solidarité et rend compte de ses choix et orientations en toute transparence. 

TOIT D’UNION croit à la capacité des personnes vivant avec une DIL d’apprendre, de se
développer et de contribuer positivement à la société. Toit d’Union reconnaît le désir
d’indépendance et la liberté de choix des individus et leur offre un accompagnement afin de les
soutenir dans leurs processus de réflexion et leurs décisions. 
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LA DI
La déficience intellectuelle (DI) est aujourd’hui catégorisée comme étant un trouble neurodéveloppemental,
tout comme celui du spectre de l’autisme (TSA), que l’on diagnostique habituellement durant l’enfance.
Source: Association québécoise des neuropsychologues AQNP

SA PRÉVALENCE
Selon l’Association des neuropsychologues, la prévalence de la DI est estimée entre 1% et 2% de la population. 
Au Québec, plus de 169 000* québécois(es) vivent avec une déficience intellectuelle et environ 85% d’entre-eux
ont une déficience qualifiée de légère.
Sources: * OPHQ, Association québécoise des neuropsychologues AQNP

QUELQUES STATISTIQUES
62% des personnes recevant des services en DI dans le réseau de la santé et des services sociaux habite chez
leurs parents. 13% vivent en ressources intermédiaires et 11% en ressources de type familial et un peu plus de
3% vivent dans des ressources à assistance continue. Seulement 6% habite de façon autonome. 
Source: SQDI



Nos services sont destinés aux adultes vivant avec
une déficience intellectuelle légère et leur famille
résidant dans la communauté métropolitaine de
Montréal (CMM).  

Les personnes visées par le projet ont un
diagnostic de déficience intellectuelle légère, ne
présente aucun trouble grave du comportement
et démontrer un fort désir de vivre de façon
autonome mais ont besoin de soutien pour y
parvenir.

NOTRE CLIENTÈLE ET SES ENJEUX
La rupture sociale imposée autour de 21 ans alors
que l’accès à l’école se termine, provoque l’isolement
social des adultes vivant avec une DI. Ces derniers
sont d’ailleurs surreprésentés dans les statistiques
reliées à l’itinérance. 

Les parents et les proches, de leur côté, se
demandent ce qu’il adviendra à leur fils ou fille
lorsqu’ils n’auront plus la possibilité d’apporter leur
soutien.

Les options d’habitation se résument à de
l’hébergement (RI, famille d’accueil), c’est-à-dire un
toit qui n’est pas un chez soi; un espace où l’on reçoit
des soins en attendant la prochaine ressource
d’hébergement ou la dernière demeure. 

Dans la continuité des efforts déployés pour
s’intégrer à la société en tant que citoyen à part
entière, la nouvelle génération se demande où et
quand elle pourra aller vivre en appartement.
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Offrir à une douzaine d’adultes vivant avec une
DIL un milieu de vie avec soutien composé de 12
appartement et d’espaces communs.

Les espaces communs auront pour fonction de
favoriser la socialisation des locataires et le
développement de leur autonomie.
 
Équipé d’une cuisine, salle à manger et d’un coin
séjour, cet espace accueillera des ateliers de
formations et autres activités. 

UN MODÈLE D’HABITATION
INNOVANT 

Soutien à l’autonomie 
Le soutien à l’autonomie vise le développement des
habiletés des locataires et membres actifs. Ce service
assure un accompagnement personnalisé de manière
continue dans le temps et dans toutes les diverses sphères
de leur vie.

Soutien communautaire 
Le soutien communautaire offert par TOIT D’UNION
recouvre un ensemble d’actions allant de l’accueil à la
référence, en passant par la gestion des conflits entre
locataires, l’intervention psychosociale et le support au
comité des locataires.

Soutien à l’emploi 
TOIT D’UNION planifie jouer un rôle de catalyseur en
facilitant l’accès à un emploi stable et rémunéré. 
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ATELIERS ET ACTIVITÉS DE LOISIRS

Chez TOIT D’UNION, nous planifions offrir des ateliers et activités de loisirs qui représenteront la porte
d’entrée pour nos membres vers la création d’un réseau social propulsant l’autodétermination et le
niveau d’autonomie.  Ce service aura pour mandat d’offrir des occasions de socialiser et s’impliquer
dans la communauté et stimuler l’apprentissage de nombreux savoir-être et savoir-faire. 

Ateliers préparatoires à l’autonomie résidentielle 

Les ateliers préparatoires à l’autonomie ont pour objectif de conscientiser les parents ainsi que leur
fils ou fille à cette idée qu’il est possible pour une personne vivant avec une déficience intellectuelle
légère, de réussir son projet de vie avec le soutien à l’autonomie. 

Les principaux thèmes abordés seront:

Facteurs de succès de la vie en appartement
Budget et gestion de l'argent
Hygiène de vie
Tâches ménagères
L’alimentation
Vie sociale et loisirs
Vie affective et sexualité
Organisation matérielle
Questions administratives et juridiques.

Exemples d’activités de loisirs à venir:

- Physiques (quilles, club de marche, sport d’équipe, danse, etc.)
 - Sociales (causeries, jeux de société, etc.)
 - Artistiques (ateliers de dessins, décorations saisonnières, etc.)
 - Apprentissage (épicerie, entretien, cuisine, etc.)
 - Culturelles (théâtre de la ville, bibliothèque, spectacle, etc.)
 - Thématiques (fêtes, saisons, anniversaires, etc.)
 - Sorties (festivals, restaurant, cinéma, etc.)
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FAITS SAILLANTS 2023
Lancement du site web Toit d’Union : www.toitdunion.org

Obtention de nos lettres patentes supplémentaires

Reconnaissance comme organisme de bienfaisance par l’Agence du revenu du Canada 

Approche du CISSS Montérégie Est afin de valider les besoins en logement avec soutien

Nomination de Denis Ménard, DG du Centre François-Michelle, à titre d’administrateur.

Rencontre avec plusieurs intervenants de la ville de Longueuil, Catherine Fournier et ses conseillers.

TOIT D’UNION est retenu comme partenaire  pour le développement d’un projet d’habitation innovant

Notre premier appel de dons a récolté plus de 37 500$. 
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PROJECTIONS 2024
TOIT D’UNION met tout en oeuvre afin de faire partie de la solution et participer à la création de logement
innovant offrant un soutien adaptés aux besoins de chaque personne et encourager la diversité et
l’inclusion dans la conception et la gestion de ces modèles.

L’année 2024 s’annonce prometteuse;

Participation au lab SISMIC du Pôle Agglo, un incubateur de projet d’économie social; 
Rencontres de travail avec la Ville de Longueuil et l’Office d’habitation de Longueuil afin de jeter les
bases d’un nouveau projet d’habitation social inclusif et innovant.
Lancement des ateliers préparatoires à l’autonomie résidentielle.
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Les membres du CA se sont rencontrés à quatre
reprises au courant de l’année 2023
Janvier
Avril
Juin
Septembre

QUATRE
RENCONTRES 

500 HEURES DE
BÉNÉVOLAT 
Une équipe engagée qui met l’épaule à la roue pour
structurer l’organisme et développer un projet
porteur et exemplaire.

DONS TOTALISANT
37 500$
TOIT D’UNION à reçu plus de $37 500 en dons pour
l’année 2023.

DOUZE ENTREVUES
Une douzaine de parents d’adultes vivant avec
une DIL  ont été rencontrés afin de
documenter leurs besoins et ceux de leurs fils
et fille. 



Source: États financiers produits et vérifiés par Lussier & Labelle 14 mars 2024
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ÉTATS FINANCIERS AU 31 DÉCEMBRE 2023



Miguel, pourquoi rêves-tu de vivre en appartement un jour?

“Parce que je veux être autonome, faire mes choix  car c’est ma vie.”

Comment imagines-tu ton futur milieu de vie?

“Avoir mon appartement et des amis pour organiser des activités et cuisiner des bons petits plats ensemble.”

Comment TOIT D’UNION pourrait t’aider à réaliser ton projet de vie?

“Avoir des personnes disponibles pour m’aider si j’ai un problème.”

LE MOT DE LA FIN À MIGUEL 
MEMBRE ACTIF



www.toitdunion.com


