INTRODUCCION DEL MODULO

Les doy la més cordial bienvenida al curso “Aplicacion de técnicas disruptivas para la docencia” en el
contexto educativo actual, la necesidad de contar con formadores capacitados que puedan generar un
aprendizaje significativo es mas relevante que nunca.

Este seminario de capacitacion esta disefiado con el propdsito de empoderar a los participantes para
que desarrollen competencias determinantes que les permitan provocar un aprendizaje profundo y
duradero en sus futuros alumnos.

A través de la implementacién de metodologias andragodgicas disruptivas, los participantes exploraran
enfoques innovadores que desafian las practicas tradicionales de ensefianza.

Estas metodologias no solo fomentan la participacién activa y el compromiso de los aprendices, sino
que también promueven un entorno donde el conocimiento se construye de manera colaborativa y
contextualizada.

El objetivo principal de este curso es que cada participante adquiera herramientas y estrategias
efectivas que les permitan adaptarse a las necesidades especificas de sus grupos, facilitando asi un
proceso de aprendizaje mas dindmico y enriquecedor.

Al finalizar el seminario, los formadores estaran equipados no solo con conocimientos tedricos, sino
también con habilidades practicas que transformaran su manera de ensenar y potenciaran el desarrollo
integral de sus alumnos, de una forma disruptiva e innovadora.

Invitamos a todos los participantes a sumergirse en esta experiencia formativa, donde la innovacién y

la creatividad seran los pilares fundamentales para construir un futuro educativo mas efectivo y
significativo. jBienvenidos!
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“DESCRIPCION CURRICULAR”.

)

Nombre del Mdédulo: “Aplicacion de técnicas disruptivas para la docencia’

Duracién total en horas: 40 HORAS

Modalidad: Presencial con herramientas tecnolégicas

Numero de participantes:

Maximo: 20 personas es el grupo optimo

Programa al que pertenece: No aplica

PERFIL DE ENTRADA

Caracteristicas de la poblacién

Requisitos de Ingreso: Este seminario de capacitacién esta disefiado para cualquier persona que sea profesional,
capacitadora o que esté vinculada con actividades de formacion. Se busca fomentar la participacién de individuos
gue deseen mejorar sus habilidades en la ensefianza y el aprendizaje.

Edad minima de ingreso: 18 arios (Mayor de edad)

Otras condiciones (técnicas, fisicas o psicoldgicas): No aplica

Nivel Académico Minimo: Bachillerato Universitario: Se requiere un nivel académico minimo de bachillerato
universitario para asegurar que los participantes cuenten con una base sélida sobre la cual construir nuevas
competencias.

Habilidades en el Uso de Instrumentos
¢ Uso de Herramientas Digitales:
e (X)Serequieren.

e Para aquellos participantes que se inscriban en el curso en modalidad virtual, es esencial contar
con habilidades basicas en el uso de plataformas digitales y herramientas tecnolégicas. Esto
asegurarad una experiencia de aprendizaje fluida y efectiva, facilitando la interaccion y el
aprovechamiento maximo del contenido del seminario. jEsperamos contar con su participacion
y contribuir al desarrollo de sus competencias como formadores disruptivos del aprendizaje!

Formacién Técnica: No Aplica: No se requiere formacién técnica especifica para participar en este seminario.

Experiencia Laboral: No Aplica: No se requiere experiencia laboral previa en el &mbito de la capacitacion o la
formacién.

Cursos Requisito: No Aplica: No se establecen cursos previos como requisito para participar en esta
capacitacion.
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PERFIL DOCENTE

En el perfil docente indica la formacion académica y técnica, asi como la experiencia docente y técnica
en afos y aspectos de indole personal, que debe poseer la persona docente para impartir
adecuadamente el curso.

Formacién Académica
Los docentes que impartirdn este seminario deben poseer una licenciatura en alguna de las siguientes
areas:

e Comunicacién
e Periodismo

e Educacion

e Psicologia

e Psicopedagogia

e Otras disciplinas relacionadas con experiencia comprobada en la formacién y transmisién de
conocimientos.

Esta base académica garantiza que los docentes cuenten con un sélido entendimiento de los principios
pedagdgicos y psicoldgicos necesarios para facilitar un aprendizaje significativo.

Formacion Técnica
Ademas de la formacion académica, se valorarad positivamente la certificacion o formacion técnica en
Educacién, especificamente en areas como:

e Técnico en Educacién: Esta formacién proporciona herramientas practicas y metodolégicas
especificas para la ensefanza, lo que complementa la teoria adquirida en sus estudios
universitarios.

Congruencia entre Formacion Académica y Técnica: La combinacion de una licenciatura en areas
relevantes junto con una formacién técnica en educacién asegura que los docentes no solo tengan un
conocimiento profundo del contenido, sino también las habilidades practicas necesarias para implementar
metodologias efectivas. Esto les permitira:

e Diseifar y ejecutar estrategias didacticas innovadoras.
e Adaptar su enfoque a las necesidades diversas de los participantes.

e Evaluar y ajustar su ensefnanza para maximizar el aprendizaje.

Experiencia docente en anos: Que cuente con experiencia minima de 3 a 5 afios de haber realizado
procesos de formacion de grupos de personas adultas en lideres o adultos de diversas tematicas en
diversas empresas (Publicas o Privadas).

Experiencia técnica en anos: on experiencia minima de 3 a 5 afios de haber realizado procesos de
formacién de grupos de personas adultas.

Aspectos de tipo personal: Que sea una persona empaética, flexible y comprensiva, con la capacidad de
adaptar el lenguaje y nivel de conocimiento para adecuarlo al proceso de aprendizaje de cada grupo de
participantes. Con habilidades de investigacién, escritura y manejo de grupos y conduccién comprobada
de ensefanza para adultos.

Otra informacion relevante requerida para el desarrollo del curso: No aplica
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“DESCRIPCION CURRICULAR” DEL MODULO

Nombre del Mdadulo: “Aplicacion de técnicas disruptivas para la docencia”

Cédigo: SM0001

Duracién total: 40 horas

Objetivo General: Conocer cudles son las técnicas educativas disruptivas para el mejoramiento de las competencias en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Objetivos especificos

Contenidos

Situaciones de
ensenanza y aprendizaje

Evaluacion de los
Aprendizajes

Recursos Didacticos

Duracion
(en horas)

1.-ldentificar las bases
fundamentales del
aprendizaje en las personas
adultas.

Conceptualizacion de la
ensefanza:

*La  Andragogia vy
aprendemos los adultos?
*Los principios del aprendizaje de
personas adultas y las Ultimas
tendencias en metodologias de
capacitacion.

*Los principios del aprendizaje de
personas adultas
*Constructivismo
herramienta

*El ciclo de aprendizaje y su
dindmica jLa curva de aprendizaje!
*La ensefanza y su vinculacion al
cumplimiento de los objetivos de
la organizacion.

:Cémo

una valiosa

*Construccion de un estilo para la
formacion a partir de

Exposicion dialogada
Uso de un video
Mesa Creativa

Prueba escrita
Prueba foro
Debate

Material didactico digital
Articulos especializados
Test Autoevaluacién

10
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2.-Desarrollar las
habilidades para la
planificacion y facilitacion
de los objetivos de
aprendizaje andragodgico.

metodologias andragégicas
disruptivas.

* La adecuacion del vocabulario
para una comunicacién de
impacto.

* La diccion y la articulacion para
lograr ser comprendido.

*La respiracion, velocidad y
modulacion de la voz.
*Lenguaje corporal, imagen y
vestimenta.

*La confianza personal del
facilitador y su personalidad
disruptiva.

Mesas Creativas

Andlisis de casos
Practicas de planificacion
con la Taxonomia de
Bloom.

Test autocontrol y
pensamiento positivo.

Reto grabado
véndete-cémprate

Material didactico impreso o
digital

Articulos especializados
Test Autoevaluacién

Test de Autocontrol

10
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3.-Descubrir cuales
son las metodologias
andragoégicas
disruptivas de
excelencia.

Las técnicas grupales:
A.-Definicion y finalidades.
B.-Clases y técnicas segln sus
caracteristicas.

C.-Normas generales para su
aplicacién.

D.-Recomendaciones para su
seleccién.

Metodologias Ludicas y de
aprendizaje

Pasé 1: Técnicas rompe hielo.
Paso 2: Técnica de casos.

Paso 3: Técnica de juego de roles.
Paso 4: Técnica aprendizaje en
grupos pequenos.

Mesa creativa: ;Qué es
una técnica grupal?

Reto: “Los tipos de
evaluacion educativa”
(Analisis de caso real)

Caso real: de construccién

de un plan de capacitacion.

(Informe evaluado)

Disefo de
Exposiciones.
Examenes de
evaluacion del
contenido de las
exposiciones.
Documentacion de
caso real

Material didactico impreso o 10
digital
Articulos especializados
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4.-Desarrollar las
habilidades para el
diseno y ejecucion de
las presentaciones
virtuales efectivas.

Entendiendo el entorno de las
presentaciones virtuales.

*Identificar qué pasa en nuestro
cerebro y como estimularlo para la
comprensiéon de contenidos
virtuales.

*Reconocer los pasos para disenar
una capacitacion virtual exitosa,
desde la idea, estructuracién de

contenidos, ejecuciéon y
conclusién.
*Claves para generar un alto

impacto en la audiencia.

Conduccion de grupo en el
ambiente online.

Metodologias de  facilitacion
activa./ Dinamicas Grupales.

El plan “B” estrategias en casos de
contingencias técnicas o de
ejecucioén en las capacitaciones
virtuales.

Etiqueta de la virtualidad en 5
pasos.

Lo que no se debe hacer en una
presentacion virtual.

Mesa creativa:
;Descubriendo los 3 aros
de la facilitacion virtual
sincronica!

Reto: ;Cudles son los pasos
de una reunion virtual
efectiva? (Andlisis de caso)

Reto: ;Qué nos irrita?(Mesa
creativa)

Reto: ;Qué hace a un
evento sincronico
interesante?

Test de resiliencia
(Autoevaluacion escrita)

Reto: ,Como crear
contenidos para
capacitaciones
virtuales?(Informe-
evaluado)

Disefo de una clase
virtual efectiva.
Documentacion de
caso real

Material didactico impreso o
digital
Articulos especializados

10
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LINEAMIENTOS DE EVALUACION

Con base en el andlisis de los objetivos, contenidos y duracién en horas de este médulo, se

obtuvieron los valores porcentuales de las dreas que a continuacién se presentan:

Area Socioafectiva

AREA VALOR
Socioafectiva: 40%
Cognoscitiva: 60%

La finalidad de esta area es obtener informacién de la conducta manifestada por la persona
participante, especificamente en cuanto a comportamientos, valores, actitudes y sentimientos. Los
aspectos por evaluar en esta area deben ser desarrollados y promovidos por la persona encargada
de la formacion durante la ejecucién del médulo. Para su valoracién, se recomienda la observacion
de los siguientes aspectos:

Aspecto a evaluar

Descripcién

Tipo de escala

Participacion Realiza consultas al docente 10%
En la practica esta dispuesto a trabajar

Disciplina Atiende reglamentos e indicaciones del docente 10%
Esta presente a la hora de inicio del curso

Responsabilidad Cumple con sus obligaciones como estudiante 10%
Manifiesta progresos constantes
Gusta del trabajo bien hecho

Compaierismo Es solidario en el momento de trabajar en equipo. 10%
Toma decisiones que favorecen al equipo.

Total 40%

Area Cognoscitiva

Para la evaluacién de esta area se propone la realizacién de actividades de comprobacion. A

continuacién se detallan:

Acthdad Objetivos que Nombre de la actividad Valor
N abarca Porcentual
1 1 Prueba. es-crlta sobre los diferentes tipos de 10%
aprendizaje
9 1 Foro PrlnC|p|o:5, de aprendizaje en las 15%
personas adultas
3 2 Reto grabado véndete-comprate 20%
4 3 Disefio de un plan de capacitacién 10%
o,
3 4 Diseino de una clase virtual %
Total 60%

LISTA DE RECURSOS DIDACTICOS DE LA PERSONA ESTUDIANTE

Recursos Tecnolégicos

Computadora, Internet, Audifonos o headsets
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LISTA DE RECURSOS DIDACTICOS DE LA PERSONA DOCENTE

Recursos Tecnolégicos Computadora, Internet, Audifonos o headsets

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Documento para Participantes

NOMBRE DEL MODULO: “Aplicacion de técnicas disruptivas para la docencia”

Cédigo: SM0001 Duracion en horas: 40 horas

Competencia laboral por lograr:

Al final las personas participantes, serdn capaces de comprender las bases esenciales del aprendizaje en
las personas, asi como las herramientas efectivas que le pueden permitir el disefio e implementacion de
actividades disruptivas para la formacioén de adultos.

Objetivo General: Aplicar técnicas educativas para el mejoramiento de las competencias en los procesos
de ensefanza-aprendizaje.

Ejes tematicos:

La Andragogia/ Principios y ciclos de aprendizaje.
Empoderamiento del facilitador

Técnicas metodoldgicas de las diferentes modalidades educativas
Educacion online, recursos informaticos y tecnoldgicos

Requerimientos:

(Computadora, Internet, Audifonos o headsets, material digital (Infopack)
eInfopack digital que este impreso para que utilizarlo en cada sesion.

¢ La presentacién. /Test de pensamiento positivo.

eFormatos de retroalimentacién para las exposiciones.

eManual de Taxonomia de Bloom.

eManual para la elaboracién de examenes.

eManual para oratoria y entrenamiento de la voz.

EVALUACION
Valor % area cognoscitiva Valor % area socioafectiva Valor % area psicomotora
60% 40% No aplica
ACTIVIDADES DE COMPROBACION

Nombre de las actividades de evaluacion Valor % 60
1) Prueba escrita sobre los diferentes tipos de aprendizaje 10%
2) Foro “Principios de aprendizaje en las personas adultas” 15%
3) Reto grabado véndete-cémprate 20%
4) Disefio de un plan de capacitacion 10%
5) Disefno de una clase virtual 5%
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