SEMINARIO PRESENCIAL O VIRTUAL

DURACION 8 HORAS O A REQUERIMIENTO PERSONALIZADO DEL CLIENTE

DESCRIPCION

Esta drea estd disefiada para transformar a personas que lideran (formal o informalmente) en lideres
integrales, que actuan desde una presencia consciente, una conciencia emocional y una acciéon
estratégica, mas que desde el rol o el cargo. A través del Método PSIQUIS, el area integra cuerpo, mente
y relaciones para que los participantes no solo aprendan sobre liderazgo, sino que guien como lideres
desde el interior hacia fuera las situaciones cotidianas de liderazgo.

FOCO CENTRALY PROPOSITO:

e [l propdsito de esta area es: Potenciar la capacidad de inspirar, motivar y movilizar equipos en
contextos de cambio vy alta presion.

e Desarrollar un liderazgo auténtico y adaptativo, capaz de integrar emociones, relaciones y resultados
organizacionales sin perder la humanidad.

e Cultivar el autoliderazgo emocional y relacional, para que el participante primero se regule a si
mismo antes de pretender liderar a otros.

e En términos de PSIQUIS, esto se traduce en: mayor presencia corporal, claridad mental (propdsito y
vision) y habilidades relacionales para sostener conversaciones verdaderamente transformadoras.

DIRIGIDO A:

Todo el personal de la organizacion quienes requieran un despertar reflexivo y poderoso que enmarca el
poder de la empatia, con gratitud y actitud positiva, haciendo que todos los participantes construyan su
mejor version.

OBJETIVO GENERAL:

Que los participantes tomen conciencia de su relacion con el tiempo, identifiquen sus principales fugas,
desarrollen criterios claros de priorizacién y construyan un plan personal de administracion del tiempo
por metas, reduciendo la procrastinacion y mejorando su toma de decisiones.



Metodologia Psiquis:

e Cuerpo — activacion, presencia y coherencia

e Mente — comprension, analisis y autodescubrimiento
e Emocién — integracion, sentido y compromiso

e Accién — plan claro y aplicable

MODULO 1. Conciencia y filosofia del tiempo (Del piloto automético a la gestion
consciente)

Contenidos:
-;Qué es realmente el Time Management hoy?
-El tiempo como recurso estratégico y emocional
-Filosofia y cultura del uso del tiempo
-Habilidades duras vs. habilidades blandas en la gestion del tiempo
-Gestion del tiempo orientada a resultados, no a actividades

Metodologia Psiquis
Area de Juego / Role Play (Cuerpo):
Dinamica corporal para experimentar:

-Urgencia vs. importancia
-Estrés vs. enfoque

-Multitarea vs. presencia consciente



Objetivo: Romper paradigmas y generar conciencia inmediata.

MODULO 2. Autodiagnéstico y planeacion estratégica personal (Ordenar para avanzar)

Contenidos:
- Diagnostico personal del uso del tiempo
-DAFO personal y profesional aplicado al tiempo
o Fortalezas y debilidades internas
o Amenazas y oportunidades externas
-Definicion de objetivos claros y alcanzables
-Planeacion de tareas alineadas a metas

-Organizacion efectiva del trabajo diario

Metodologia Psiquis
Area de Mesas Creativas (Mente):

- Test de autodescubrimiento: ;En qué se me va el tiempo?
-Casos reales de mala y buena planeacion
-Preguntas reflexivas:

o :Qué actividades no aportan valor?

o:;Qué deberia dejar de hacer?

MODULO 3. Priorizacion inteligente v enfoque en lo importante (Hacer lo correcto, no
solo hacer mas)

Contenidos:
-La Matriz del Tiempo (Eisenhower)
-Concepto de Importante vs. Urgente
-Anélisis de prioridades vs. urgencias
- Principio de Pareto (80/20)
-Técnicas practicas para definir prioridades

-Enfoque y eliminacion de distractores



Metodologia Psiquis
Role Play practico:

- Decidir bajo presion
-Simulacion de agendas saturadas

-Retroalimentacion grupal consciente

MODULO 4. Herramientas practicas para la administracion del tiempo (Del plan a la accién
diaria)

Contenidos:
-Herramientas administrativas basicas de Time Management
-Uso efectivo de la agenda (fisica y digital)
-Planeacion diaria y semanal
-Aplicaciones tecnoldgicas béasicas (listas, recordatorios, calendario)
-Cobmo priorizar actividades sin descuidar la atencion al cliente
-Los resultados como pardmetro real del éxito
-Como lograr resultados sostenibles y medibles

Metodologia Psiquis
Mesas Creativas Aplicadas:

-Diseno de una agenda real

-Ajustes personalizados segln estilo de trabajo

MODULO 5. Procrastinacion, decisiones y compromiso personal (Elegir a tiempo también es
decidir)

Contenidos:
-.Qué es la procrastinacion y por qué ocurre?
-Tipos de decisiones
-Las 8 etapas del proceso de toma de decisiones

-Enfoque cualitativo y cuantitativo en la decision



-Herramientas para decidir con claridad y manejar el conflicto
-Microdecisiones diarias que impactan el uso del tiempo

Metodologia Psiquis
Area de Grupo de Apoyo y Terapia de Integracién (Emocién):

-ldentificaciéon de blogueos personales
-Dialogo consciente en grupo
-Construccion de soluciones reales

-Carta compromiso y Plan Personal de Administracion del Tiempo

FACILITADORA:

Msc. Solange Mayo - Consultora Internacional

@® Licenciada en Comunicacion Social. Menciéon en Publicidad y Relaciones
Publicas con honores.

@® Magister en Gerencia de Mercadeo (URBE), con amplias investigaciones en el
area de Comportamiento del Consumidor, raiz de la cual emerge la creacion del
Método Psiquis y su implementaciéon a nivel internacional en pafses como:
Venezuela, Panama, Costa Rica, Nicaragua, Brasil, Ecuador, y Colombia.

® Creadora del Método Psiquis y quien en més de 22 afios de experiencia lo ha
aplicado exitosamente a Nivel de Escuelas de Negocios en Latinoamérica y
Centro América, la base de la creacion fue en la Universidad de Surrey-
Inglaterra como resultados de una propuesta de investigacion.

@ Periodista, investigadora, escritora y conferencista internacional. Productora
nacional independiente y conductora, que la ha llevado a paises como: Grecia,
Espania, Paris, Noruega, Holanda, Inglaterra.

@ Escritora de articulos especializados en el drea de mercadeo, marcas y
franquicias para la revista internacional OGGI MARCAS Y FRANQUICIAS con
presencia en EEUU, Panamad y Bogota.

@® Comunicadora Bilinglie y responsable del desarrollo de equipos y lideres en
ventas y tele ventas en pro de contribuir al crecimiento profesional y productivo
empresarial de mas de 3600 empresas a nivel latinoamericano.




