
DIRECTEUR DE BUREAU – CIVIL OU STRUCTURE 
OFFRE D’EMPLOI – POSTE PERMANENT ET TEMPS PLEIN 

 

MISSION : DIRECTEUR RECHERCHÉ POUR OUVRIR UN NOUVEAU BUREAU À MONTRÉAL 

 

L’employé recherché doit être en mesure d’offrir un vaste éventail de connaissances et de jugement. Il sera appelé 
à faire de la conception (plans, devis, etc.) d’ouvrages de toutes sortes, de la gestion de projet et également à se 
déplacer en chantier. Il sera également appelé à effectuer du développement des affaires et la gestion des 
employés. 

L’entreprise a déjà un employé dans la région de Montréal et recherche une personne dynamique, autonome, ayant 
du leadership, aimant le travail d’équipe et utilisant une approche client personnalisée afin d’ouvrir officiellement 
une nouvelle succursale. Le candidat doit aimer relever les défis quotidiens pour aider et appuyer l’expansion de la 
firme. 

Sous la supervision des propriétaires de l’entreprise et au titre de directeur/trice du bureau de Montréal,  
vous serez appelé à : 

o Assurer la conception technique et la gestion des projets; 
o Faire la supervision de l’équipe d’ingénieurs juniors et de techniciens/dessinateurs dans la réalisation de 

divers projets (conception et construction); 
o Coordonner les projets et communiquer avec les intervenants externes; 
o Assurer la qualité des livrables selon les standards de la firme et les codes et normes applicables; 
o Identifier les besoins des clients et rechercher des solutions innovantes; 
o Effectuer toutes autres tâches compatibles avec vos fonctions dont le développement des affaires 

(recherche de nouveaux clients). 

Profil recherché : 

o Être Motivé(e); 
o Offrir une polyvalence dans les tâches à accomplir; 
o Démontrer un sens de l’initiative et une attitude proactive; 
o Savoir gérer les priorités simultanées sur différents projets; 
o Avoir de la facilité à communiquer et à travailler en équipe; 
o Démontrer une facilité en ce qui concerne la gestion d’équipe et supervision de projets; 
o Posséder un réseau de contacts dans la région de Montréal et environs (un atout). 

 

Exigences : 

o Détenir un baccalauréat en génie civil ou en génie du bâtiment; 
o Être membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec; 
o Cumuler minimum cinq (5) années d’expérience pertinentes en civil municipal et/ou structure; 
o Maîtrise de la langue française et anglaise écrite et parlée; 
o Expérience en conception; 
o Expérience en gestion (un atout). 

 



Conditions : 

o Salaire plus que concurrentiel variant selon l’expérience; 
o 37.5 heures par semaine; 
o Horaire flexible; 
o Cellulaire fourni; 
o Régime d’assurance collectif; 
o Remboursement des cotisations à l’OIQ; 
o Autres avantages à discuter. 

 

À ce titre, vous aurez la chance de former une équipe à votre image, de contribuer au développement de l’entreprise 
dans la région de Montréal en plus de vous positionner avantageusement au sein de la firme en croissance 
constante. C’est une opportunité unique permettant de monter dans la structure de l’entreprise, à vous de la saisir! 

 

-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 

 

Vous êtes prêt à faire le saut et de contribuer au sein d’une entreprise dynamique? Ils sont impatients de vous 
rencontrer et de discuter des beaux projets à venir.  

Communique avec moi et il me fera plaisir de t’en dire davantage. 

 

Consultante : Marie-Pier Landry-D ’Auteuil 
Conseillère en acquisition de talents -- Algorithme Recrutement 
418 928-7897 
 
mplandry@algorithmerecrutement.com  

 

mailto:mplandry@algorithmerecrutement.com

