INGENIEUR EN STRUCTURE
OFFRE D’EMPLOI - POSTE PERMANENT ET TEMPS PLEIN

MISSION : SUPERVISER UNE EQUIPE DE TECHNICIENS/DESSINATEURS

Lemployé recherché doit étre en mesure d’offrir un vaste éventail de connaissances et de jugement. Il doit avoir un
bon leadership et la motivation a superviser une équipe de techniciens/dessinateurs dans la réalisation de divers

projets (conception et construction).

En tant qu’ingénieur en structure, vous serez aussi amené a :

o O

O O O O

Assurer la conception technique et la gestion des projets ;

Faire la supervision de ’équipe de techniciens/dessinateurs dans la réalisation de divers projets (conception

et construction) ;

Coordonner les projets et communiquer avec les intervenants externes ;

Assurer la qualité des livrables selon les standards de la firme et les codes et normes applicables;
Identifier les besoins des clients et rechercher des solutions innovantes ;

Effectuer toutes autres tdches compatibles avec vos fonctions.

Profil recherché :

o Motivé;

o Polyvalence dans les taches a accomplir;

o Démontrer un sens de linitiative et une attitude proactive;

o Savoir gérer les priorités simultanées sur différents projets;

o Avoir de la facilité a communiquer et a travailler en équipe;

o Capacité de gestion d’équipe et de supervision de projets (atout).
Exigences:

o Détenirun baccalauréat en génie civil ou en génie du batiment;

o Etre membre de 'Ordre des ingénieurs du Québec;

o Cumuler minimum 2 années d’expérience pertinentes en batiment et autres structures (un atout);

o Expérience en conception (batiment et/ou pont et/ou civil).
Conditions :

o Salaire plus que concurrentiel;

o Horaire flexible;

o Régime d'assurance collectif;

o Forfait cellulaire a discuter;

o Remboursement des cotisations a l'OIQ.
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Vous étes prét a faire le saut et de contribuer au sein d’une entreprise dynamique? Ils sont impatients de vous
rencontrer et de discuter des beaux projets a venir.

Communique avec moi et il me fera plaisir de t’en dire davantage.

Consultante : Marie-Pier Landry-D ’Auteuil
Conseillere en acquisition de talents -- Algorithme Recrutement
418 928-7897

mplandry@algorithmerecrutement.com
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