
Joulu saapuu!
Tarkistuslista nuorta kausityöntekijää

perehdyttävälle: 
1. Opettele uuden tyypin nimi. Jos homma on
mahdoton, yksinkertaiset nimikyltit toimivat.
Me haluamme kaikki tulla nähdyiksi. 

2. Näytä, missä juodaan kahvit ja syödään
lounas. Kerro, millaiset käytännöt teillä tähän
on. (“Joo, me syödään aina porukalla omat eväät
täällä tossa klo 11 jälkeen, tuu sä kans”)

3. Kerro, mitä työntekijältä odotetaan ja mikä
työn tavoite on. 

4.Viesti palkasta avoimesti- kerro summa, joka
nuorelle maksetaan. Nuorelle TES ei ole vielä
tuttu eikä sen lukeminen helppoa. 

5. Kerro, keneltä työntekijä voi pyytää apua
tarvittaessa. Nimeä nämä tyypit mieluusti
(“apua saat Ellalta”). 

6. Muista antaa palautetta. Kerro, mikäli olet
johonkin tyytymätön tai joku sujuu erityisen
hyvin. Älä jätä palautteenantoa viimeiseen
päivään. Reilumpaa työelämää. 


