
DEMISSÃO "SEM DANO"

FABIANO FURLAN
ADVOGADO RESPONSÁVEL

kennedy, 27, Cj. 77 - SBC-SP 
www.fabianofurlan.com 
(11) 91123-2211

TRABALHISTA



DEMISSÃO POR ACORDO 


 DEMISSÃO POR ACORDO EM
CONTRATO -Artigo 484-A da CLT. 



DEMISSÃO POR ACORDO
EXTRAJUDICIAL -Tribunal Arbitral
18 e 31 da Lei 9.307/96  

DEMISSÃO POR ACORDO
JUDICIAL

 



TRIAGEM

Entendimento da demanda e
definição de estratégia

01

Abordagem e análise de acordos
(JUDICIAL / EXTRAJUDICIAL)  

02

Demissão Sem Dano - Art.484-A
(CLT) 

04

Acordo Arbitral / Judicial
 

05

Elaboração de Cálculos03



EMPRESA
(BENEFÍCIOS)

DELIMITAÇÃO E QUITAÇÃO DE
OBRIGAÇÕES
MAIOR SEGURANÇA JURÍDICA
PREVENÇÃO DE LITÍGIOS
DIMINUIÇÃO DE CUSTOS
ELIMINAÇÃO DE RISCOS



EMPREGADO
(BENEFÍCIOS)

MANUTENÇÃO DE BOM RELACIONAMENTO COM
EMPREGADOR 
ACESSO IMEDIATO AOS DIREITOS
ACESSO AO FUNDO DE GARANTIA E VERBAS
RESCISÓRIA
 ECONOMIA DE CUSTOS COM ADVOGADOS
CELERIDADE - INDEPENDE DE PROCESSO
JUDICIAL
 ACORDO POR CONTRATO ART.484-A CLT

Saldo de salário;  
50% de aviso prévio (se indenizado);
50% da multa - FGTS 
Férias vencidas + ⅓; 
Férias proporcionais + ⅓;  
Saque do FGTS de até 80%; 



WWW.FABIANOFURLAN.COM @FABIANOFURLAN

HORÁRIO DE ATENDIMENTO



seg. 09:00 - 18:00
ter. 09:00 - 18:00
qua. 09:00 - 18:00
qui. 09:00 - 18:00
sex. 09:00 - 16:00




FURLAN ADVOGADOS



Av. Kennedy, 27, C.j. 77, Jd. do Mar,
S.B. Campo - SP, 09726-260, Brasil




(11) 91123-2211


