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. Qué hacemos?

Nos especializamos en la
realizacion de informes de
benchmarking para planes de
salud, ofreciendo andlisis
comparativos detallados que le
permitirdn evaluar el rendimiento
de su plan en relacion con el
mercado. Nuestros servicios
incluyen:

. Comparacion Detallada:
Evaluacion exhaustiva del
desempeno de su plan frente a
competidores clave.

. |ldentificacion de Mejores
Practicas: Descubrimiento de
estrategias exitosas
implementadas por ofros planes
de salud.

NOSOTROS

Somos risks | expertise, una
consultora especializada que
brinda soluciones en programas
de riesgos humanos, lider en
consultoria de planes de salud.

Nuestro principal activo es
nuestro recurso humano y el
equipo tiene 13 anos de
experiencia brindando soluciones
al principal recurso que tiene una
empresa, sus empleados.

MISION

Trabajamos en estrecha
colaboracion con nuestros
clientes para proporcionar un
servicio personalizado que
cumpla con estdndares de
calidad técnica y humana
excepcionales.

VISION

Nuestra meta es ser
reconocidos como la
principal firma consultora en
riesgos humanos en el peru,
destacandonos por ofrecer
consultorias de la mas alta

calidad y excelencia.




CONSULTORIA:

1. Siniestralidad EPS

La medicién de la
siniestralidad en un plan
de salud tiene varios
beneficios importantes:

"

Control de Costos: Permite identificar y gestionar los costos asociados con los
siniestros (reclamaciones) médicos. Esto es crucial para mantener la viabilidad
financiera del plan y ajustar las primas de manera adecuada.

Andlisis de Riesgos: Proporciona informacién detallada sobre los tipos y
frecuencias de los siniestros, lo cual es fundamental para evaluar y gestionar
los riesgos asociados con la cobertura de salud. Esto incluye identificar
tendencias emergentes en enfermedades o fipos de tratamientos costosos.

Planificacion Estratégica: Proporciona datos histéricos y tendencias que son
cruciales para la planificaciéon estratégica a largo plazo de los planes de
salud, permitiendo ajustar las politicas de cobertura y los beneficios ofrecidos.




CONSULTORIA:

2. Benchmarking en la Industria:

Comparacion detallada con empresas similares en tu sector para identificar las mejores practicas y tendencias
actuales en planes de salud.

3. Benchmarking Interindustrial:

Analisis comparativo con sectores diferentes al tuyo para adaptar estrategias innovadoras y eficientes de otros
campos a tu plan de salud corporativo.

4. Comparacion del Top Ten de Clinicas vs. Empresas de Otros Sectores:

Evaluacion exhaustiva del desempeiio y satisfaccion de los usuarios en las principales clinicas, contrastado con
estandares de servicio en sectores diversos para optimizar la calidad y costo de los servicios de salud.



é¢Por qué tomar este
servicio?

Atraccion y retencion de
Talento:

Competitividad Directa: Comparar tu empresa con otras del mismo sector
permite identificar qué prdacticas y beneficios estan ofreciendo tus
competidores directos. Esto es crucial para asegurar que tu oferta de
beneficios, incluyendo compensaciones y planes de salud, esté a la par o
supere las expectativas del mercado en el que operas.

Tendencias Sectoriales: Permite entender las tendencias emergentes y las
mejores prdcticas especificas de tu industria. Esto te ayuda a ajustar tu
estrategia de atracciéon y retencion para estar alineado con lo que valoran
los profesionales de tu sector.

Adaptabilidad y Especializacion: Puedes adaptar tus estrategias de recursos
humanos de manera mads especifica a las necesidades y expectativas de los
profesionales que estan familiarizados con las particularidades y exigencias de
tu industria.



é¢Por qué tomar este

Innovacién y Diversidad: Comparar tu empresa con compafias de otros sectores

se r\"ClO? =" <€ & econémicos puede traer ideas frescas e innovadoras sobre cédmo estructurar tus beneficios y
[ ' ﬂ estrategias de retencién. Esto es especialmente Util cuando se trata de adoptar prdcticas

=

que podrian ser disruptivas y diferenciadoras en tu propio sector.

Ampliacion de Perspectivas: Permite explorar diferentes enfoques y soluciones que podrian no
estar tradicionalmente asociadas con tu industria pero que podrian ser altamente valoradas
por empleados con perspectivas diversas.

Benchmarking con
Empresas de Otros Sectores
Econdmicos:

Flexibilidad y Adaptacion: Ayuda a desarrollar una estrategia mads flexible y adaptable,
capaz de responder a las cambiantes expectativas y demandas de una fuerza laboral
diversa y dindmica.

Beneficios de Trabajar con Nosotros:
J Experiencia y Expertise: Equipo altamente calificado con experiencia en consultoria especifica en planes de salud corporativos.
. Personalizacion: Soluciones adaptadas a las necesidades unicas de tu empresa y empleados.
o Resultados Medibles: Mejora continua basada en datos y andlisis precisos.



Contdctenos hoy!

Dé el paso hacia una gestion mas
efectiva y competitiva de su plan de
salud. Estamos aqui para
proporcionarle las herramientas y el
conocimiento necesario para
alcanzar sus metas estratégicas.

Teléfono: 925-295-179

Correo Electrénico:
atencionalcliente@risksexpertise.com

Visitenos en lineaq:
http://risksexpertise.com

RisksExpertise | LinkedIn il‘l



http://risksexpertise.com/
https://www.linkedin.com/company/risksexpertise/
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