
RisksExpertise
Transformamos tus gastos en salud en ventaja competitiva



¿Qué hacemos?

Somos RisksExpertise. No 

empujamos productos; alineamos 

salud con estrategia.

Diagnóstico 360 para ver fugas de 

costo.

Diseño del plan alineado a la 

demografía y al paquete de 

beneficios.

Negociación basada en datos con 

aseguradoras y/o con tu corredor 

de seguros; no en percepciones.

Benchmark sectorial: cómo están 

tus pares y a qué deberías aspirar.

Informes de siniestralidad: hallamos 

fugas y palancas de ahorro.

Concursos/RFP: bases, scoring y 

acompañamiento de punta a 

punta.

NOSOTROS

Somos consultores estratégicos 

en salud corporativa y riesgos 

laborales. Transformamos planes 

de salud en herramientas que 

retienen talento, controlan costos 

y generan valor real.

MISIÓN
Anticipar riesgos en los planes 

salud y diseñar estrategias que 

mejoren la vida de las personas y 

el rendimiento de las empresas.

VISIÓN
En 5 años, ser el referente en 

consultoría estratégica que 

impulse un mercado donde 

cada empresa gestione la 

salud como inversión 

estratégica, logrando 

bienestar real y 

sostenibilidad empresarial.



Agenda

 Encuesta Global

 Los Principales Desafios

 Soluciones

 Experiencia 360°
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Asia Pacifico – 1,742

Europa Occidental – 1,251

America Latina - 731

Europa Central - 248

Encuesta Global

112
Segmentos

5,087 21.7 M Perú 63 59 K
Colaboradores
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El alza de los gastos en salud supone un reto serio

Las Las limitaciones presupuestarias reducen la posibilidad de alcanzar las metas de bienestar.

+8,1%
Se proyecta que el costo de atención

médica aumente en 8,1% en el Perú 

para 2025. — ¿cuánto más estás 

dispuesto a pagar?
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Retos al ejecutar la estrategia de 

beneficios

Fuente: Informe 2025 sobre tendencias en beneficios en Perú y panorama global de tendencias médicas.
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Human Negotiation
CONSULTORÍA ESTRATÉGICA PARA ATRAER, RETENER Y CUIDAR A SU TALENTO

¿Estás protegiendo

realmente a tu talento y tu EBITDA?



Human Negotiation: 
Los Principales 
Desafios

Costos crecientes y sin 

control

Coberturas poco 

atractivas para atraer y 

retener talento

Falta de datos para 

tomar decisiones 

estratégicas

Riesgo reputacional por 

no gestionar el bienestar



Human Negotiation– Principales Desafios

Costos silenciosos: primas y siniestralidad se 

disparan

 Impacto directo en EBITDA y productividad

Rotación y ausentismo por falta de 

bienestar 0
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Human Negotiation : Negociación de Condiciones

Analizamos las condiciones actuales de tus 

proveedores de salud y las comparamos con 

las mejores prácticas del mercado para 
asegurar acuerdos justos y competitivos, 

basados en la siniestralidad y el perfil de riesgo.

• Negociación de tarifas y coberturas con 

aseguradoras

• Negociaciones basadas en la siniestralidad y 
perfil de riesgo

• Personalización de condiciones según la 

estrategia de tu empresa

• Transparencia y acompañamiento en cada 

etapa



Desafios en la Renovación: ➢ Crecimiento insostenible de costos de 

beneficios

➢ Expectativas del talento superan los presupuestos

➢ Falta de control sobre condiciones impuestas

➢ Falta de las primas vs el presupuesto de la empresa



Impacto 

Humano y 

Empresarial

Confianza y bienestar de tus colaboradores

Reputación corporativa fortalecida y marca empleadora

Competitividad y sostenibilidad a largo plazo

Contensión y manejo de las primas para proteger tu presupuesto



Nuestra Metodología 360 ° :

Análisis detallado: Evaluación 
exhaustiva de los términos 

actuales del plan de salud y 
riesgos laborales y sus 

requisitos.

Negociación estratégica: 
Representación experta en 
las negociaciones frente a 
corredores de seguros para 

optimizar condiciones y 
tarifas haciendo prevalecer 
las necesidades de nuestros 

clientes.

Personalización de planes: 
Adaptación de los términos 

de renovación para 
satisfacer las necesidades 

específicas de su 
organización y empleados.

Monitoreo: seguimiento post-
renovación para garantizar el 
cumplimiento y ajustes según 

sea necesario.



Beneficios Clave:

Ahorro de Costos: 

Maximización de beneficios a 

un costo reducido.

Transparencia: Proceso claro 

y documentado en cada 

etapa.

Marca y Liderazgo: Potencia 

tu reputación corporativa

Resultados Medibles: Mejora 

continua en términos de 

cobertura y costos.

ROI y Crecimiento: Impacto 
cuantificable y competitivo –
análisis con el presupuesto de 

la empresa.



Beneficios de Nuestro Servicio:

Retención y Atracción de Talento: 

- Mejora en la Propuesta de Valor para el Empleado

- Incremento de la Satisfacción Laboral

- Reducción de la Rotación de Personal

- Atractivo para Talento de Alta Calidad

- Fortalecimiento de la Imagen Corporativa

- Cumplimiento con Expectativas del Talento

- Mejora en la Retención de Talento Clave

- Reducción del Estrés y Aumento del  Rendimiento



Nuestra Experiencia 360°

Acompañamiento 

integral

Desde diagnóstico hasta 

implementación.

Informes accionables

Datos traducidos en decisiones.

Soporte en renovaciones

Negociación anual (primera 

Renovación).

Gasto a inversión

Transformamos costos en valor.

Nuestro enfoque 360° garantiza ventajas competitivas: menores costos, mayor satisfacción y mejor retención.
Unimos personas, procesos y tecnología para que sus colaboradores sean la prioridad.



Experiencia 360°

Empresa

RisksExpertise

Corredor de seguros

Colaboradores

Datos & Análisis Negociación estratégica Bienestar & Soporte



Human 

Negotiation

 ¿Por qué elegir nuestros servicios de 

Auditoría?

❑ En la compleja arena de los seguros de 
los programas de riesgos Humanos, las 

renovaciones de planes de salud y 

riesgos laborales son cruciales. Nuestra 

auditoría y consultoría especializada 

asegura que obtenga las mejores 
condiciones para sus planes de salud y 

riesgos laborales, maximizando 

beneficios y minimizando costos.



Transforme su inversión

Convierta su plan de salud en una ventaja competitiva

Resultados tangibles:

- Ahorros 10 – 33% en primas y siniestralidad

- Aumento de 15–25 pts en NPS de beneficios 

- Disminución 1 – 2 pts en rotación y ausentismo

¿Listo para comenzar?



Agrega valor y controla el costo.



¡Contáctenos hoy!

Dé el paso hacia una gestión más 
efectiva y competitiva de su plan de 
salud. Estamos aquí para 
proporcionarle las herramientas y el 
conocimiento necesario para 
alcanzar sus metas estratégicas.

Teléfono: 925-295-179

Correo Electrónico: 
atencionalcliente@risksexpertise.com

Visítenos en línea: 

http://risksexpertise.com

RisksExpertise | LinkedIn

http://risksexpertise.com/
https://www.linkedin.com/company/risksexpertise/
https://www.linkedin.com/company/risksexpertise/
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