RisksExpertise

Transformamos tus gastos en salud en ventaja competitiva




;Qué hacemos?

Somos RisksExpertise. No
empujamos productos; alineamos
salud con estrategia.

Diagnéstico 360 para ver fugas de
costo.

Diseno del plan alineado a la
demografia y al paguete de
beneficios.

Negociacion basada en datos con
aseguradoras y/o con tu corredor
de seguros; Nno en percepciones.
Benchmark sectorial: como estdn
tus pares y a qué deberias aspirar.
Informes de siniestralidad: hallamos
fugas y palancas de ahorro.
Concursos/RFP: bases, scoring y
acompanamiento de punta a
punta.

NOSOTROS

Somos consultores estratégicos
en salud corporativa y riesgos
laborales. Transformamos planes
de salud en herramientas que
retienen talento, controlan costos
y generan valor real.

MISION

Anficipar riesgos en los planes
salud y disenar estrategias que
mejoren la vida de las personas y
el rendimiento de las empresas.

VISION

En 5 anos, ser el referente en
consultoria estratégica que
impulse un mercado donde
cada empresa gestione la
salud como inversiéon
estratégica, logrando
bienestarreal y
sostenibilidad empresarial.
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El alza de los gastos en salud supone un reto serio

Las limitaciones presupuestarias reducen la posibilidad de alcanzar las metas de bienestar.

Retos al ejecutar la estrategia de

Bienestar y Salud Integrall
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Fuente: Informe 2025 sobre tendencias en beneficios en PerU y panorama global de tendencias médicas.
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. Estas protegiendo
realmente a tu talento y tu EBITDA?

ClaimSigth Salud

CONSULTORIA ESTRATEGICA PARA ATRAER, RETENER Y CUIDAR A SU TALENTO




ClaimSigth Salud: Los
Principales Desdafios

Costos crecientes y sin
control

Coberturas poco
atractivas para afraer y
retener talento

Falta de datos para
tomar decisiones
estratégicas

Riesgo reputacional por
no gestionar el bienestar




ClaimSigth Salud- Principales Desafios

» Costos silenciosos: primas y siniestralidad se
disparan

» Impacto directo en EBITDA y productividad

» Rotacion y ausentismo por falta de
bienestar
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ClaimSigth Salud

Anadlisis Exhaustivo: Evaluaciéon detallada de la siniestralidad segun variables
relevantes.

,Qué ofrecemos?

Somos expertos en la
generacion de informes
detallados sobre
siniestralidad en planes de
salud, proporcionando
datos clave para mejorar la
eficiencia y rentabilidad de
su operacion. Nuestros
servicios incluyen:

Identificacion de Tendencias: Descubrimiento de patrones y comportamientos
que afectan sus costos y operaciones.

—
DJ/ Recomendaciones Accionables: Sugerencias concretas para optimizar la
& gestion y minimizar riesgos futuros.



ClaimSigth Salud Refos en los Planes de Salud

Costos en aumento

El costo de los beneficios de salud crece cada afio, presionando los presupuestos empresariales.

Falta de analisis y negociacion

Muchos planes carecen de un analisis profundo y de la negociacion adecuada de condiciones.

Descontento del talento

El bienestar y la satisfaccidn de los colaboradores se ven afectados por planes poco optimizados.
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.Contactenos hoy!

Dé el paso hacia una gestion mads
efectiva y competitiva de su plan de
salud. Estamos aqui para
proporcionarle las herramientas vy el
conocimiento necesario para
alcanzar sus metas estratégicas.

Teléfono: 925-295-179

Correo Electronico:
atencionalcliente@risksexpertise.com

Visitenos en linea:

hitp://risksexpertise.com
RisksExpertise | LinkedIn in
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