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INTRODUCCION

Las normas previstas en el presente Reglamento se fundamentan en la visién, principios
y valores que inspiran al COLEGIO LOS TALLANES (en adelante, el COLEGIO), que
pretende formar personas integras, pensadores criticos, capaces de contextualizar los
conocimientos aprendidos y desarrollar  proyectos de investigacion y disefo
colaborativos para hacer un cambio en la comunidad y mejorar la calidad de vida de sus
miembros, para lo cual resulta imprescindible el compromiso de los padres con estos
objetivos y con el quehacer educativo de sus hijos en el COLEGIO, y el cumplimiento de
los compromisos que hayan asumido al matricular a sus hijos.

El COLEGIO LOS TALLANES considera que la educacion integral de los alumnos incluye
tanto las actividades educativas realizadas dentro de este como aquellas debidamente
acreditadas que se realizan fuera del COLEGIO, por lo que, en diversas areas,
especialmente del arte o los deportes, podra dar facilidades y/o convalidar las actividades
especializadas que hagan los alumnos fuera del centro educativo como parte del
cumplimiento de sus obligaciones escolares.

El COLEGIO LOS TALLANES considera valiosa la interaccion de sus estudiantes con el
mundo exterior, como parte de su formacién integral, por lo que podra promover viajes de
estudio y/o exploracion, ya sea auspiciado directamente por el COLEGIO o dando las
facilidades a los padres que se organicen voluntariamente para tal fin.

El COLEGIO LOS TALLANES es inclusivo y laico pero, inculca en sus estudiantes valores
religiosos importantes para su formacion. Ademas, se desarrolla un programa de fechas
importantes dentro de la fe catdlica e incorpora en el area de religiéon temas de orden
social o cultural que pueden estar asociados a alguna otra confesién religiosa, en la
medida que los profesores consideren que puede nutrir alguna investigacién o actividad
de clase.

Los padres de familia que matriculan a sus hijos en el COLEGIO LOS TALLANES saben
que tiene propuestas pedagdgicas, actividades, distribucion horaria y formas de
evaluaciones innovadoras, que buscan salir de lo tradicional, y asi lo entienden antes de
solicitar una vacante, por haber revisado la web del colegio y asistido a las visitas
guiadas.
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BASES LEGALES

El presente Reglamento Interno se sustenta en la siguiente normatividad vigente:

« Constitucion Politica del Peru.

« Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento

« Ley de Promocidn de la Inversién Privada en Educacion, Decreto Legislativo N° 882.

e Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549 y su Reglamento

« Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento.
« Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
educativas y su Reglamento.

« Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y su Reglamento.

« Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifos,
ninas y adolescentes.

« Directivas para el desarrollo del ano escolar

« Normas que emita el Ministerio de Educacion y demas que resulten aplicables.

« Resolucion Viceministerial N° 025-2019-MINEDU.

« Resolucion Viceministerial N°© 193-2020-MINEDU.

« Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU.

TiTULO I: DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
1. Datos generales

Nombre de la IE.P.: LOS TALLANES

Nivel(es) o ciclo(s): Inicial — Primaria - Secundaria

Modalidad(es): Jornada Escolar Completa Turnos: Manana
Direccion de la IEP: Urb. Los Tallanes A-19-20-21. 1° etapa. Piura.
Departamento: Piura

Teléfono: 073-354739 / 073-613414

Director General: CPC. Christian Mario Varhen Guerra

Sub-Directora: Lic. Carolina Milagros Varhen Garcia

Provincia: Piura Distrito: Piura
Correo: colegiolostallanes@ieptallanes.com

Tipo de gestion: Privada

Caodigos de identificacion de la institucion educativa:

Codigo modular Numero
Nivel Inicial 1017417
Nivel Primaria 0866688

Nivel Secundaria 1553494



1992
o

l.LE.P. LOS TALLANES”
innovacién y educacién con valores

LOS TALLANES

Poblacion
Docentes : Inic. 6; Prim. 14; Secun. 10

Administrativos : 6
Estudiantes : 371

Pagina Web : www.ieptallanes.com

Temporalidad : enero 2023 a marzo 2024

DEL REGLAMENTO INTERNO
CAPITULO1I

GENERALIDADES

Articulo 1° El presente Reglamento Interno del colegio LOS TALLANES, constituye un
“marco normativo” para las acciones que la institucién educativa realice, cumple una
funcion orientadora y articuladora del conjunto de acciones para todos los miembros de
la comunidad educativa. Tiene como objetivo fundamental normar las areas a nivel
pedagdgico y administrativo durante el ano que cursa vigencia, evidenciando las
responsabilidades, deberes y derechos de todo el personal que labora en la institucion,
los estudiantes y padres de familia o apoderados.

Este instrumento de gestién guarda coherencia con los documentos normativos del
sector educativo y esta a disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa
anualmente, presentandose a inicio de aino en la matricula escolar y en la pagina web del
colegio (www.ieptallanes.com).


http://www.colegioaleph.edu.pe/
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Articulo 2° Tiene un caracter estratégico, porque ofrece un marco de referencia que
otorga sentido y coherencia a dichas acciones y promueve la buena convivencia escolar y
previene toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

Articulo 3° Responden a la propuesta educativa del colegio y tiene como finalidad
asegurar la sana convivencia e interrelacién de todos los miembros de la comunidad. Los
integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, padres de familia, apoderados,
directivo, docentes, practicantes, auxiliares de educacion, personal administrativo,
servicios, seguridad, enfermeria, talleres y otros, deberan promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar experiencias y actividades bajo el respeto mutuo y
promoviendo el bien comun.

Articulo 4° Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un
ambiente sano y a recibir una formacion integral necesaria. Todos sus integrantes tendran
derecho a ser escuchados y contribuir en el marco de sus competencias que sus
demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos.

Articulo 5° Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan informar las
situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento de las cuales tome
conocimiento y que afecte a un miembro de la comunidad, todo ello conforme a las
normas de este reglamento.

DE SU FINALIDAD

Articulo 6° El presente reglamento interno tiene por finalidad establecer pautas, criterios
y procedimientos de desempeno y de comunicacion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa privada LOS TALLANES.

DE SU ALCANCE
Articulo 7° Las disposiciones del presente Reglamento seran cumplidas por:

- Promotoria
- Personal directivo
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- Coordinadoras de areas

- Personal docente

- Personal Administrativo y de servicio
- Auxiliares de educacion

- Area Psicopedagogica

- Estudiantes de los tres niveles

- Padres de Familia, y Apoderados.

PRINCIPIOS DE LA EDUCACION QUE RIGEN AL COLEGIO LOS TALLANES

Articulo 8° La institucién educativa Privada “LOS TALLANES” orienta su servicio educativo
y tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso educativo. Se
sustenta en los siguientes principios:

a) La ética, que inspira una educacion promotora de valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las
normas de convivencia.

b) La equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y
trato en un sistema educativo de calidad.

c) Lainclusién, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, sin distincion de etnia, religion, sexo u otra causa de
discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza.

d) La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral,
pertinente, abierta, flexible y permanente.

e) La democracia, que promueve el respeto a los derechos humanos, la libertad de
conciencia, pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento
de la voluntad, asi como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

f) La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linglistica
del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el
mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro.
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g) La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacién del entorno
natural como garantia para el desenvolvimiento de la vida.

h) La creatividad y la innovaciéon promueven la produccion de nuevos conocimientos en
todos los campos del saber, el arte y la cultura.

LINEA AXIOLOGICA

Articulo 9° La I.E.P. LOS TALLANES, que brinda una formacion integral, bajo la
metodologia del Aprendizaje basado en proyectos busca adaptarse a la actual
conyuntura, pretendiendo realizar un aprendizaje basado en los intereses vy
conocimientos previos de sus estudiantes, utilizando estrategias virtuales y presenciales
que provean elementos esenciales y claves para desarrollar las competencias
pedagdgicas correspondientes y lograr los objetivos académicas de cada ciclo escolar. En
este proceso los estudiantes son los conductores y constructores en un ambiente
altamente motivador que busca que desarrollen un vinculo apasionante y comprometido
con el proceso de aprender. Se trabaja en colaboracidn con sus maestros y con sus pares.
Articulo 10° Understanding by design

A través del modelo Ubd, nuestros maestros utilizan un enfoque centrado en el proceso
de ensenanza-aprendizaje, cuyo objetivo principal es desarrollar y profundizar la
comprension del estudiante.

Articulo 11° Una escuela amable

Este principio guiara el estilo de escuela como red de relaciones que permite el
enriguecimiento continio de las partes en sus posibilidad creativas, expresivas,
comunicativas y afectivas. Por esto, es importante que pensemos de manera conectada,
creativa, tolerante, exigente y amable. La IEP LOS TALLANES es una escuela amable que
te da la bienvenida, acoge a quien nos visita, comunica lo que piensa y esta abierta al
dialogo.

Articulo. 12° Construccién de relaciones significativas dentro del aula

Este principio guiara la identidad de nuestra escuela esta basada en esa red de relaciones
que se ira tejiendo a partir de medios formales e informales que la escuela ofrezca para el
encuentro intimo, acogedor, afectivo; como también para la participacidon y confrontacion
grupal.

Articulo 13° Aprendizaje contextualizado

Este principio en nuestro COLEGIO nos compromete a trabajar el 70% del tiempo de
manera contextualizada, los ninos trabajan en experiencias y no en tareas o indicaciones
descontextualizadas como “aprenderlo de memoria”. Los conceptos a investigar en el
aula parten del interés de los nifios y jovenes, y de los conocimientos que ellos han
construido, ellos son los protagonistas de la experiencia.
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Articulo 14° Curriculo basado en problemas

Con este principio se identifica por experiencias en las que se presenta a los ninos un
problema practico, real o hipotético para resolver. Los problemas se caracterizan por no
tener respuesta correcta, requiriendo de la construccién de conocimiento por parte de los
ninos y requiriendo de una atencién sostenida durante las sesiones de trabajo.

Articulo 15° Escuela que respeta la diversidad

Priorizar el enfoque de diversidad consideramos que cada estudiante tiene derecho a
recibir la atencién que requiere, a través de una adecuacién curricular que le permita
desarrollar sus potencialidades, lograr metas especificas, en un ambiente amable y
respetuoso de las diferencias.

Articulo 16° Un ambiente amable.

El ambiente fisico es un lenguaje que expresa una forma de ver la cultura y el aprendizaje
de los estudiantes. Es flexible para responder a las ideas y cuestionamientos; promueve
la investigacién, comunica e invita al didlogo. Promueve relaciones de colaboracion,
trabajo en equipo, brinda un espacio para estar solo y para encontrarse con uno mismo.
Es un espacio que escucha y responde, que permite ser explorado con autonomia,
respeto y creatividad. Es un ecosistema de relaciones.

Articulo 17° Principio ambiental y del bien comun

Respeto a la naturaleza y a todos los seres procedentes que habitan en ella. Teniendo
como principio el bien comun, todo lo que generamos tiene un impacto hacia los demas.
En el marco de estos principios de vida en relaciones nos planeamos nuestro reglamento
interno a fin de formar a los estudiantes en ciudadanos con valores y oportunidades.

VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 9° Al igual que aprendemos matematicas e idiomas, deberiamos formarnos en
lecciones basicas para la convivencia y el progreso social como el respeto, la empatia, la
igualdad, la solidaridad o el pensamiento critico. Sin estos y otros principios éticos que
nos definen como seres humanos dificilmente construiremos un mundo mejor. Por este
se desarrolla un programa de valores. En toda la programacion se toman en cuenta todos
los valores mencionados, pero se da énfasis al valor correspondiente a cada mes:
ALEGRIA Y SENTIDO POSITIVO DE LA VIDA, RESPONSABILIDAD Y LABORIOSIDAD,
AMOR Y AUTOESTIMA, LIBERTAD, IDENTIDAD, RESPETO Y HONESTIDAD, JUSTICIA,
TOLERANCIA, SOLIDARIDAD, PAZY AMOR.

10
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CAPITULO II
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CREACION

Articulo 18° La Institucion Educativa Privada “LOS TALLANES”, creada hace 31 afos,
como un colegio dedicado a la educacion de ninas y ninos de los niveles de inicial y
primaria, y secundaria esta destinada a ofrecer un servicio educativo abierto a la
comunidad en base a los valores de transparencia, confianza y democracia en los tres
niveles.

Articulo 19° A partir de la metodologia del aprendizaje basado en proyectos y
enmarcando a la investigacion como un alcance pedagogico surgen los siguientes formas
de entendimiento, para la formacién de los estudiantes:

e Exploracion, curiosidad y cuestionamiento.

e Experimentacion y juego intencionado.

e Conexidén entre el conocimiento previo y los aprendizajes actuales.
e Prediciendoy actuando con sentido y logica para apreciar lo que ocurre.
» Recolectando datos y reportando descubrimientos.

e Esclareciendo ideas existentes y reexaminando eventos.

e Profundizando el conocimiento con nuevos conceptos.

e Planteando y probando hipétesis.

e Investigado y buscando informacion.

e Tomary defender una posicion.

e Solucionar problemas de diversas maneras.

Lineas de investigacion interdisciplinarias
Nuestro programa curricular esta enmarcado en base a seis temas interdisciplinarios, de
donde surgen los proyectos de investigacion:

. Quienes somos

. Donde estamos en espacio y tiempo (donde nos ubicamos)
. Como nos expresamos

. Como funciona el mundo

. Como nos organizamos

. Compartiendo el planeta

oSOk WN P

11
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DE LA UBICACION y DEPENDENCIA

Articulo 20° Localizacion de la institucion educativa:
Ubicacién Geografica

Provincia : Piura

Region : Piura

Distrito : Piura

Direccién : Urb. Los Tallanes A-19, 20y 21 (1° etapa)
Direccion Regional de Educacion de Piura

Unidad de Gestién Educativa - UGEL PIURA

Articulo 21° Administrativamente la Institucién depende de la Promotoria y de la Unidad
de Gestion Educativa Local PIURA.

Articulo 22° la Institucién Educativa Privada es una institucion de gestion PRIVADA no
Estatal, dentro de una sociedad anonima cerrada (SAC).

DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 23° Vision: En el 2023 seremos una comunidad reconocida socialmente por su
propuesta innovadora y formacién en valores que desde el aprendizaje basado en
proyectos responde a las necesidades del entorno. Buscamos que nuestros estudiantes
estén preparados para adaptarse a contextos nuevos desarrollando empatia, dominio del
inglés y habilidades comunicativas, es por esto, que nuestros maestros utilizan un
enfoque centrado en el proceso de ensenanza-aprendizaje, cuyo objetivo principal es
desarrollar y profundizar la comprension del estudiante.

Articulo 24° Mision: Somos una comunidad educativa de educacion basica, ubicada en la
ciudad de Piura que busca construir experiencias de aprendizaje significativas que nos
permitan crecer como ciudadanos y crear propuestas creativas e innovadoras para
mejorar nuestra comunidad.

Ofrecemos el servicio educativo en los niveles de inicial, primaria y secundaria, dentro de
los cuales buscamos que nuestros estudiantes descubran, comprendan y resuelvan
problematicas motivadoras, innovadoras y complejas donde ellos adquieren un rol activo
y se favorezca la motivacién académica, al mismo tiempo que se practiquen valores.
Vivimos en una constante busqueda del bien comun y nuestras acciones son coherentes
con los valores que defendemos.

12
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FINES Y OBJETIVOS

Articulo 25° La I.E.P. “LOS TALLANES” tiene por finalidad hacer énfasis en la
investigacion como enfoque pedagdgico y en la formacion integral de las personas, la cual
nos llevard a nuestro objetivo principal que es el lograr en los estudiantes ser
protagonista de su propio aprendizaje, el desarrollo del pensamiento critico, la
creatividad y la interaccién sana en comunidad.

OBJETIVOS
Articulo 26° Son objetivos de la IEP LOS TALLANES formar estudiantes:

1.Creativos, responsables y criticos, capaces de reconocer sus errores.

2.Que se reconozcan como persona y valoren positivamente sus caracteristicas
bioldgicas, psicomotoras, intelectuales y afectivas logrando desarrollar su equilibrio
emocional.

3.Lograr el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, sensible ante la problematica
de su entorno.

4.Con conocimiento, experiencia y valoracion de las leyes de la salud.

5.Constructores de su propio aprendizaje, desarrollando el pensamiento critico y
reflexivo en sus convicciones para la toma de decisiones y la puesta en accion de la
misma.

6.Investigadores, exploradores y desarrolladores de su creatividad.

7.Que demuestren actitudes positivas.

13
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ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 29° Nuestra IEP se rige estrictamente por la Constitucién Politica del Peru, asi
como las disposiciones emanadas por el Ministerio de Educacion y sus organos que
dependen del mismo, como con la UGEL PIURA..

Articulo 30° La estructura organica de la I.E.P. LOS TALLANES es la establecida en el
articulo 141° y siguientes del presente reglamento.

Articulo 31° La I.E.P LOS TALLANES no es sustituta ni remplaza a la familia, sino sélo un
complemento de él, por tanto, el desarrollo integral del nifo, adolescente, y jovenes es de
responsabilidad también de los padres y/o apoderados y educadores.

Articulo 32° Los servicios que brindamos estan dirigidos a:

Nivel Inicial: 3, 4y 5 anos
Nivel Primaria: 1°, 2°, 3°, 4°, 5°y 6° grado
Nivel Secundaria: 1°, 2°, 3°, 4°Y 5° afno

Articulo 33° Los servicios comprenden:

e Servicios Educacionales.

e Servicios de orientacion saludable.
 Servicios de atencion psicoldgica educativa.
e Servicios de Asistencia Social.

e Servicios de tutoria.

 Servicios de orientacion vocacional.

e Servicios de Recreacién, Deportes y Talleres.
e Inglés como segunda lengua.

e Biblioteca.

e Quiosco saludable.

14
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Articulo 34° Los servicios Educacionales estan dirigidos al logro de los objetivos, de las
competencias del Curricular Nacional y de los programas curriculares por Nivel Educacion
Inicial, Primaria y Secundaria dentro del marco del enfoque por competencia, el enfoque
formativo de la evaluacién, servicios de calidad y equidad educativa.

Articulo 35° El trabajo pedagdgico y administrativo se realizan de acuerdo a la
organizacion general.

Durante el mes de diciembre, el Director, la Sub-Directora, las Coordinaciones
pedagogicas, las Coordinadoras de TOE, el Personal Docente y Administrativo, realizan el
planeamiento y organizacion de las actividades para el ano lectivo siguiente teniendo
como material de trabajo las Normas Legales vigentes, Programas Curriculares, el
informe final del ano y otros documentos. El periodo de planeamiento y organizacion
comprende principalmente las siguientes acciones:

e Evaluacién de los objetivos y actividades de los instrumentos de gestion escolar (PEI,
PAT, PCIy RI).

e Actualizacion de los instrumentos de gestion escolar (PEI, PAT, PCIy RI), luego de la
evaluacion.

 Planificacion de la matricula oportunay ratificacion.

e Programacion de la evaluacion de recuperacion.

o Elaboracion del cuadro de hora y distribucion de aulas.

 Planificacion de la programacion curricular.

o Formulacion de la calendarizacién del afio escolar.

e Evaluaciény actualizacién de Planes de Trabajo de las comisiones.

Son documentos oficiales de la institucién educativa:
e Proyecto Educativo Institucional.
e Proyecto Curricular Institucional.
e Plan de Mejora de los Aprendizajes.
e Plan Anual de Trabajo.
e Reglamento Interno.
o Informe de gestion Anual.
e Plan de Monitoreo y Rubricas.
e Registros de asistencia del personal y de estudiantes.
o Estadisticas.
e Libro de Actas.
e Inventario de bienes de la Institucion Educativa.
e Actas de evaluacion.
o Certificados de estudio

15
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Articulo 36° Las celebraciones consideradas en la calendarizacion son las siguientes:

e Diade la Madre (mayo).

e Diadel Padre (junio)

 Dia del Maestro (Julio).

e Aniversario Patrio (Julio).

o I Diadel Logro: Demostramos lo que aprendemos. (julio)

e Semana de la primavera y Talent Show (setiembre)

e Semana del deporte - miniolimpiadas (octubre)

e Aniversario del colegio (octubre)

e Talleres de Escuela para Padres. (4 al ano)

o II Dia del Logro: Expoferia "Leyendo y escribiendo aprendemos valores para toda la
vida"

Las demas fechas civica escolar se desarrollan en ceremonias internas como actividades
permanentes.

TITULO II
CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO DEL COLEGIO

CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Articulo 37° El COLEGIO es una comunidad de aprendizaje y ensefanza que presta
servicio educativo en los niveles de Educacion Inicial y Primaria y Secundaria bajo la
modalidad y forma educativa que establece el presente Reglamento. Le corresponde
gestionar el servicio educativo con el objetivo de lograr aprendizaje y formacién integral
de calidad de los alumnos, propiciando la convivencia sana, inclusiva y acogedora en el
marco de su autonomia pedagédgica e institucional.

Articulo 38° La formacion de los alumnos del COLEGIO se desarrolla a través de:

a) Actividades académicas que se rigen por el presente Reglamento.
b) Actividades extraacadémicas que se rigen por su propio reglamento.

Articulo 39° El afio académico se compone de diez (10) meses de cada aiho de marzo a

diciembre, de acuerdo con el calendario escolar que se publica a principio de ano (y que
esta colgado en la web del colegio www.ieptallanes.com).
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Incluye los dias feriados y de descanso y/o vacaciones indicados en el calendario escolar
o los que se anuncian durante el ano escolar por situaciones excepcionales.

Articulo 40° Una (1) hora de clase corresponde a una (1) hora pedagdgica, la cual tiene
una duracién de cuarenta y cinco (45) minutos. Sin embargo, las horas de clase podran
integrarse, acoplarse, fraccionarse, etc. en funcion de las necesidades de los aprendizajes
de los alumnos y de los proyectos que llevan a cabo.

Articulo 41° En los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, el trabajo
pedagdgico diario se realizara de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion.

Articulo 42° El COLEGIO puede ofrecer actividades y cursos extracurriculares durante el
ano escolar y/o durante el verano, cuya matricula por parte de los alumnos es opcional, y
su prestacion por parte del COLEGIO implica el pago de una contraprestacion econémica.
Las excepciones se sefalan en el articulo siguiente.

Articulo 43° Los alumnos deben llevar determinadas asignaturas, actividades o terapias
durante el afo escolar y/o en el periodo vacacional anual, en caso sus necesidades
educativas especiales, emocionales, sensoriales de aprendizaje, conducta y/o
desempeno durante el ano escolar lo ameriten. Esto se sostiene en el compromiso que
firman los padres al matricular a sus hijos en el COLEGIO en el sentido de que asumiran
las recomendaciones que se les haga en tales casos y asumiran los costos de los mismos.

CAPITULO II
DE LA ADMISION DEL COLEGIO

Articulo 44° El proceso de admision al COLEGIO se encuentra a cargo de un Comité de
Admisién compuesto por un grupo de profesionales especialmente conformado para el

encargo.

Articulo 45° Los criterios de priorizacién para el otorgamiento de una vacante para el
COLEGIO son los siguientes:

a) Los estudiantes deberan tener la edad cumplida, al 31 de marzo, para el grado al que
postulan, segun las normas vigentes.
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b) Compatibilidad y conviccién de la familia del postulante con la propuesta educativa del
COLEGIO y sus caracteristicas curriculares respecto a otras instituciones educativas.

c) Los hijos de quienes trabajan en el colegio y los que tienen hermanos/as en el COLEGIO
tienen prioridad para el otorgamiento de una vacante, siempre y cuando, a través del
vinculo de la familia con el COLEGIO, se haya evidenciado el cumplimiento de sus
compromisos y su disposicién positiva hacia la propuesta educativa del COLEGIO. De
tratarse de ninos con necesidades educativas especiales deben respetarse los limites que
para esos casos estén establecidos.

d) Experiencia previa del postulante en instituciones educativas cuyas propuestas
educativas sean afines a las del COLEGIO. Estos criterios de priorizacién deben ser
aplicados por el Comité de Admisién durante el proceso de admision.

e) Las vacantes disponibles, luego de aplicadas estas prioridades, se rigen por criterios de
orden de llegada para una eventual lista de espera. Cada vez que se abre una vacante se
llama a la familia que sigue en la lista de espera.

Articulo 46° El proceso de Admision se inicia con la presentacion de la ficha de solicitud
de admision llenada y firmada por los padres o apoderado. El Comité de Admisién realiza
como parte del proceso de Admisién, una o mas entrevistas a los padres de familia o
apoderados a fin de determinar la compatibilidad de la familia con la propuesta educativa
del COLEGIO. Asimismo, el Comité revisa la documentacion solicitada a los padres de
familia u apoderados. La admision del postulante depende de la opinion favorable del
Comité de Admisién.

En caso no existan vacantes disponibles para el grado del postulante, los padres o tutores
pueden, voluntariamente, seguir el proceso de admisidon antes descrito, Unicamente con
fines de ser incluidos en una lista de espera de vacantes.

Articulo 47° El COLEGIO reserva dos vacantes por aula completa para estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad leve o moderada segun las
normas vigentes. Los padres o el tutor tienen la obligacion de informar al COLEGIO,
sobre la posible existencia de necesidades educativas especiales del nino asociadas
a discapacidad leve o moderada, asi como los antecedentes en cuanto a terapias y el
informe psicopedagoégico del alumno, a fin de asegurar que cuenta con la posibilidad de
darle una atencién educativa que le sea pertinente.
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En este caso, el COLEGIO puede realizar, previa autorizacion de los padres o el tutor, una
evaluacion especializada para conocer las caracteristicas de la atencién que el postulante
requiere y determinar asi, si el COLEGIO esta en condiciones de atender en condiciones
optimas al nifo(a) y si cuenta con una vacante de acuerdo al parrafo anterior.

Cuando el COLEGIO admita a un nino con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad leve o moderada, podra en aras de asegurar su atencion idonea, requerir a
los padres o al tutor que el nino asista con un acompanante contratado por los mismos,
qgue haya sido aprobado por el COLEGIO de acuerdo a las necesidades del nino y a los
criterios establecidos por el COLEGIO en la directiva respectiva.

Articulo 48° La informacién presentada al COLEGIO en las fichas de postulacion y
matricula, tienen calidad de declaracién jurada. En caso el COLEGIO identifique que un
nino(a) tiene necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad leve o
moderada no informados deliberadamente por los padres, podra anular la admision, al
tener cubiertas las dos vacantes reservadas para esta poblacién. De igual manera, el
COLEGIO anulara la admisién cuando identifique que el nino(a) tiene una discapacidad
“severa” o una multidiscapacidad, incluso si las dos vacantes antes aludidas no estan
cubiertas, por no estar en condiciones de atender en forma iddnea las necesidades
educativas especiales del menor.

Articulo 49° La edad minima de admision para Educaciéon Primaria es de seis (6) anos
cumplidos hasta las fechas limite establecidas por la autoridad educativa pertinente.

Articulo 50° Para culminar el proceso de admision e ingreso al COLEGIO es necesario
presentar los siguientes documentos:

e Partida de nacimiento.

 Ficha Unica del COLEGIO anterior (de ser el caso).

e Certificado OFICIAL de estudios (de ser el caso).

e Constancia de no adeudo expedido por la institucién educativa de procedencia. (De
ser el caso).

o Constancia de conducta.

o Informes educativos y terapéuticos, si fuera el caso.

e Resolucién directoral que aprueba el traslado.

o Libreta de todos los bimestres o trimestres del afno previo del traslado.

o Certificado emitido por la autoridad competente, que acredite las necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad leve o moderada (de ser el caso).
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CAPITULO III
DE LA MATRICULA

Articulo 52° Son alumnos del COLEGIO aquellos que se encuentran matriculados en el
ano académico.

Articulo 53° Antes y durante el proceso de matricula, el COLEGIO brinda en forma veraz,
suficiente y apropiada, la siguiente informacion a través de su pagina web:

a) Documentacién del registro que autoriza su funcionamiento.

b) EL monto, nimero y oportunidad de pago de la matricula, las pensiones, asi como los
posibles aumentos.

¢) Requisitos para el ingreso de nuevos alumnos.

d) El plan curricular de cada ano de estudios, duracion, contenido, metodologia y sistema
metodoldégico.

e) Los sistemas de evaluacién y control de los estudiantes.

f) El niumero de alumnos por aula sujeto a consideraciones internas de adecuada
funcionalidad.

g) El horario de clases.

h) Los servicios de apoyo al estudiante que pudiesen existir

i) EL Reglamento Interno;y

j) Cualquier otra informacion que disponga el Ministerio de Educacién, asi como la que
resulte pertinente y que pudiera interesar a los alumnos de acuerdo con la Ley.

Las pensiones seran una por cada mes de estudios del respectivo ano lectivo. El importe
del concepto de matricula y pensiones son para los 3 niveles:

CUOTA DE INGRESO MATRICULA 2023 PENSION MENSUAL 2023

Sin costo S/.430.00 S/.480.00

ELl COLEGIO no obliga a los padres de familia o apoderados a realizar pagos de pensiones
de manera adelantada. Las mensualidades son exigibles el ultimo dia de cada mes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el COLEGIO puede implementar
mecanismos de incentivos (pronto pago) con el fin de fomentar una cultura de pago
oportuno. Dichos estimulos se informaran en su debida oportunidad y correspondera a
criterios objetivos.
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Articulo 54° El cronograma de matricula sera informado oportunamente a los padres de
familia, asi como las fechas programadas para el pago de este concepto. Los alumnos que
no se matriculen en las fechas indicadas perderan su vacante.

Teniendo en consideracion los constantes desarrollos informaticos y tecnoldgicos, y las
conveniencias de los padres que pudieran estar ausentes en la época de matricula, el
COLEGIO podra generar modalidades alternativas de matricula usando de modo parcial o
total los medios electrdnicos que la faciliten.

Articulo 55° Para realizar la matricula y tener el derecho a que los hijos reciban el servicio
educativo del ano en curso, se requiere previamente:

a) Haber cancelado la totalidad de la pensién escolar adeudada al COLEGIO en anos o
meses anteriores y, de ser el caso, segun las normas vigentes, los intereses que se
hubiesen generado.

b) No mantener deuda por cualquier otro concepto con el COLEGIO.

c) Haber levantado la condicionante de la matricula, acreditando el cumplimiento de lo
estipulado en la matricula condicional, con la autorizacién de matricula emitida por la
Direccion del COLEGIO.

Articulo 56° Los padres de familia y/o tutores del menor, deberan considerar que el
COLEGIO puede retener el certificado de estudios, correspondiente a periodos
pendientes de pago. En tal sentido, el responsable econdmico procurara cancelar todas
las deudas pendientes con el COLEGIO, debiendo ademas pagar la tasa correspondiente
por la emision de los documentos.

Articulo 57° El traslado del alumno hacia el COLEGIO se efectuara de preferencia dentro
de las fechas debidamente consideradas en el cronograma establecido, previa evaluacion
y aceptacién de las solicitudes presentadas y la entrega de todos los documentos
solicitados por el COLEGIO. Si las circunstancias que avalan el pedido lo ameritan a
criterio de la Comision de Admisién, podran ser admitidos alumnos nuevos durante el ano
escolar.
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Articulo 58° El padre de familia y/o apoderado se comprometen a respetar y cumplir las
obligaciones previstas en el Reglamento en general y en el presente capitulo en
particular. En caso de incumplimiento, no se procedera a la matricula de los postulantes o
alumnos.

TITULO III
DEL SISTEMA DE EVALUACION, PROMOCION Y REPITENCIA

Articulo 59° La calificacién de los aprendizajes en Inicial, Primaria y Secundaria se
expresan mediante calificativos de conformidad con las normas emitidas por el Ministerio
de Educacion.

Articulo 60° La escala de calificacion del Nivel de Educacion Inicial es literal y descriptiva
de acuerdo con la siguiente informacion:

A: Logro previsto
Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos en el tiempo
programado.

B: En proceso
Cuando el estudiante esta en camino de lograr los aprendizajes previstos, para lo cual
requiere acompanamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

C: En inicio

Cuando el estudiante esta empezando a desarrollar los aprendizajes previstos o evidencia
dificultades para el desarrollo de éstos, necesitando mayor tiempo de acompanamiento e
intervencién del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.
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Articulo 61° La escala de calificacidon del Nivel de Educacion Primaria y Secundaria es
literal y descriptiva, de acuerdo con la siguiente informacion:

AD: Logro destacado
Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos, demostrando
incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en todas las tareas propuestas.

A: Logro previsto
Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos en el tiempo
programado.

B: En proceso
Cuando el estudiante estd en camino de lograr los aprendizajes previstos, para lo cual
requiere acompanamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

C: Eninicio
Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los aprendizajes previstos o
evidencia dificultades para el desarrollo de éstos, necesitando mayor tiempo de
acompanamiento e intervencion del docente de acuerdo a su ritmo y estilo de
aprendizaje.

La escala evaluacion del comportamiento es el siguiente:

AD (destacado)
A (esperado)

B (proceso) vy,
C (inicio).

Los aspectos a evaluar para el comportamiento son: Puntualidad y asistencia,
presentacién personal, cuidado del patrimonio institucional, respeto a la propiedad
ajena, orden, limpieza, respeto a las normas de convivencia, cumplimiento de
compromisos personales establecidos en relacién a su conducta.
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Articulo 63° Los estudiantes son promovidos al grado superior, en los siguientes casos:

a) Todos los estudiantes de Inicial son promovidos sin excepcion. Los que no hayan
cursado Educacion Inicial, podran acceder al ler grado de Educacion Primaria siempre
qgue tengan la edad requerida, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

b) Los estudiantes del 1° grado son promovidos al grado superior en forma automatica.

c) Cuando al término del afio escolar los estudiantes obtienen “A” en todas las Areas
curriculares, incluidas las areas o talleres creados como parte de las horas de libre
disponibilidad.

d) Los estudiantes de 2°, 3° y 4° grado obtienen como minimo “A” en las Areas
curriculares de Comunicacion y Matematicas y como minimo “B” en las Areas y talleres
curriculares creados como parte de las horas de libre disponibilidad.

e) Los estudiantes de 5° a 6° grado obtienen como minimo “A” en las Areas Curriculares
de Comunicacién, Matematica, Personal Social y Ciencia y Tecnologia y como minimo “B”
en las otras Areas y talleres curriculares creados como parte de las horas de libre
disponibilidad.

f) En Secundaria, se promueven al grado superior, los estudiantes que, al término del afio
escolar, aprueban todas las areas curriculares, incluidas las areas o talleres que fueron
creados como parte de las horas de libre disponibilidad y el area pendiente de
subsanacion. Y cuando al término del Programa de Recuperacién Pedagdgica o la
Evaluacion de Recuperacion aprueban las areas pendientes de subsanar.

Articulo 64°
Los estudiantes repiten en los siguientes casos:

a) Repiten de grado automaticamente los estudiantes de 2°,3°,4° 5° y 6° grados de
primaria que al término del afio escolar obtienen “C” en dos Areas curriculares:
Matematica y Comunicacion.

b) En Secundaria, cuando al término del ano escolar, desaprueban cuatro o mas Areas
curriculares, incluidas las Areas o talleres que fueron creados como parte de las horas de
libre disponibilidad o el Area pendiente de subsanacién.

¢) Cuando al término del “Acompanamiento de Recuperacion pedagdgica” (Programa de
Recuperacion Pedagdgica) o la Evaluacion de Recuperacion desaprueban dos o mas
Areas curriculares.
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Articulo 65° El COLEGIO puede implementar un programa de recuperacién pedagogica
“Acompanamiento de Recuperacion pedagogica” para:

a) Estudiantes del 2do al 4to grado de Primaria: Que, al finalizar el ano escolar, hayan
obtenido la nota “B” en las Areas de Matematica y Comunicacion.

b) Estudiantes del 5to y 6to grado de Primaria: Que al finalizar el ano escolar hayan
obtenido el calificativo “B” en las Areas de Matematica, Comunicacién, Personal Social y
Ciencia y Tecnologia.

c) Estudiantes de Secundaria: Que al finalizar el afio escolar hayan obtenido "C" hasta en
tres areas Curriculares, incluidas las areas o talleres que fueron creados como parte de
las horas de libre disponibilidad y el area curricular pendiente de subsanacion.

Articulo 66° Los estudiantes asistiran a rendir sus evaluaciones de las areas que lo
requieran, durante la 2da semana de febrero, segun cronograma establecido por la
Direccién de la Institucion Educativa, previo pago por dicho concepto.

Los estudiantes, que por razones de viaje u otros motivos excepcionales, no puedan
rendir la evaluacion de recuperacion en el COLEGIO, podran realizarlo en otra Institucion
Educativa. Para este efecto, se deberd contar obligatoriamente con la autorizacion
expedida por la Direccion del COLEGIO.

Articulo 67° Dada la propuesta pedagdgica y curricular del COLEGIO LOS TALLANES, la
evaluacién e informes que se realizan a lo largo del afo pueden responder a criterios
propios de la propuesta educativa, siempre que los resultados de las evaluaciones
puedan trasladarse a las actas oficiales, cumpliendo los requerimientos de las normas
emitidas por el Ministerio de Educacion.
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TiTULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

CAPITULO I
DE LOS PAGOS EXIGIDOS POR EL COLEGIO
Articulo 68° El COLEGIO sélo exigira a los padres de familia o apoderados el pago de los
siguientes conceptos:

1.Derecho de matricula; vy,

2.Pensién mensual de estudio.
Asimismo, el COLEGIO podra establecer el pago de tasas administrativas por el proceso
de admision. El monto de estos pagos y la oportunidad en que deben de ser efectuados,
seran anunciados antes y durante el proceso de admision en la pagina web.

Cualquier cobro distinto a los anteriores exigido por el COLEGIO a los padres de familia o
apoderados debera tener la autorizacion correspondiente de parte del Ministerio de
Educacién.

Articulo 69° El COLEGIO promueve la alimentacién saludable como parte de formacion
integral del alumno. En ese sentido, pone a disposicion de los padres de familia el
servicio de quiosco saludable en horario escolar. El costo de este servicio, asi como los
detalles del servicio son comunicados oportunamente a los padres de familia que, de
optar por aceptarlos, se obligan a cumplir con los pagos del servicio proporcionado a sus
hijos.

Articulo 70° Los padres de familia o apoderados pagaran la pension educativa en las
fechas establecidas por el COLEGIO.

EL COLEGIO no obliga a los padres de familia o apoderados a realizar pagos de pensiones
de manera adelantada. Las mensualidades son exigibles el ultimo dia de cada mes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el COLEGIO puede implementar
mecanismos de incentivos con el fin de fomentar una cultura de pago oportuno. Dichos
estimulos se informaran en su debida oportunidad y corresponderan a criterios
objetivos.
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Articulo 71° En caso de incumplir con el pago de la pensién educativa en la fecha
establecida, el COLEGIO procedera a tomar las medidas econdmicas y otras de acuerdo
con las normas vigentes y registra el incumplimiento como un referente en la ficha
econdmica familiar para los fines aplicables.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE COBRANZA

Articulo 72° El procedimiento establecido para el cobro de deudas pendientes con el
COLEGIO es el siguiente:

a) Transcurrido siete (7) dias habiles desde el incumplimiento, se procedera al envio de
una Comunicacion al padre de familia o apoderado responsable del pago, a la direccién o
al correo electrénico reportado al COLEGIO, solicitando la cancelacion de la suma
adeudada.

b) En caso de persistir el incumplimiento, el COLEGIO podra reportar la deuda a las
centrales de riesgo crediticio, sin perjuicio del inicio de acciones legales por la via
pertinente. ELl COLEGIO podra delegar en terceros, el procedimiento de cobranza de las
deudas pendientes de pago. Los gastos asociados a la cobranza en los que incurra EL
COLEGIO, seran asumidos por los deudores.

Articulo 73° El COLEGIO no condiciona ni impide la asistencia a clases, la evaluacién de
los alumnos, ni la atencién de los reclamos formulados, al pago de las pensiones durante
el ano escolar en curso.

Articulo 74°En caso de incumplimiento en el pago de las pensiones El COLEGIO retendra
el certificado de estudios correspondiente a periodos impagos.

TiTULOV
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 75° Asignacion de las secciones para los alumnos:

Al finalizar el afio escolar, las Coordinaciones Pedagdgicas en coordinacion con el Area
Psicopedagogica proponen la ubicacion de cada alumno en la seccion que a su juicio les
corresponda, previo informe de los profesores y psicologos. Esta ubicacion se mantendra
a lo largo de todo el ano escolar, salvo que la Coordinacion Pedagdgica sugiera a la
Direccién reubicar a un alumno en otra aula. En todos los casos, la determinacion de la
ubicacién final de los alumnos en las aulas es criterio exclusivo e inapelable de la
Direccidn.
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Articulo 76° Son derechos de los alumnos matriculados los siguientes:

a) Ser tratados con dignidad, igualdad y respeto, gozando de los mismos derechos y
oportunidades, sin ningun tipo de discriminacion por razones de sexo, raza, condicion
econdmica, social, religiosa o necesidades educativas especiales. No se considera
discriminacion el trato diferenciado a los alumnos en funcién de sus caracteristicas
particulares emocionales, de conducta o aprendizaje.

b) Recibir una educacion de calidad acorde con la propuesta que anuncia el COLEGIO en
sus documentos educacionales.

c) Contar con el acompanamiento, la orientacion y el apoyo académico de los docentes,
psicologos y directivos del COLEGIO.

d) Ser escuchado y atendido por las autoridades del COLEGIO en cualquier procedimiento
en que se encuentre involucrado, siguiendo y respetando las instancias correspondientes.
e) Intervenir en el aula de clase para preguntar, pedir aclaracién y dar su opinién, de
acuerdo a las caracteristicas de las actividades y las normas dadas por el profesor.

f) Recibir la retroalimentacion oportuna de parte de los profesores y a ser evaluado
periédicamente segun corresponda a cada grado.

g) El COLEGIO por ser laico y respetuoso de la diversidad no desarrolla el area de
Educacién Religiosa que compete al mundo privado de cada familia. Sin embargo,
desarrolla actividades desde el area de pastoral, desde la fe catdlica.

h) Los padres de familia podran solicitar, al momento de la matricula o durante el ano si
se produce una lesién, la exoneracion del Area de Educacién Religiosa o del Area de
Educacion Fisica por tener prescripcion médica que indique que el alumno no puede
desarrollar actividades fisicas. Esta exoneracion no exime al alumno de desarrollar otras
actividades que sean validas para su evaluacién.

i) Solicitar traslado de matricula, siempre que se cumplan los requisitos, formas vy
términos legales.

j) Disponer y utilizar los ambientes y mobiliario adecuados para su edad, sexo y la
actividad que en ellos deben realizar.

k) Usar las instalaciones y equipos del COLEGIO de acuerdo a las disposiciones dadas
sobre el particular.

) Que se respeten las normas de higiene, salud y seguridad que permiten un
aprovechamiento adecuado de los servicios que la Institucién Educativa ofrece.

m) Recibir apoyo psicoldgico en situaciones que lo ameriten a juicio del COLEGIO. Este
apoyo no tiene caracter terapéutico.

n) Ser evaluado por el Colegio en temas de aprendizaje, lenguaje o emocional, para lo cual
no se requiere autorizacion especifica de los padres.
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0) Ser evaluado fuera de las fechas de los examenes, cuando su inasistencia haya sido
justificada debidamente por causa médica u otra autorizada por el COLEGIO.

Articulo 77° El COLEGIO no obliga a los alumnos a presentar el total de Utiles escolares al
inicio del ano escolar; ni a adquirir uniformes y/o materiales o Utiles educativos en
establecimientos senalados con exclusividad por el Centro Educativo. Los modelos de los
uniformes se encuentran exhibidos en la secretaria del colegio.

Los materiales y/o Utiles solicitados por el COLEGIO responden a las necesidades de
aprendizajes de los alumnos. La entrega de los referidos Utiles o materiales debe ser
realizada de manera progresiva, acorde a las necesidades de uso de los alumnos y en
funcion al cronograma que establezca el COLEGIO. Es potestad del padre de familia
entregar los Utiles o materiales de acuerdo a dicho cronograma o desde el primer dia de
clases.

Articulo 78° EL COLEGIO no suspende el servicio educativo del alumno por falta de pago
en sus pensiones de estudio.

Articulo 79° Son obligaciones de los alumnos los siguientes:

a) Permanecer en el COLEGIO durante la jornada escolar, salvo permiso expreso de
alguna autoridad del Centro Educativo, en comunicacién con los padres o apoderado.

b) Asistir puntualmente a las clases y a las actividades programadas por el COLEGIO
conforme al horario escolar que sefale la direccién del COLEGIO.

c) Cumplir las consignas, trabajos, tareas y actividades asignados. Trabajar y participar
con responsabilidad durante las clases.

d) Mantener un comportamiento adecuado en las actividades que se realicen dentro y
fuera del COLEGIO.

e) Escuchar y respetar a los directivos, profesores, personal administrativo, servicios,
seguridad y de apoyo, dentro y fuera del COLEGIO, aceptando con disciplina los consejos,
orientaciones y medidas correctivas que apliquen los superiores.
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f) Estar al dia en los asuntos desarrollados en clase durante las ausencias; asimismo,
informarse de las evaluaciones y actividades programadas por los docentes y autoridades
del COLEGIO.

g) Velar por la conservacion y el cuidado del local y las instalaciones del COLEGIO, sus
muebles, equipos y Utiles de ensefianza, asi como de las pertenencias propias y ajenas
asumiendo la reparacion y reposicion de aquello que hayan dafado o afectado.

h) Asistir correctamente uniformados con el uniforme de diario para las labores escolares
y para los actos civicos, patriéticos y con el uniforme deportivo para los dias de actividad
fisica.

i) Marcar por seguridad, las prendas de vestir que puedan extraviarse, con nombre y
apellido del alumno bajo responsabilidad de los padres de familia o apoderado. La
pérdida de prendas de vestir o equipos electronicos abandonados por los alumnos no
compromete al colegio con su busqueda ni reposicién.

j) Cuidar el aseo de su persona, uniformes y Utiles escolares, observando la mayor
pertinencia, con atencion a la propia imagen y a la del COLEGIO.

k) Asistir a las clases con los textos y materiales escolares solicitados por los profesores.
l) Conservar cuidadosamente los libros y, en general, el material que les proporciona el
COLEGIO en calidad de préstamo. Su falta de devolucién, deterioro o pérdida, seran de
exclusiva responsabilidad del padre de familia, quien lo reemplazara o pagara su costo de
reposicién. Si por cualquier motivo el alumno no devuelve el material prestado o el padre
de familia no paga por su reemplazo, no podra matricularse el siguiente ano.

m) Mantener un comportamiento adecuado en las actividades que se realicen dentro y
fuera del COLEGIO, utilizando un lenguaje correcto en todo momento.

n) Respetar a sus companeros y colaborar con ellos, para mantener un clima de
companerismo y solidaridad.

0) Respetar a las autoridades escolares y acatar sus indicaciones.

p) Traer firmadas por sus padres o apoderado en la fecha senalada las notas, pruebas,
circulares u otros documentos que se le indique.

q) Revisar diariamente la carpeta de MIS CLASES y MENSAJERIA de la plataforma
educativa IDUKAY.

r) Asumir que el COLEGIO no se hace responsable por la pérdida o robo de estos objetos
que deben estar bajo el cuidado de sus propietarios.

s) Utilizar los equipos electrénicos segun los cédigos de conducta que establezca cada
profesor para cada actividad escolar.

t) Asumir que esta prohibido fotografiar o grabar y difundir situaciones internas de la vida
escolar sin la autorizacion de los profesores o la direccion.
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u) Asumir que esta prohibido el uso de celulares dentro del COLEGIO, en el horario
escolar, salvo autorizacion expresa de un maestro.

v) Asumir que esta prohibido el uso de celulares, tablets, computadoras y cualquier otro
dispositivo electronico dentro del COLEGIO, para la visualizacion de imagenes o videos
con contenidos inapropiados o no autorizados.

CAPITULO II
SOBRE LA CONDUCTA DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 80° Los alumnos podran recibir estimulos de parte del COLEGIO por acciones
merecedoras de un reconocimiento especial que sean compatibles con los valores que
promueve el COLEGIO y fuera del COLEGIO, a las realizadas en favor de la comunidad
educativa e institucion.

El COLEGIO tiene una imagen positiva de los estudiantes y las familias en el sentido de
que el dialogo reflexivo, la comunicacién frecuente y la alianza entre padres y COLEGIO
estan orientadas a que los alumnos puedan desarrollar su vida escolar personal y su
convivencia con los companeros de manera adecuada y colaborativa. Sin embargo, dado
que en ocasiones eso no resuelve los problemas conductuales o desempeno
insatisfactorio de los alumnos, se hace necesario tener previstas las normas que regulan
las faltas y sanciones.

Articulo 81° Las conductas de los estudiantes que son inadecuadas reguladas en el
presente Reglamento pueden constituir faltas leves, graves o muy graves.

Articulo 82° Constituyen faltas LEVES las siguientes conductas:

a) Utilizar o manipular de manera negligente la infraestructura, los materiales o los
servicios que brinda el COLEGIO;

b) Desacatar las normas establecidas para la conducta en clase o durante los trabajos o
evaluaciones;

c) No cumplir con las tareas y actividades asignadas por los profesores o autoridades;

d) La inasistencia injustificada a clases o a las actividades programadas por el COLEGIO;
e) Asistir al COLEGIO con vestimenta no propias de los uniformes institucionales (de
diario o de deporte);

f) No devolver los materiales prestados por el COLEGIO en el plazo otorgado;

g) No traer algun documento solicitado por el COLEGIO firmado por el padre de familia o
apoderado, en la fecha programada para su entrega.
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h) Salir del aula en horas de clase sin consentimiento de alguna autoridad del COLEGIO;

i) Dirigirse de manera ofensiva a cualquier persona que se encuentre en alguna de las
instalaciones del COLEGIO o que mantenga algun vinculo con éste, o usar un vocabulario
soez en las relaciones interpersonales;

j) Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre o logotipo del COLEGIO
de forma distinta a la que corresponde a la autorizacién que se le ha otorgado; y,

k) La conducta que, sin que constituya falta grave o muy grave, implique la falta de
deberes o prohibiciones del estudiante contenidos en otras disposiciones del COLEGIO.

|) Hasta dos tardanzas injustificadas a la semana o al mes. La primera tardanza amerita la
aplicacion de una amonestacion verbal y la segunda tardanza amerita la aplicacion de una
amonestacion escrita.

m) Usar el celular dentro del COLEGIO, en el horario escolar sin la autorizacion expresa de
un maestro;

n) Interrumpir el normal desarrollo de las actividades dentro y fuera del aula;

0) Hacer apuestas que afecten la sana convivencia o aquellas que han sido expresamente
prohibidas por el COLEGIO;

p) Promover y realizar compras y ventas de objetos y entradas para eventos entre
estudiantes en el COLEGIO, sin autorizacion de la direccion.

q) Llegar tarde al aula y otras actividades del colegio por mas de dos veces y sin
justificacion.

Articulo 83°

Constituyen faltas GRAVES las siguientes conductas:

a) Realizar actos que afecten la imagen o el patrimonio del COLEGIO o de cualquier
miembro del Centro Educativo;

b) Traer o consumir tabaco o cualquier sustancia estupefaciente o psicotrépica en las
instalaciones del COLEGIO, inmediaciones o en actividades externas, o ingresar al
COLEGIO bajo sus efectos;

c) Traer o consumir bebidas alcohélicas en las instalaciones del COLEGIO, inmediaciones
o actividades externas o ingresar al COLEGIO bajo sus efectos;

d) Copiar documentos o evaluaciones, el examen, trabajo o informe realizados por otros
alumnos o alguna otra fuente para presentarlo como propio o cometer plagio o cualquier
otro acto analogo;

e) Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre o logotipo del
COLEGIO sin autorizacion alguna de ésta;

f) Salir del COLEGIO en horas de clase sin consentimiento de alguna autoridad del
COLEGIO;
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g) Ofender, por razones discriminatorias, a cualquier persona o grupo de personas;

h) Poner en peligro la seguridad de las personas que se encuentran en alguna de las
instalaciones del COLEGIO o el normal funcionamiento de los servicios que éste presta;

i) Tres tardanzas injustificadas a la semana o al mes.

j) Realizar actos que promuevan, generen o conduzcan al desorden publico dentro de las
instalaciones del COLEGIO;

k) Hostigar sexualmente de manera verbal o psicolégica a cualquier persona que se
encuentre en alguna de las instalaciones del COLEGIO o contra alguna persona que tenga
algun vinculo con éste;

l) Insultar, difamar, agredir verbalmente o efectuar cualquier acto de menosprecio
publico o privado contra otro alumno o contra cualquier persona que se encuentre en
alguna de las instalaciones del COLEGIO o contra alguna persona que tenga algun vinculo
con este.

m) Romper o alterar informacion enviada o dirigida por el COLEGIO a los padres de familia
0 apoderado;

n) Abrir y/o apoderarse de los objetos o materiales de otro estudiante del COLEGIO.

0) Agredir psicoldgica o fisicamente o por via electrénica a alguna persona que se
encuentre en las instalaciones o sea parte de la comunidad educativa del COLEGIO, aun
sin causar lesiones;

p) Utilizar indebidamente los recursos y servicios informaticos que brinda el COLEGIO o
ingresar indebidamente a ellos;

q) Usar el celular, tablet, computadora y cualquier otro dispositivo electrénico dentro del
COLEGIO, para la visualizacién de imagenes o videos con contenidos inapropiados o no
autorizados.

r) Usar el celular, tablet, computadora y cualquier otro dispositivo electrénico dentro del
COLEGIO, para registrar y/o elaborar videos donde se evidencien contenidos
inapropiados, ilegales, u otros expresamente senalados por los profesores, se registren
estudiantes o miembros de la comunidad e instalaciones del colegio y se exponga en
alguna red social, pagina o plataforma publica;

s) Tres faltas injustificadas a la semana o al mes.

t) Reiterar cinco (5) veces las faltas leves.
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Articulo 84°
Constituyen faltas MUY GRAVES las siguientes conductas:

a) Elaborar un documento falso, adulterar uno verdadero, o hacer uso de uno de ellos con
la pretensién de obtener cualquier ventaja o beneficio académico o econémico;

b) Utilizar o ingresar indebidamente a los recursos y servicios informaticos que brinda el
COLEGIO con el fin de alterarlos, danarlos, destruirlos, alterar la informacién oficial de
estos o afectar derechos de terceros;

c) Hostigar sexualmente de manera fisica a cualquier persona que se encuentre en alguna
de las instalaciones del COLEGIO o contra alguna persona que tenga algun vinculo con
éste;

d) Poseer, comercializar, consumir y proporcionar a otros alumnos, cigarrillos de
cualquier tipo, bebidas alcohdlicas, energizantes o sustancias estupefacientes o
psicotropicas o medicamentos no autorizados u otras expresamente prohibidas en el
COLEGIO, inmediaciones o actividades externas.

e) La grabacion y difusion a través del mévil o cualquier otro dispositivo, de agresiones,
humillaciones, ofensas, acoso, actos violentos o actos que tengan caracter sexual y que
atenten contra la intimidad, la reputacion, el honor y/o la dignidad de los miembros de la
comunidad educativa.

f) Tardanza o inasistencia reiteradas del alumno por razones injustificadas, incumpliendo
el compromiso sobre asistencia puntual suscrito con el COLEGIO;

g) Incumplimiento de lo establecido en la Matricula Condicional;

h) El obtener nota o evaluacién desaprobatoria o sancion en conducta en un bimestre;

i) Tener dos (2) sanciones por faltas graves; y,

j) Mantener relaciones sexuales o realizar actividad sexual en cualquier ambiente de las
instalaciones del COLEGIO;

k) Agredir fisicamente a companero(s), o cualquier personal del colegio, con lesiones. Es
agravante que sean alumnos de grados menores que el del agresor.

l) Realizar actos de agresién, acoso escolar sistematica (bullying), ciber-bullying, contra
cualquier companero y/o miembro de la comunidad educativa del COLEGIO.

m) Salir de la institucion sin autorizacion del tutor responsable, previa comunicacion con
los padres de familia.

n) Faltar a clases habiendo salido de casa con direccion al Colegio de modo inconsulto
con padres, apoderados o profesores

0) Inducir predeterminadamente a otra persona a cometer faltas graves. p) Sustraer y/o
apropiarse de bienes que no le pertenecen

q) Traer, guardar y/o acceder virtualmente material pornografico en el COLEGIO, y traer
cualquier otro articulo que ponga en riesgo de causar dano fisico, moral y psicolégico a
otros miembros de la comunidad o a si mismo.
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r) Falsificar firmas de cualquier documento oficial del COLEGIO.

s) Traer materiales inflamables, cualquier tipo de explosivos, armas de fuego o punzo
cortantes que puedan atentar contra el orden, la integridad propia o la de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

t) Pertenecer a pandillas, organizaciones y grupos delictivos.

u) Asistir al colegio conduciendo un vehiculo motorizado en tanto sean menores de edad
y/o carezcan de licencia de conducir.

v) Compartir los enlaces, de las clases o actividades escolares virtuales que el colegio le
proporcione, a terceros no autorizados.

w) Compartir imagenes, audios o videos de las clases o actividades escolares virtuales a
terceros.

CAPITULO III
DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 85° Las medidas correctivas son consecuencia del abordaje de la falta
disciplinaria cometida. Deben estar previstas expresamente y ser impuestas previo
procedimiento disciplinario.

Articulo 86° Las medidas correctivas aplicables a los alumnos son:

a) Amonestacion oral al alumno;

b) Amonestacion escrita al alumno dando parte a los padres o apoderado que la deben
firmar y devolver;

c) Convocar a los padres o apoderado y al alumno para que asuman conjuntamente el
compromiso de modificar la conducta inadecuada observada. En esta reunion se
elaboraran estrategias de acompanamiento tomadas en conjunto para el bienestar del
alumno.

d) Realizar experiencias/actividades de reflexion.

e) Reflexién Interna en el Colegio.

e) Cumplir las acciones reparadoras en funcion a la conducta observada.

f) Dentro del informe bimestral, se ingresa de manera descriptiva las evidencias
conductuales del estudiante.

g) Reflexidn en casa, acordada entre el COLEGIO y los padres de familia.

h) Para aquellas familias que no cumplan con las recomendaciones del colegio, en
funcion del bienestar del estudiante, se aplicara la Matricula condicional.
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i) Impedimento de matricula.

Articulo 87° La amonestacion oral y escrita, es una medida correctiva que consiste en una
llamada de atencion oral o por escrito al alumno por la comision de faltas leves. Estas
medidas son aplicadas por los profesores, coordinadores o autoridades del COLEGIO que
presencien la falta o hayan recibido la denuncia respectiva, después de escuchar al
alumnoy a los afectados, de ser el caso.

Articulo 88° La convocatoria a los padres o apoderado y al alumno para que asuman
conjuntamente el compromiso de modificar la conducta sancionable de este ultimo, es
aplicado por la Direccion, ante la comision de faltas graves, después de escuchar al
alumnoy a los afectados, de ser el caso.

Los padres se comprometen a apoyar al COLEGIO en lo que se disponga para corregir o
prevenir las faltas graves.

Articulo 89° La Matricula Condicional implica para el alumno y los padres o apoderado, la
suscripcién de un acuerdo de compromiso cuyo cumplimiento es requisito exigible para
poder ser matriculado en el COLEGIO el ano siguiente. Esta medida es aplicada por la
Direccidn, ante la comision de faltas graves y muy graves, previo procedimiento seguido
por el Comité de Convivencia y Disciplina del COLEGIO.

Articulo 90° El impedimento de matricula es una medida que consiste en la imposibilidad
de matricular al alumno en el préximo periodo académico. Esta medida es aplicada por la
Direccion ante la comision reiterada de faltas graves o alguna muy grave, previo
procedimiento seguido por el Comité de Convivencia y Disciplina del COLEGIO. Asimismo,
el impedimento de matricula es aplicada ante el incumplimiento de las disposiciones
contenidas en la matricula condicional.

Articulo 91° El procedimiento disciplinario se inicia de oficio o a pedido de cualquier
interesado ante el Director. La falta cometida puede haber sido observada directamente
por el profesor o la autoridad, que actua sobre esa evidencia, o puede haber ocurrido sin
haber sido observada por profesor o autoridad alguna, en cuyo caso se procede a una
investigacion a cargo del profesor o la autoridad competente quien comunicara
debidamente al presunto infractor respecto de los hechos que se le imputan y las
infracciones que estas acciones acarrean para escuchar sus explicaciones, defensa o
descargos.
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Articulo 92° En el caso de las faltas graves y muy graves, el Director convoca al Comité de
Convivencia y Disciplina del COLEGIO, que da inicio al procedimiento cursando una
citacion a los padres de familia o tutor, escucha los descargos del alumno, escucha a los
afectados, de ser el caso, y actla las pruebas necesarias para luego formular la
recomendacion que corresponda ante la Direccion, que es la encargada de imponer la
medida correctiva.

Articulo 93° Ademas de aplicar las medidas correctivas reguladas en los articulos
precedentes, la Coordinacién o Direccién podra adoptar medidas complementarias como
la de suspender la participacién del alumno en los recreos, paseos y otras actividades
complementarias a la actividad académica del aula. Dependiendo de la gravedad de la
actitud, la correccién afectara a una o mas actividades.

Articulo 94° Cuando el dano a las instalaciones, materiales o pertenencias implique la
necesidad de que sean separados o sustituidos por otros nuevos, los padres del alumno
los repararan, si ello es posible, o en todo caso, los repondran haciéndose cargo de los
gastos correspondientes. De ser el caso, la indemnizacién por los dafnos materiales o
personales causados por los alumnos, son de responsabilidad exclusiva de sus padres o
tutores.

Articulo 95° A efectos de la determinacion e individualizacion de la medida correctiva, la
Direccion podra tener en cuenta como atenuantes los siguientes criterios:

a) Las particulares circunstancias familiares o personales que atraviese el alumno y que le
hayan impedido o dificultado la comprension del dano que ocasiono.

b) Los antecedentes de buen rendimiento académico y buena conducta.

¢) La confesidn sincera y otras formas de colaboracion con el procedimiento disciplinario,
y la subsanacién oportuna del dafo producido.

Articulo 96°A efectos de la determinacion e individualizacién de la medida correctiva, la
Direccion debe tener en cuenta como circunstancias agravantes cualquiera de los
comportamientos siguientes:

a) La negativa del alumno de aceptar la falta disciplinaria evidente.

b) Realizar comportamientos que obstaculicen o dificulten las investigaciones
relacionadas con la falta disciplinaria.

c) Actuar con animo de lucro o con premeditacion para afectar a otra persona o propiedad
del colegio o un tercero.

d) Actuar premeditadamente o asegurandose el éxito de la falta mediante la
obstaculizacién de su descubrimiento.

e) Participar activamente como parte de un grupo en la comision de la falta o actuar como
lider de este.

f) Reincidencia.
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g) Cometer la falta por razones discriminatorias, salvo que la propia falta contenga un
acto discriminatorio.

h) Ocupar un cargo de representacién estudiantil.

Articulo 97° Cuando una misma conducta implica dos o mas faltas tipificadas, se aplicara
la medida prevista para la de mayor gravedad.

Articulo 98° Cada alumno tendra una ficha de incidentes y conducta acumulativa desde
que ingresa al COLEGIO por primera vez, y que se actualizara cada vez que se requiera
anotar un incidente, falta o medida correctiva. Esta ficha servira de base para las cartas o
certificados que el COLEGIO expida a pedido del alumno, sus padres o terceros.

Articulo 99° Conforme a la Ley 29719, el COLEGIO cuenta con un Libro de Registro de
Incidencias en el cual los alumnos o cualquier persona, podran dejar constancia de los
actos de hostigamiento que padecen o del que tengan conocimiento, provenientes de
otros alumnos o del personal.

Articulo 100° EL COLEGIO cuenta con un Comité de Convivencia y Bienestar. El Comité
tiene a su cargo velar por la sana convivencia escolar.

El Comité de Convivencia y Bienestar es el encargado de investigar, estudiar y proponer
las medidas y estrategias para enmendar comportamientos que afecten la sana
convivencia escolar. Asimismo, el Comité de Convivencia y Disciplina es el érgano de
instruccién por la comision de faltas graves y muy graves.

Articulo 101° El Comité de Convivencia y Disciplina sera integrado por:

- El Coordinador General

- El Coordinador pedagdgico

- Un psicélogo.

Articulo 102° De no estar de acuerdo con la medida impuesta, el alumno podra
solicitar una reconsideracién al dia siguiente habil de notificada la medida correctiva.
Dicho recurso debera ser interpuesto ante el Director, quien emitirda su resolucién
final dentro de los dos dias habiles siguientes.

Todo el proceso estard debidamente documentado en un expediente numerado abierto
para tal fin y con el contenido de hojas también numeradas.

TIiTULO VI
DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 103° Los padres de familia o apoderados pueden ser parte de los Comités
cuya conformacién propicia el COLEGIO como un mecanismo de participacién de los
padres de familia. Los Comités no tienen competencia de caracter pedagogico ni
administrativo en el COLEGIO, y sus decisiones no son vinculantes para el COLEGIO,
pues su apoyo esta circunscrito fundamentalmente al logro de las metas trazadas por
la Direccion en el plan de trabajo institucional o para ocasiones especificas.
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Articulo 104° Los Comités estan constituidos por un conjunto de padres o apoderados de
distintos salones y tienen la responsabilidad de colaborar con el COLEGIO en el desarrollo
de las actividades fijadas para cada area. Los Comités son entes de apoyo del COLEGIO
en areas especificas, por lo que no podran realizar reclamos de tipo académico ni
conductual, por no ser inherentes a las funciones que cumplen.

Articulo 105° Los padres de familia o apoderados integrantes de los Comités deben
orientar su accionar al logro de los objetivos académicos y buena marcha del COLEGIO.
Articulo 106° La Direccién liderara los Comités o delegara su conduccién, orientara la
elaboracion y ejecucién de los planes de trabajo.

Articulo 107° Los padres de familia o apoderados tienen la obligacién de asistir a las
citaciones programadas por la Direccién y personal docente.

Articulo 108° Los padres de familia o apoderados se comprometen, a asumir su
responsabilidad econdémica de los pagos de matricula y mensualidades por conceptos de
pension de acuerdo al cronograma de pagos establecido por el COLEGIO. Asimismo, se
comprometen a cubrir los costos adicionales a los que se haya comprometido
voluntariamente por acuerdo de los padres de familia o los que se deriven de
compromisos firmados asumidos con los funcionarios pedagdgicos o la

administracion.

Articulo 109° El padre de familia o apoderado no puede hacer el pago en efectivo o bajo
ninguna otra modalidad del monto de las pensiones de manera directa a un docente o
trabajador del COLEGIO o a través del alumno. Todo pago se hace por deposito directo en
la cuenta bancaria que el COLEGIO haya dado a conocer a los padres o apoderados.
Articulo 110° Es responsabilidad del padre de familia o apoderado llevar asuntos
judiciales, como la disputa por la tenencia o patria potestad de sus menores hijos, fuera
del COLEGIO vy sin inmiscuir al personal de éste o a otros padres de familia, en sus
asuntos legales. Si existiera una disposicion judicial que limite la participacion de uno de
los padres en la vida escolar regular de sus hijos, los padres interesados deberan
entregar al colegio copia certificada de dicha disposicion para que su actuacién esté
amparada legalmente.
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Articulo 111°Al finalizar la jornada escolar Unicamente se permitira la salida de los
alumnos del COLEGIO conjuntamente con el padre de familia, apoderado o persona
debidamente designada por éstos que se identifique con la sefal debidamente emitida
por el COLEGIO. La designacion de terceros autorizados para el recojo de alumnos debe
efectuarse al momento de la matricula o cuando surja la necesidad especifica de hacerlo,
asi como la manifestacion expresa del padre o apoderado para la salida del alumno por su
propia cuenta a partir de tercero de secundaria. Fuera del horario escolar, los padres de
familia o apoderados asumen toda responsabilidad por la seguridad e integridad de sus
hijos.

Articulo 112° Los Padres de Familia o apoderados no podran interrumpir las actividades
educativas de cualquier indole, y deberadn cenirse al horario de atencion o visita
establecido por la Direccién. No habra comunicacion telefénica de los padres con los
alumnos ni el personal docente en horas de clase o actividades, salvo situaciones de
excepcion o emergencias autorizadas por la Direccién.

Articulo 113° Los Padres de Familia o apoderados deben mantener un orden en la
comunicacion, siendo esencial el respeto a la privacidad de los profesores en sus horarios
extraescolares. Por ello la comunicacién cotidiana de los padres con los profesores o
autoridades se hara via mensajeria de la plataforma, correo electréonico o sus encuentros
no pre establecidos a la hora de ingreso o salida de los alumnos. Los padres no llamaran a
los teléfonos personales de los profesores o autoridades del COLEGIO, salvo que por la
naturaleza de la circunstancia esto se acuerde de manera excepcional con la Direccion.
Articulo 114° El Padre de Familia o apoderado tiene la obligacidn de traer y recoger a sus
hijos en el horario establecido, dando cumplimiento al horario de entrada y salida. Las
ocurrencias que involucren a sus hijos por no haber sido recogidos a tiempo son de
responsabilidad exclusiva de los padres. Las tardanzas reiteradas del alumno podran
ocasionar matricula condicional.

Articulo 115° El COLEGIO no se responsabiliza por el deterioro y pérdida de prendas de
vestir, Utiles, loncheras, mochilas, relojes, celulares, equipos, entre otros, de los alumnos:
Se recomienda marcar las prendas e inculcar al alumno la responsabilidad de ser
cuidadoso de sus objetos personales.

Articulo 116° Los padres de Familia o apoderados no deberan enviar al alumno a clases,
si se encuentra con sintomas de enfermedad, mas aun en los casos de gripes o
resfriados, eruptivas u otras enfermedades contagiosas. De ser el caso el COLEGIO
puede exigir un certificado médico de alta como requisito para recibir al alumno en el
COLEGIO.
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Articulo 117° El COLEGIO cuenta con un servicio de enfermeria para primeros auxilios o
situaciones que de acuerdo a su calificacion profesional puedan ser atendidos por la
enfermeria. Sin embargo, eso no exime a los padres de hacer las atenciones o consultas
médicas que se deriven de los accidentes o temas que involucren la salud de sus hijos.
Articulo 118° Los padres de familia tienen la obligacién de mantener actualizada la
informacion sobre enfermedades y el seguro médico de sus hijos, Asimismo, los padres
de familia de los alumnos que requieran de la administracion de algun medicamento,
deberan enviar el medicamento, presentar la receta y la prescripcion médica y firmar la
autorizacion respectiva.

Articulo 119° Ante un accidente o emergencia, el COLEGIO actuard bajo el criterio
profesional de la enfermera o, de estar presente, del médico de la ambulancia. De ser el
caso, se trasladara al alumno a la clinica o centro de salud mas cercano, informando esta
decisién al padre de familia, tutor o responsable designado, quienes tienen la obligacion
de constituirse de inmediato, al lugar donde se encuentre el alumno. Es responsabilidad
exclusiva de los padres de familia asumir todos los gastos por la atencidon de sus hijos en
la clinica o centro médico a los que éstos sean trasladados.

Articulo 120° La participaciéon de los padres de familia para el cumplimiento de los
objetivos del COLEGIO en la formacién de los alumnos es indispensable. Los padres de
familia o apoderados se comprometen con la visidén, misién y las normas previstas en el
presente Reglamento y decisiones impartidas por su personal docente y autoridades. Es
requisito para ser inscrito en el COLEGIO y ser parte de su comunidad educativa el
cumplimiento de las mismas.

Articulo 121° Los padres de familia se comprometen a no consumir bebidas alcohélicas o
sustancias estupefacientes en el COLEGIO o sus inmediaciones o ingresar a este bajo los
efectos de tales sustancias, afectando su imagen y/o poniendo en riesgo la integridad de
los alumnos, personas o bienes que estan en las instalaciones del COLEGIO. Asi mismo,
no podran ingresar al colegio portando armas.

Articulo 122° En caso de incumplimiento de los compromisos de los padres de familia y
apoderados o de mostrar una actitud hostil hacia el COLEGIO o los miembros de su
comunidad, se podra proceder a la matricula condicional o la suspension del servicio
educativo para los hijos para los anos escolares siguientes.
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Articulo 123° Es causal de no renovacion de matricula el incumplimiento de los padres
con los compromisos escritos adquiridos al inscribir, matricular o firmar los documentos
de toda indole acordados entre el colegio y los padres en relacién a su hijo. Asimismo, es
causal de no renovacion de matricula, el incumplimiento de las recomendaciones
realizadas por el departamento psicopedagdégico del COLEGIO.

Articulo 124° En la construccion de comunidad, las redes sociales y la circulacion de
emails y/o WhatsApp dependiendo de los contenidos que se hagan circular, pueden tener
un efecto benéfico o nocivo para el clima institucional del COLEGIO. Por ello, los padres
de familia se comprometen a comunicar sus inquietudes y preocupaciones directamente
a las autoridades pertinentes, usando los canales establecidos en la organizacion,
absteniéndose de hacer circular o publicar en las redes sociales o a través de emails y/o
cualquier servicio de mensajeria instantanea como WhatsApp, entre otros, informaciones
que puedan afectar alumnos, profesores, autoridades o danar la imagen institucional del
COLEGIO.

Asimismo, los padres de familia se comprometen a no difundir imagenes de las
actividades o de la vida cotidiana del COLEGIO, que comprendan imagenes de alumnos,
maestros o cualquier miembro de la comunidad educativa, salvo que cuenten con la
autorizacion expresa de los titulares de las imagenes.

Articulo 125° El COLEGIO se reserva el derecho de prohibir o no permitir el ingreso a la
sede escolar de aquellos padres o apoderados que a través de sus actitudes orales o
escritas hayan evidenciado intenciones hostiles o agresivas que pueden causar dano
fisico o psicoldgico a algun miembro de la comunidad escolar.

TITULO VII
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Articulo 126° Los alumnos asistiran a las visitas guiadas u otras programadas en cada
una de las areas curriculares contando con el respectivo permiso de los padres. Los
estudiantes, deberan mostrar una conducta idénea a los principios del COLEGIO y a lo
establecido por el Reglamento.
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Articulo 127° Toda actividad extracurricular del aula sera coordinada con los tutores y la
Direccién para su aprobacion.

Articulo 128° Las actividades que se realicen en el COLEGIO, contaran con la
participacion activa de los estudiantes, y en los casos que se norme de esa manera se
contara con la participacién de los padres de familia.

Articulo 129° Dentro del desarrollo de las actividades extracurriculares, los maestros
responsables de la actividad deberan acompanar la adecuada convivencia escolar entre
todos los estudiantes.

Articulo 130° La participacion de los estudiantes en las diferentes actividades
extracurriculares o talleres no son discriminatorias en contra de ningun estudiante ya sea
por razones religiosas, econdmicas, raciales, habilidades y capacidades requeridas para
la actividad, entre otros.

Articulo 131° El desarrollo de actividades de extension tanto formativa como recreativa,
seran monitoreadas por la Direccién del COLEGIO, toda vez que ellas se realicen dentro
del COLEGIO.

Articulo 132° Las alianzas con instituciones culturales y otras afines que la Direccion crea
conveniente celebrar deberan de ser constantemente verificadas por la propia direccién a
efectos de cautelar la integridad de los estudiantes.

Articulo 133° Los talleres extracurriculares que se realicen en la Institucién, seran
comunicado a los padres de familia para que de manera voluntaria opten por inscribir a su
hijo(a). Estos talleres tienen un costo que seran asumidos por los padres de familia.
Articulo 134° Los viajes de estudio, son actividades pedagdgicas, que seran programadas
y planificadas por parte de los tutores responsables y la coordinacion pedagdgica, la cual
debera ser informada a la Direccion del COLEGIO para evaluar la pertinencia de dicha
actividad. Luego, se comunicara a los padres de familia para su aceptacion voluntaria. El
costo de los viajes de estudio serd asumido por los padres de familia.

Articulo 135° El COLEGIO podra auspiciar viajes de estudio o investigacion de los
alumnos que lo soliciten, dentro y fuera de la region, siempre que los alumnos cumplan
los requisitos del COLEGIO y de la institucidn que los acoge o la empresa que lo organiza
y los padres se comprometan a las condiciones que se pacten para tal fin.
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TITULO VIII

NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 136° El Colegio se rige bajo el marco de referencia, directrices y procedimientos
para la proteccion de estudiantes frente a casos de violencia familiar y escolar contenidos
en la normativa especifica sobre la materia.

Articulo 137° El Colegio tiene tolerancia cero frente a el acoso y/o cualquier forma de
violencia escolar, entendiendo como violencia: el uso intencional e injustificado de la
fuerza o el poder por parte de estudiantes contra uno o varios de ellos, causando o
teniendo muchas probabilidades de causarle(s) dafo, segun lo enmarca la Ley 29719y su
reglamento promoviendo la convivencia sin violencia en la institucion educativa.

Articulo 138° Con el objetivo que exista un 6rgano dentro de la institucion educativa que
cautele la adecuada convivencia escolar, el COLEGIO cuenta con un COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y ORIENTACION EDUCATIVA (Comité TOE), el cual estara
conformado por:

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y ORIENTACION EDUCATIVA
e SUBDIRECCION
« COORDINADOR DE NIVEL
e PSICOLOGA
« RESPONSABLE DE CONVIVENCIA QUE SERA EL RESPONSABLE DEL SISEVE

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y ORIENTACION EDUCATIVA (Comité TOE) debera
cumplir las siguientes acciones:

1.Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades de convivencia escolar
propuestas para cada linea de accion.

2.Elaborar las actividades del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar (Plan TOECE) al inicio del ano escolar.

3.Velar por el respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de la institucién
educativa y del aula.

4.Coordinar la ejecucién del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar.

5.Coordinar las actividades de promocién de la convivencia escolar, prevencion vy
atencién de casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

6.Garantizar que la escuela ejerza una disciplina basada en un enfoque de derechos, sin
ningun tipo de castigo fisico o humillante.
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Articulo 139° El Comité de Convivencia y Disciplina es el érgano competente para
conocer los procedimientos disciplinarios por los actos que afecten la sana convivencia
escolar.

Articulo 140° En todos los casos que se determine que hay un caso de agresién escolar
(Bullying) se procedera a realizar el registro en el SISEVE.

TITULO IX
ORGANIZACION DEL COLEGIO

Articulo 141° EL COLEGIO se encuentra organizado de la siguiente manera:

a) Organos de direccién

b) Organos de ejecucion académica

c) Organos de administracién

d) Organos de apoyo

Articulo 142° Los o¢rganos de direccion son responsables de la organizacion, vy
funcionamiento del COLEGIO, asi como el desarrollo de las acciones educativas y
administrativas. Los 6rganos de Direccion son los siguientes:

Director

Subdirector

Gerencia de Administracién

Articulo 143° Dado que el COLEGIO LOS TALLANES tiene como misidon crear una
propuesta educativa innovadora y es del interés de los promotores asegurar que ésta sea
comunicada a los padres de manera precisa y que se desarrolle en las condiciones mas
favorables, se crean los roles de lideres pedagdgicos, quienes son los voceros , divulgan
la propuesta educativa y orientan a los miembros de la comunidad educativa,
colaborando con éstos en aquello que por su formacion y experiencia pueda ser de
utilidad.

Articulo 144° El COLEGIO sera dirigido por un Director y un SubDirector quienes seran
contratados, nombrados o removidos por el propietario. El Director y SubDirector
contaran con grado o titulo profesional universitario o pedagdgico, obtenido en el Peru o
en el extranjero.
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Articulo 145° El Director es el Representante legal del Colegio. Es el responsable de la
conduccion y administracion del COLEGIO de acuerdo con las pautas que para tal fin
senale el propietario, para lo que cuenta con facultades de direccion y de gestion. En el
nombramiento se estipulan las atribuciones y poderes de éste, caso contrario, se
presume que estd facultado para la ejecucion de los actos y contratos ordinarios
correspondientes al centro educativo.

El Director ostenta un cargo de direccion y confianza.
Articulo 146° En el ejercicio de sus funciones, el Director es responsable:

a) Del control y supervision de las actividades técnico - pedagogicas del COLEGIO;

b) De la elaboracién de la estructura curricular;

c) Mantener en orden los instrumentos de gestion.

d) De la correcta aplicacién del Reglamento Interno;

e) De la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de la contabilidad, libros,
documentos y operaciones, que senale la Ley dictando las disposiciones necesarias
dentro de su &mbito para el normal desenvolvimiento de la institucion.

f) De la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de los registros y actas de notas
que senale la Ley dictando las disposiciones necesarias dentro de su ambito para el
normal desenvolvimiento de la institucién.

g) De la administracion de la documentacién del COLEGIO;

h) De la existencia de los bienes consignados en los inventarios y el uso y destino de
éstos;

i) Dirigir la politica educativa y administrativa del COLEGIO;

j) Definir la organizacion del COLEGIO; vy,

k) De las demas que sean propias de su cargo.

La Sub Direccion Académica es el 6rgano que ejecuta las acciones y estrategias del
organismo directivo superior. Es el encargado de:

a)Participar en la formulacién del Plan Anual de Trabajo del Plantel.

b) Orientar y asesorar la programacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades técnico - pedagdgicas.

c) Programar y realizar jornadas de capacitacion y actualizacion para los docentes.

d) Controlar la asistencia y puntualidad del personal a su cargo y disponer el reemplazo
de los ausentes.
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e) Exigir el cumplimiento del uso de uniforme por parte del Personal Docente.

f) Velar por el orden y la disciplina del estudiantado, tanto dentro como fuera del Plantel,
manteniendo reuniones de coordinacion con los tutores en referencia al Plan de Tutoria.
g) Informar periddicamente a la Direccion General, docentes y padres de familia, sobre el
desarrollo del proceso ensefanza — aprendizaje.

h) Organizar las actividades de recuperacion para el periodo vacacional.

i) Asesorar al personal docente para la conformacion y funcionamiento de los Comités de
Aula.

j) Promover la elaboracién del material educativo y orientar el adecuado uso de los
mMismos.

k) Proponer los estimulos que corresponden al personal que ha ejecutado acciones
extraordinarias en pro de los estudiantes para el prestigio institucional.

l) Apoyar en los aspectos técnicos pedagdgicos especificos a la Direccion General del
Plantel, informando a ésta sobre las deficiencias encontradas y si son reincidentes.
m)Supervisar y monitorear periédicamente al personal docente emitiendo las
recomendaciones técnico — pedagogicos convenientes.

n) Revisar y analizar la Programacién Curricular anual y de unidad, buscando en todo
momento mejorar el nivel académico.

0) Supervisar al Personal Docente en todo momento, a fin de que cumpla con las
exigencias y recomendaciones de la Direccidon General respecto de las obligaciones
extracurriculares del personal Docente.

p) Organizar y motivar la participacion del Personal Docente en las distintas comisiones
de trabajo.

g) Organizar y dirigir reuniones quincenales con el Personal Docente, a fin de evaluar y
recomendar sobre el trabajo que realiza el docente en el aula; debiendo informar de los
resultados de dichas reuniones tanto a Promotoria como a la Direccidén General.

r) Elaborar el cuadro de distribucion horaria del personal docente y presentarlo a
Direccion General para su aprobacion.

s) Asumir con responsabilidad las demas funciones que el Director le delegue.

Articulo 147° Para el desarrollo de las actividades propias del COLEGIO de ser necesario,
el Director publicara cuando se requiera, un anexo al reglamento interno en el que se
especificaran las funciones y responsabilidades del personal del COLEGIO no
contempladas en el reglamento.

Articulo 148° La Gerencia de Administracidn es el érgano encargado de administrar los
recursos humanos, materiales y financieros, asi como supervisar la ejecucion
presupuestaria, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los
objetivos y metas del COLEGIO.
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Reporta e informa al Director. Es un cargo de direccién y confianza y se ejerce a tiempo
completo.

Articulo 149° Son funciones de la Gerencia de Administracion las siguientes:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar los dispositivos legales y
normas técnicas vigentes en coordinacion con el Director.

b) Conducir la ejecucién del proceso presupuestario.

¢) Administrar los recursos econdmicos y financieros en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional y el Presupuesto Institucional aprobados por los propietarios;
asi como informar oportuna y periédicamente al Director y a los propietarios sobre la
situacién econdmica y financiera del COLEGIO.

d) Formular y proponer las directivas administrativas de gestion sobre asuntos de su
competencia.

e) Resolver en ultima instancia los reclamos de indole laboral, cuando el procedimiento
asi lo indique,

f) Las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 150° A propuesta del Director, el COLEGIO podra contratar profesionales de
distintas especialidades, como asesores del equipo docente en todos aquellos asuntos
que demanden el adecuado desarrollo de la actividad educativa en su ambito de accion.
Articulo 151° Los érganos de ejecucidn académica son responsables de las acciones
educativas y de hacer cumplir en sus respectivos niveles, grados, areas y asignaturas, las
disposiciones emanadas de los érganos de direccién. Los Organos de ejecucion
académica son:

SubDireccion

Coordinadores de Nivel

Encargados del area de Psicopedagogia

Articulo 152° Los encargados del area de Psicopedagogia, depende del Director a quien
reporta. Es un cargo de direccién y confianza. Propone anualmente al Director a los
profesores que haran las labores en las aulas, asi como la conduccién de sus actividades
en el marco del programa de apoyo y orientacién psicopedagdgica a los alumnos. Tiene a
su cargo a los psicélogos, especialistas psicopedagdgicos y sensorio motrices, los cuales
le reportan sus actividades.

Articulo 153° Los Coordinadores de Nivel son la maxima autoridad del nivel y dependen
del SubDirector a quien rinden cuentas. Son cargos de direccién y confianza. Tienen a su
cargo la coordinacion y jefatura académica administrativa de todos los asuntos escolares
que conciernen a su nivel. Coordinan con el Lider del Departamento de Psicopedagogia
todos los asuntos concernientes a la funcién de este. Estan sujetos al régimen laboral de
la actividad privada. El horario de trabajo sera fijado por el Director de acuerdo a la
necesidad del servicio, respetando los periodos vacacionales y feriados nacionales.
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Articulo 154° Los Coordinadores Pedagdgicos son profesionales especializados en el area
o disciplina a su cargo, desde el cual coordinan las acciones académicas de los profesores
a su cargo. Son cargos de gestidon y académicos de confianza. Reportan a la SubDireccion.
Estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada. El horario de trabajo sera fijado
por el Director de acuerdo a la necesidad del servicio, respetando los periodos
vacacionales y feriados nacionales.

Articulo 155° Los talleristas son profesionales especializados en distintas areas que
coordinan las acciones pedagogicas y apoyan a los profesores de las aulas con cuyos
alumnos participan realizando actividades propias de la especialidad. Reportan al
coordinador de nivel. Estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada. El horario
de trabajo sera fijado por el Director de acuerdo a la necesidad del servicio, respetando
los periodos vacacionales y feriados nacionales.

Articulo 156° Los Profesores reportan a los Coordinadores de Nivel y/o Coordinadores
Pedagdgicos. Estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada. El horario de
trabajo sera fijado por el Director de acuerdo a la necesidad del servicio, respetando los
periodos vacacionales y feriados nacionales. Los profesores son los agentes
fundamentales del proceso educativo y tienen como mision contribuir eficazmente en la
formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano.

Las responsabilidades de los profesores incluyen:

a) Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje de los
estudiantes, asi como trabajar en el marco del respeto de las normas institucionales de
convivencia en la comunidad educativa que integran.

b) Realizar un seguimiento, supervision y evaluacién permanente del avance educativo de
los alumnos a su cargo.

¢) Orientar a los alumnos a su cargo en temas académicos, sociales, personales o de
conducta.

d) Promover la solucién de problemas que surjan entre los profesores y alumnos o entre
los mismos alumnos.

e) Controlar la asistencia de los alumnos, asi como el cumplimiento de sus tareas y
responsabilidades escolares. Autorizar las justificaciones de inasistencias.

f) Disponer con el Coordinador de Nivel respectivo, las autorizaciones de salida de los
alumnos, cuya causa no sea enfermedad.
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g) Elaborar informes pedagodgicos bimestrales, ademas de los informes que puedan ser
solicitados sobre el desempeno de cada uno de los alumnos a su cargo. El plagio de los
informes o de los documentos que los sustentan, se considera falta grave y sera
sancionado con la separacion del docente.

h) Realizar reuniones informativas con los padres de familia, de manera individual o
colectiva.

i) Participar en la Institucion Educativa y en otras instancias a fin de contribuir al
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

j) Percibir las remuneraciones pactadas y gozar de condiciones de trabajo adecuadas para
su seguridad, salud y el desarrollo de sus funciones.

k) Participar en los programas de capacitacion y actualizacion profesional que organice la
institucion educativa.

l) Recibir incentivos y honores, registrados en su archivo personal, por su buen
desempeno profesional y por sus aportes a la innovacion educativa.

m) Toda otra tarea relevante a sus funciones que le asigne la Direccion.

Articulo 157° Los Profesores del COLEGIO deben comunicar sus inquietudes vy
preocupaciones directamente a las autoridades pertinentes, usando los canales
establecidos en la organizacion, absteniéndose de hacer circular o publicar en las redes
sociales o emails, informaciones que puedan afectar alumnos, padres de familia,
profesores, autoridades o danar la imagen institucional del COLEGIO. Asimismo, los
profesores no pueden utilizar las redes sociales, emails y teléfonos personales para
comunicarse con los padres de familia o alumnos, debiendo utilizar Unicamente los
canales de comunicacion establecidos por el COLEGIO.

Los profesores se encuentran impedidos de:

a. Recibir regalos materiales por parte de los padres salvo que se trate de creaciones de
los ninos. El reconocimiento a la labor del maestro no debe verse reflejada en obsequios
MATERIALES sino en gestos, palabras y creaciones de los nifios.

b. Participar de celebraciones que organicen las familias salvo autorizacion expresa de la
Direccidén en situaciones excepcionales.

c. Brindar a los padres informacion relacionada a direcciones particulares o nimero de
teléfono privados.
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d. Ofrecer servicios pedagdgicos a estudiantes del colegio fuera del horario de clases.

e. Usar imagenes, videos o testimonios de los estudiantes sin contar con autorizacion
expresa de la Direccion.

Articulo 158° Los Psicélogos, especialistas psicopedagogos y/o sensorio motrices
dependen del Encargado del Departamento de Psicopedagogia. El horario de trabajo sera
fijado por el Director de acuerdo a la necesidad del servicio, respetando los periodos
vacacionales y feriados nacionales. Brindan servicios de asesoramiento a los padres de
familia, docentes y alumnos en relacion a los problemas personales, aprendizaje y de
conducta que los estudiantes pudieran tener, respondiendo sus acciones al ambito
preventivo de la psicologia educacional, manteniendo estrecha relacién con los Tutores;
asi como otras tareas que les encarguen el Departamento de Psicopedagogia o la
Direccion.

La documentacién en poder de los Psicologos no podra salir del local del COLEGIO y la
informacion sobre los alumnos no debe ser comentada fuera del ejercicio de las
funciones de los Psicélogos porque reviste para todos sus efectos caracter confidencial y
reservado. El incumplimiento de este articulo implica falta grave.

Articulo 159° Los Auxiliares reportan a los coordinadores de Nivel. Estan sujetos al
régimen laboral de la actividad privada. El horario de trabajo sera fijado por el Director de
acuerdo a la necesidad del servicio.

Sus responsabilidades incluyen:

a) Desempenar las tareas que les haya asignado el profesor, tallerista, psicologo o
coordinador de area al que esta adscrito.

b) Toda otra tarea relevante a sus funciones que le asigne las coordinaciones o la
Direccion.

Articulo 160° Los practicantes son estudiantes o egresados de las carreras vinculadas a
la educacion o a las especialidades requeridas por el COLEGIO cuyas actividades se rigen
por las mismas normas que rigen a los docentes incluyendo la reserva a la que se
comprometen sobre asuntos internos del colegio y la vida de las familias.
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En su quehacer cotidiano dependen del docente de aula, talleristas, psicélogo o
coordinador de area con el que esté realizando su practica, quien evalia su desempefo
junto con el departamento psicopedagdgico. Son contratados para un tiempo definido
bajo el régimen laboral privado y tienen derecho a recibir una constancia por su
participacion en el COLEGIO.

Articulo 161° Cualquier comunicacion escrita al Ministerio de Educacién o sus
dependencias o autoridades extra escolares, sélo puede ser firmada por el Director de la
Institucién Educativa o quien él designe especificamente para cada caso.

Las cartas, comunicados, circulares, informes u oficios que envie el COLEGIO a padres de
familia u otros que no sean de uso interno, deberan tener el visto bueno del Director o
quien él designe especificamente para cada caso. Toda carta de recomendacion o
informe para instituciones de cualquier tipo, sea para alumnos, egresados, profesores o
empleados del COLEGIO que se emitan con membrete del COLEGIO, debe tener el visto
bueno del Director.

Toda recomendacion y/o requerimiento, sea verbal o escrita, a alumnos o a padres de
alumnos, referidas a asistencias, apoyos o terapias externas de cualquier indole a
alumnos, requiere en todos los casos de la aprobacion del Jefe del Departamento de
Psicopedagogia, el Director o quién él designe.

Articulo 162° Los Organos de administracién son los encargados de brindar servicios
administrativos, proporcionando oportunamente los recursos necesarios para el
adecuado desarrollo de las acciones educativas. Su personal estd sujeto al régimen
laboral de la actividad privada. El horario de trabajo serd fijado por la Gerencia
Administrativa de acuerdo a la necesidad del servicio, respetando los periodos
vacacionales y feriados nacionales.

Los Organos de administracién son:
Secretaria

Tesoreria

Oficina de Contabilidad

Oficina de Logistica

La implementacion de estos organos se realizara progresivamente, en funcion de las
necesidades de la institucion.
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Articulo 163° La Secretaria y Tesoreria depende de la Direccién. Es el 6rgano que tramita
y da fe de toda la documentacion oficial del COLEGIO. Dicha informacion es confidencial y
no puede ser divulgada sin la autorizacién del Director.

Son funciones de la Secretaria Académica las siguientes:

a) Elaborar toda la documentacion e informacién que sea requerida por las autoridades
educativas del Ministerio de Educacién.

b) Elaborar y actualizar permanente las ndminas de matricula, las actas de evaluacion, asi
como la elaboracion y entrega de los correspondientes certificados.

e) Llevar a cabo el proceso de matricula.

f) Elaborar estadisticas, listas del personal docente del COLEGIO.

g) Toda otra tarea relevante a sus funciones que le asigne la Direccion.

h) Planificar y dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion de los procesos técnicos de
personal, asi como difundir las normas que lo rigen.

i) Formular la planilla de pagos del personal.

j) Conducir y participar en el proceso de evaluacion de desempefiio laboral del personal,

k) Efectuar el control de asistencia y permanencia.

l) Atender los reclamos de indole laboral y garantizar el cumplimiento de los
procedimientos internos establecidos, si fuera el caso.

m) Aplicar las medidas disciplinarias del personal, previa coordinacion con la Gerencia de
Administracion.

n) Remitir todas las comunicaciones de caracter laboral.

0) Velar por el cumplimiento de las disposiciones, obligaciones y derechos en materia
laboral contenidos en el presente Reglamento y/o cualquier otro documento interno.

p) Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion.

Articulo 165° La Oficina de Logistica depende de la Gerencia

de Administracion. Son funciones de la Oficina de Logistica las siguientes:

a) Programar, ejecutar y controlar la aplicacion de los procesos técnicos de
abastecimiento.

b) Planificar, dirigir y evaluar la programacién de las adquisiciones de bienes vy
contratacion de servicios requeridos.

c) Celebrar contratos y/o emitir érdenes de servicios o de compras.
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d) Velar por el servicio de mantenimiento, reparacion de las instalaciones, equipos y
vehiculos del COLEGIO, asi como el servicio de mensajeria.

e) Ejercer la administracion del control patrimonial y custodia de los activos del COLEGIO,
asi como supervisar y controlar el uso adecuado de los bienes.

f) Supervisar y/o verificar la conformidad de la recepcion y entrega de los bienes en el
Almacén.

g) Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion.

Articulo 166° La Oficina de Tesoreria depende de la Gerencia de Administracion.

Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

a) Planificar y dirigir la programacion, ejecucién y evaluacion de los procesos técnicos de
Tesoreria.

b) Recaudar y depositar los ingresos captados y transferidos al COLEGIO y efectuar el giro
y cancelacién de los compromisos.

c) Adoptar las medidas de seguridad convenientes para el traslado de dinero y custodia
de cheques.

d) Llevar el registro, control y custodia de los valores.

e) Efectuar la declaracion y pago de tributos.

f) Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion.

Articulo 167°La Oficina de Contabilidad depende de la Gerencia de

Administracion. Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

a) Planificar y dirigir la programacién, ejecucion y evaluacion de los procesos técnicos de
Contabilidad.

b) Elaborar y presentar los balances.

c) Supervisar el proceso contable de control patrimonial, bajas, altas y depreciaciones de
los bienes.

d) Ejercer la supervisidn de las operaciones financieras, contables y administrativas.

e) Elaborar los registros de ventas, compras y retenciones.

f) Realizar arqueos de fondos y valores.

h) Supervisar la ejecucion presupuestaria del COLEGIO.

i) Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion.
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Articulo 168° Los Organos de apoyo tienen por finalidad realizar actividades para
satisfacer las necesidades exigidas por el servicio educativo. Los Organos de apoyo son
los siguientes:

Oficina de Sistemas

Oficina de Redes y Comunicaciones

Biblioteca

Oficina de Seguridad

Oficina de Sistemas

Enfermeria

La implementacion de estos 6rganos se realizara progresivamente, en funcioén de las
necesidades de la institucion.

Articulo 169°La Oficina de Redes y Comunicaciones depende de la Direccién. Es el
organo que desarrolla, ejecuta y monitorea la estrategia de comunicacion y las
actividades de relaciones publicas internas y externas del COLEGIO.

Articulo 170° La Biblioteca depende de la Direccién. No necesariamente supone un lugar
fisico. Posee su propio reglamento interno.

Articulo 171° La Oficina de Seguridad depende de la Gerencia de Administracion. Es el
organo encargado de velar por la seguridad del COLEGIO, de los alumnos, del personal y
todos los visitantes a sus instalaciones.

Articulo 172° La Oficina de Sistemas depende de la Gerencia de Administracion. Son
funciones de la Oficina de Sistemas:

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de informatica del
COLEGIO.

b) Administrar la red de cdmputo institucional, asi como orientar y dirigir las actividades
de desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion, a fin de cuidar su
integridad y compatibilidad entre ellos, garantizando su operatividad.

c) Elaborar informes técnicos relacionados con el desarrollo de nuevas tecnologias de la
informacién, proponiendo su implementacion; asi como formular proyectos informaticos.
d) Prestar asesoramiento técnico a todos los usuarios del COLEGIO en el ambito de su
competencia, velando por la atencion oportuna y eficiente de sus requerimientos.

e) Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion y orientacion.

f) Organizar y conducir el servicio de ayudas audiovisuales.

g) Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion.
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Articulo 173° La Enfermeria depende de la Gerencia de Administraciéon y cumple
sus funciones de acuerdo con lo que se desprende de su calificacion profesional.
Estara activa durante todo el horario de actividad escolar. Se rige por el régimen
laboral de la actividad econdmica privada. Dentro de sus funciones vy
responsabilidades esta la de comunicarse con los padres y/o emitir permisos
para que el alumno se retire del COLEGIO en horario escolar por razones de
salud, previo visto bueno del Director o Coordinador de Nivel. Debera informar al
profesor responsable sobre la salida de su alumno.

Articulo 174° Por la naturaleza de sus funciones, su permanencia en la
institucién educativa les exige a los profesores, funcionarios jerarquicos de
confianza y trabajadores en general, idoneidad para ejercer la funcién, cargo o
trabajo, probada solvencia moral y salud fisica y mental que no ponga en riesgo
la integridad de los estudiantes. La pérdida o falta de una de estas condiciones
dara mérito a que el COLEGIO ejerza las facultades que le corresponden como
empleador, de acuerdo a las normas del régimen laboral de la actividad privada.
Articulo 175° Todo el personal que labora en el colegio se compromete a
respetar y cumplir el reglamento interno de trabajo con todo lo que sea
aplicable, a contribuir con su conducta a mantener la buena imagen y reputacion
del Colegio y a ventilar en los fueros respectivos los asuntos que supongan
desavenencias o conflictos, evitando hacer publicos asuntos que sean internos
del colegio. Asi mismo, se compromete a cumplir con lo establecido por las
diversas normas que rigen la vida escolar y laboral derivadas de las leyes y
normas del Ministerio de Educacién, Ministerio de Trabajo y otras normas
generales aplicables.

TIiTULO X
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 176° La Institucién Educativa imparte los niveles de Educacién Inicial,
Primaria y Secundaria en el turno diurno.

Articulo 177° Los usuarios son los estudiantes matriculados en los tres Niveles
Educativos (Inicial, Primaria y Secundaria).
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Articulo 178° Segun las Normas Vigentes para el ano lectivo 2022, el afo electivo se
inicia el 01 de febrero y culmina el 28 de diciembre, incluyendo la Clausura del Ano
Escolar.

HORARIO DE DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS (Lunes a Viernes)

TURNO INGRESO SALIDA
Manana 8:00 am 2:00 pm
HORARIO DE COORDINADORES (Lunes a Viernes)
TURNO INGRESO SALIDA
Manana 7:20 am 3:20 pm
HORARIO DE DOCENTES (Lunes a Viernes)
TURNO INGRESO SALIDA
Manana 7:20 am 3:20 pm
HORARIO DE ESTUDIANTES (Lunes a Viernes)
TURNO INGRESO SALIDA
Nivel Inicial 8:00 am 1:00 pm
Nivel Primaria 7:30 am 2:20 pm*
Nivel Secundaria 7:30am 3:10 pm

*La salida para las aulas de 1° Grado del Nivel Primaria es 1:30 pm.

HORARIO DE TALLERES EXTRACURRICULARES (sabados)
Manana (De 8:00 am a 12:00 m)
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Articulo 179° La calendarizacién se enmarca en el compromiso 3, moviliza a la
comunidad educativa hacia la mejora y aprovechamiento del tiempo en el ejercicio de las
funciones, teniendo en cuenta la organizacién y gestion de la jornada escolar acorde con
el curriculo nacional.

DE LA CALENDARIZACION

A. CALENDARIO 2023

Inicio del Ailo Escolar 2023

Miércoles 1° de marzo

1° Bimestre

1° de marzo al 12 de mayo

Descanso de mayo

15 al 19 de mayo

2° Bimestre

22 de mayo al 26 de julio

Vacaciones de mitad del ailo

27 de julio al 9 de agosto

3° Bimestre

10 de agosto al 06 de octubre

Descanso de octubre

9 al 13 de octubre

ANIVERSARIO DEL COLEGIO

16 al 20 de octubre

4° Bimestre

16 de octubre al 15 de diciembre

Entrega de Informes Anuales

21y 22 de diciembre

Clausura y Ceremonias de Graduacion

27y 28 de diciembre

58




l.LE.P. LOS TALLANES”
innovacién y educacion con valores

LOS TALLANES

A. FERIADOS

Fecha Celebracidn
Jueves 6 y viernes 7 de abril Semana Santa
Lunes 1° de mayo Dia del Trabajo
Jueves 29 de junio San Pedro y San Pablo
Jueves 6 julio Dia del Maestro

Fiestas Patrias (dentro de las fechas de

Viernes 28 y 29 de julio .
vacaciones)

Miércoles 30 de agosto Santa Rosa de Lima
Domingo 8 de octubre Combate de Angamos

Miércoles 1° de noviembre Dia de todos los Santos
Viernes 8 de diciembre Inmaculada Concepcion
Sabado 9 de diciembre Batalla de Ayacucho
Lunes 25 de diciembre Navidad
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1.El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion.

2.La interpretacion auténtica, reglamentacién especifica o la modificacion total o parcial
del presente Reglamento Interno es atribucion de la entidad promotora, en
coordinacién con la Direccidén de la institucion educativa

3.El cumplimiento del presente reglamento es de caracter obligatorio para directivos,
profesores, personal administrativo, padres de familia y estudiantes de la institucion
educativa.

4.El presente Reglamento Interno se dara a conocer a todos los integrantes de la
Comunidad Educativa del Colegio a través de la pagina web. Los padres de familia
tienen la responsabilidad de hacer conocer el presente Reglamento a sus hijos.
Asimismo, los padres de familia tienen la obligacion de revisar el Reglamento Interno
en el proceso de admisién y de matricula anual.

5.Los casos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por el
promotor y Directivos; registrando los hechos en documento aparte.

6.La actualizacién y modificacion del presente Reglamento se realizara en tanto resulte
necesario.

7.El presente Reglamento ha sido actualizado de acuerdo con la Normativa Legal
vigente del sector educacion.

8.Las personas condenadas por los delitos a que se refiere la Ley N° 29988 o la que la
modifique o reemplace, no podran ser designadas ni contratadas para ejercer ningun
cargo ni puesto docente o administrativo del COLEGIO.

9.El presente reglamento incorpora las normativas vigentes de la en relacién a los
niveles de logro de aprendizaje de los estudiantes, teniendo en cuenta la resolucion
Viceministerial N° 025-2019-MINEDU vy la Resolucién Viceministerial N° 1932020-
MINEDU.
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