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1. Objetivo

Preocupado em nortear nossas agdes, garantindo que as relagdes entre as
pessoas transcorram dentro de principios éticos, a PARTSEALS decide criar
e divulgar este codigo.

2. Abrangéncia

A PARTSEALS espera que as relagdes com fornecedores, colaboradores,
clientes, concorrentes, autoridades publicas, comunidade e prestadores
de servicos sejam abrangidas por este codigo de ética, que estabelece os
principios morais a serem observados em nossos contatos.

3. Principios

A PARTSEALS adota como principios:
eHonestidade e integridade;

eTransparéncia nas relacdes, em todos os niveis;
eCompromisso com o cliente;

eCompromisso profissional de seus colaboradores;
eRespeito aos fornecedores e concorrentes;

eResponsabilidade com o meio ambiente;
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4. Relacionamento com Fornecedores

Todos aqueles que fornecem, direta ou indiretamente, mercadorias,
matéria-prima, insumos, equipamentos, materiais ou servicos, sao
denominados pela PARTSEALS como fornecedores. A PARTSEALS entende
gue a parceria com estes fornecedores é fundamental para o sucesso
mutuo nos negdcios. Nao se admite que os funciondrios encarregados das
negociagdes, naturais neste tipo de relacdo, recebam qualquer vantagem
no exercicio desta funcdo, ainda que indiretas, simbdlicas ou de pequena
monta, tais como :

e Aceitacao e distribuicdo de brindes canetas, agendas, presentes de final
de ano, etc; ou demais presentes, mesmo que sejam de pequeno valor.

ePatrocinio de passeios, viagens nacionais e internacionais, de trabalho ou
de lazer, ainda que de curta duragdao, com qualquer finalidade, mesmo
que para demonstrar o funcionamento de fabricas, sede, centros de
distribuicao, participar de feiras, convencdes ou similares;

ePatrocinio de almocgos, jantares, churrascos, festas, confraternizacdes ou
similares, por iniciativa do fornecedor, do colaborador da PARTSEALS ou
de terceiros, sob qualquer pretexto, com pagamento em dinheiro,
mercadoria ou qualquer outra forma. Caso seja necessario negociar com
fornecedores, o encontro sempre ocorrera nas dependéncias da empresa.

Beneficios relacionados a volumes de compras, negociacdes ou condicdes
especiais devem ser documentados e imputados a PARTSEALS.
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5. Relacionamento com Colaboradores

A  PARTSEALS se compromete em proporcionar a todos,
independentemente da posicao hierarquica, um bom ambiente de
trabalho, garantindo o respeito mutuo e dando exemplo de uma postura
rigida, mas cordial. O respeito ao colaborador, além de ser disseminado
através de gestos e agdes no trato pessoal, também se dara através do
cumprimento da legislacdo trabalhista e dos acordos sindicais. A
PARTSEALS repudia discriminacao relativa a raga, sexo, credo religioso,
preferéncia sexual ou de qualquer natureza.

6. Relacionamento com Clientes

O respeito que a PARTSEALS tem com os seus clientes se traduz nas
praticas de comercializacao e eficacia de seus produtos, que visa oferecer
materiais com qualidade igual ou superior agquele solicitado pelo cliente.
Para os produtos de fabricacao prépria, ou fracionados pela empresa, a
PARTSEALS emprega processos que garantem que a qualidade exigida do
material solicitado seja atendida. A PARTSEALS nao comercializa produtos
que apresentam quaisquer caracteristicas que os coloquem em desacordo
com a legislacao ou solicitacao do cliente, tampouco produtos vencidos ou
muito préximos ao vencimento.

Mercadorias em condi¢cdes duvidosas de conservagcao, vencidas, com
embalagens danificadas, com peso errado ou sem informacgdes técnicas
requeridas nao podem ser comercializadas.

€D PARTSEALS

SOLUGOES EM VEDAGAO




7. Relacionamento com Concorrentes

A PARTSEALS considera que a concorréncia é o modo mais sauddvel para
forcar o avango das empresas, permitindo que elas conquistem melhorias
e as oferecam aos clientes. Nenhum concorrente da PARTSEALS é visto
como inimigo. A PARTSEALS trata seus concorrentes com respeito, nao
obtém informacgdes por meios ilegais e condena esta pratica. Nenhum
colaborador da PARTSEALS estd autorizado a divulgar informacdes
internas, por qualquer meio, sem o conhecimento, consentimento e
autorizacao prévia da diretoria. Da mesma forma, a PARTSEALS nao se
interessa em receber informacdes ou documentos confidenciais da
concorréncia, quer através de seus colaboradores ou por qualquer outro
meio.

A PARTSEALS enfrenta seus concorrentes com a forca de suas acdes e pela
sua competéncia.
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8. Relacionamento com Autoridades Publicas

N3o é permitido o financiamento ou aporte de recursos financeiros a
partidos politicos ou a candidatos a qualquer tipo de cargo, nem a pessoas
a eles relacionadas. E expressamente proibido a qualquer colaborador de
qualquer posicao hierarquica da PARTSEALS, seja por conta prdpria ou por
meio de intermediarios, fazer, direta ou indiretamente, doag¢des, mesmo
sob a forma de empréstimos ou adiantamentos, a politicos, candidatos e
pessoas expostas politicamente (incluindo pessoas a eles relacionadas),
bem como a partidos politicos ou sindicatos. Por isso, é propdsito da
PARTSEALS combater quaisquer praticas corruptas e desonestas,
repudiando toda e qualquer forma de corrupcao, fraude, suborno,
favorecimento, trafico de influéncia, extorsdao e propina nas relagdes que
estabelecer por si, por seus profissionais, ou por meio de seus
fornecedores e parceiros, entre qualquer ente ou agente publico, em
qualquer dos poderes. Também se proibe o uso de toda e qualquer forma
de pagamento ilicito, por meio de dinheiro ou outra forma, com o objetivo
de se obter vantagem nas relagcdes com suas partes interessadas,
entendendo que o conceito de “vantagem” inclui troca de favor ou a
garantia de obtencdo de prestacdes ou direitos, ainda que devidos a
PARTSEALS e/ou suas empresas. Sdo também inaceitaveis quaisquer
praticas que envolvam lavagem de dinheiro, ocultacdo de receitas ou
utilizacdo de praticas contabeis em desacordo com a legislacdao ou
principios pertinentes.

No exercicio de suas atividades, a PARTSEALS cumpre a lei e exige o
mesmo de seus colaboradores e dirigentes. Todos os documentos de
cunho publico estao a disposicao das autoridades e serao apresentados
pela PARTSEALS aos servidores que se identificarem devidamente, como
determina a lei. O atendimento de fiscais, auditores, delegados,
inspetores, ou funciondrios publicos de qualquer natureza, devem ser
conduzidos através da diretoria, que designara um colaborador apto a
fornecer as informacdes, documentos ou registros pertinentes.
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9. Prestagao de Servigos

Os prestadores de servicos da PARTSEALS s3o encarados como
fornecedores ou colaboradores e, nesta condicdo, devem cumprir este
cddigo de ética.

10.Respeito ao Meio Ambiente

A PARTSEALS respeita o meio ambiente e exige de seus colaboradores
uma conduta sustentdvel, de forma a ndo exaurir os recursos naturais. Os
materiais reciclaveis serdo utilizados prioritariamente, sempre que se
mostrarem viaveis. A conducao e o descarte dos residuos se processam de
forma responsavel , mesmo que a lei ndo faca qualquer exigéncia a este
respeito. Os equipamentos utilizados nas instalacdes minimizam a emissao
de ruidos e produzem o menor impacto possivel nas condi¢des
ambientais. Na escolha de seus parceiros e fornecedores, a PARTSEALS da
prioridade aqueles que agem de forma responsavel com o meio ambiente.

11.Violag¢bes ao Codigo de Etica

O cumprimento deste cdédigo reflete o compromisso com os nossos
valores. Situacdes que configurem violacdes a este Cddigo de Etica
sujeitam as acdes disciplinares previstas nas leis.

12.Encerramento

Este Codigo de Etica retne as diretrizes do nosso negdcio, e muito mais do
gue isto; das nossas atitudes em respeito a todos aqueles que direta ou
indiretamente nos relacionamos, seja profissionalmente nas operacdes
comerciais ou nas relagdes de consumo com a sociedade.
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