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बेरोजगारी [UNEMPLOYMENT] 

 

बेरोजगारी का अर्थ (MEANING) 

जब कोई व्यक्ति शारीररक रूप से कार्य करने 

में सक्षम हो तथा वह प्रचलित मजदूरी दर पर 

काम करना चाहे तालक वह अपनी आजीलवका 

चिा सके, परनु्त उसे कोई काम न लमिे तो 

उस व्यक्ति को बेरोजगार तथा इस समस्या को 

बेरोजगारी की समस्या कहते हैं।  

 

 

अन्य शब्ोों में, बेरोजगारी दर तथा लकसी व्यक्ति व मानलसक रूप से स्वस्थ व्यक्ति को, जो कार्य करने के 

इचु्छक रहता है, प्रचलित मजदूरी दर पर कार्य नही ों लमिता। 
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बेरोजगारी के प्रकार 

(1) ऐच्छिक बेरोजगारी (Voluntary Unemployment)— 

जब रोजगार के अवसर उपिब्ध होते हुए भी िोग चािू मजदूरी दर पर कार्य नही ों करना चाहते 

और बेकार रहते हैं तो र्ह ऐक्तच्छक बेरोजगारी की क्तस्थलत होती है।  

 स्थार्ी सेलवत कमयचारी, सेठ, साहूकार, आलद सम्पन्न वगय के ऐसे िोग जो अपनी सम्पलि की 

आर् पर लनभयर रहते हैं, ऐक्तच्छक बेरोजगारी के उदाहरण हैं।  

 इसी प्रकार लनवृलिवेतन पर लनभयर रहने वािे ‘लनवृि’ िोग भी ऐक्तच्छक बेरोजगार (बेकार) कहे 

जाएों गे, क्ोोंलक वे मजदूरी दर पर कोई उत्पादन सम्बन्धी कार्य नही ों करना चाहते। 
 

(2) अनैच्छिक बेरोजगारी (Involuntary Unemployment)— 

जब िोग चािू मजदूरी दर पर काम करने को तैर्ार रहते हैं, परनु्त उन्हें काम नही ों लमिता।  

लकसी अथय में वास्तलवक समस्या, बेरोजगारी इसी समस्या से छुटकारा पाना है। 
 

(3) घर्थणात्मक बेरोजगारी (Frictional Unemployment)— 
घर्यणात्मक बेरोजगारी की क्तस्थलत तब पाई जाती है जब श्रम के स्थान पररवतयन के मध्य समार्ोजन की कमी 

होती है।  

रोजगार खोजने में, इस तरह की बेरोजगारी श्रम की गलतशीिता, रोजगार के अवसरोों के सम्बन्ध में श्रलमकोों 

की अनलभज्ञता, मशीनोों की टूट-फूट, कचे्च माि की कमी, लवलशष्ट सेवाओों के लिए वाोंलछत र्ोग्यता का अभाव 

तथा औद्योलगक सोंघर्य, आलद कारणोों से उत्पन्न होती है। 
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(4) मौसमी बेरोजगारी (Seasonal Unemployment)— 

मौसमी बेरोजगारी माोंग में मौसमी उतार-चढाव से उत्पन्न होती है।  

जैसे चीनी उद्योग में कार्यरत श्रलमकोों को वर्य भर काम नही ों लमिता। कृलर् श्रलमकोों को कटाई-बुवाई के लदनोों 

में काम लमिता है, वर्य के शेर् लदनोों में वे बेरोजगार रहते हैं। 
 

(5) प्रौद्योगगक अर्वा तकनीकी बेरोजगारी (Technological Unemployment)— 

इस प्रकार की बेरोजगारी उत्पादन की तकनीक में पररवतयन होने के कारण उत्पन्न होती है।  

आधुलनक उत्पादन प्रलिर्ा में र्ोंत्रीकरण है, जहाों नव-प्रवतयन के कारण नई मशीनें तथा तकनीकें  अपनाई 

जाती हैं। नवीन तकनीकोों के प्रर्ोग से श्रलमकोों का लवस्थापन होता है, लजससे बेरोजगारी उत्पन्न होती है। अन्य 

शब्ोों में, जब नई तकनीकें  पुराने श्रम को प्रलतस्थालपत कर देती हैं तो कम श्रलमकोों की आवश्यकता होती है, 

लजससे तकनीकी बेरोजगारी उत्पन्न होती है। 

 

(6) संरचनात्मक बेरोजगारी (Structural Unemployment)— 

अथयव्यवस्था में जब कुछ सोंरचनात्मक पररवतयन होते हैं, तब इस तरह की बेरोजगारी पाई जाती है। र्ह तब 

होती है जब उद्योगोों की सोंरचना बदिती है और श्रलमकोों की कौशि आवश्यकताएों  बदि जाती हैं, लजससे 

कुछ श्रलमक बेरोजगार हो जाते हैं। 
 
 

(7) चक्रीय बेरोजगारी (Cyclical Unemployment)— 

चिीर् बेरोजगारी अथयव्यवस्था में व्यावसालर्क चिोों के कारण उत्पन्न होती है। मोंदी के समर् उत्पादन घटता 

है, लजससे रोजगार के अवसर कम हो जाते हैं और बेरोजगारी बढ जाती है। 
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भारत में बेरोजगारी का स्वरूप (NATURE OF UNEMPLOYMENT IN INDIA) 

सामान्यतः  देश की सारी श्रम शक्ति रोजगार में नही ों िगी होती। अलधकतर उनका कम र्ा अलधक भाग 

बेरोजगार होता है। बेरोजगारी की र्ह मात्रा अल्पलवकलसत देशोों में लवकलसत देशोों की अपेक्षा अलधक 

होती है, क्ोोंलक इन देशोों में जनसोंख्या वृक्ति अलधक होती है और रोजगार के अवसर सीलमत होते हैं।  

भारत में बेरोजगारी के प्रमुख रूप लनम्नलिक्तखत हैं— 

(1) संरचनात्मक बेरोजगारी—भारत में बेरोजगारी का प्रमुख स्वरूप र्ही है, क्ोोंलक र्हााँ पूोंजी की कमी 

और श्रम की अलधकता है। 

(2) अल्प-रोजगार (Underemployment)—जब व्यक्ति अपनी क्षमता के अनुसार कार्य नही ों कर पाता 

और कम काम करता है, तो उसे अल्प-रोजगार कहते हैं। 

(3) खुली बेरोजगारी—जब व्यक्ति काम करने के लिए तैर्ार है, पर उसे काम नही ों लमिता। 

(4) मौसमी बेरोजगारी—र्ह मुख्यतः  कृलर् के्षत्र में पाई जाती है, जहााँ कार्य केवि कुछ समर् के लिए 

उपिब्ध होता है। 

(5) गिगित बेरोजगारी—जब लशलक्षत व्यक्ति को उसकी र्ोग्यता के अनुसार रोजगार नही ों लमिता। 
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(6) गिपी बेरोजगारी (Disguised Unemployment)— 

जब अलधक श्रलमक कार्य में िगे होते हैं, पर उनके हटने से उत्पादन पर कोई प्रभाव नही ों पड़ता। 

उदाहरण के लिए, खेत में 3 व्यक्तिर्ोों की आवश्यकता है, परनु्त घर के सभी 5 व्यक्ति उस कार्य में िगे हैं। लफर भी 

इससे उत्पादन में कोई अन्तर नही ों आता है तो इस प्रकार 2 व्यक्ति इस कार्य में अलधक हैं। र्ही अदृश्य या गिपी 

बेरोजगारी है। 

प्रो. वारगसक (Worsick) के अनुसार, “लछपी बेरोजगारी वह अवस्था है लजसमें श्रम का उपर्ोग अपूणय 

रूप से हो रहा हो।” 

गिपी बेरोजगारी में गनम्न लिण पारे् जाते हैं— 
(1) गवकासिील या अगवकगसत देिो ंमें पायी जाती है—लछपी बेरोजगारी लवकासशीि र्ा अल्प लवकलसत देशोों में 

पार्ी जाती है क्ोोंलक इन देशोों में जनसोंख्या वृक्ति की गलत तेज होती है, जबलक उत्पादन उस गलत से नही ों बढता। 

(2) सीमांत उत्पादकता िून्य—लजन देशोों में लछपी बेरोजगारी पार्ी जाती है, उन देशोों में बेरोजगारी की सीमाोंत 

उत्पादकता शून्य होती है। 

(3) पररवार रोजगार से सम्बच्छित—लछपी हुई बेरोजगारी सामान्यतः  पररवार के सदस्योों से सम्बक्तन्धत होती है। 

(4) सूचना का अभाव—लछपी बेरोजगारी से सम्बक्तन्धत सूचनाएों  प्रार्ः  नही ों लमि पाती हैं क्ोोंलक र्ह व्यक्तिर्ोों में 

समालहत हो जाती है। 

(5) गवकगसत व अल्प-गवकगसत देिो ंमें गिपी बेरोजगारी की प्रकृगत में अन्तर—लवकलसत देशोों में भी लछपी 

बेरोजगारी पार्ी जाती है परनु्त उसकी प्रकृलत में अन्तर होता है। लवकलसत देशोों में र्ह अल्पकालिक होती है, जबलक 

अल्प-लवकलसत देशोों में र्ह दीघयकािीन होती है। 
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भारत में बेरोजगारी का अनुमान (ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT IN INDIA) 

भारत में बडे़ पैमाने पर बेरोजगारी पार्ी जाती है, परनु्त आोंकड़ोों के अभाव में सही ढोंग से इसकी मात्रा का माप नही ों 

लकर्ा जा सकता है। ग्रामीण बेरोजगारी के बारे में तो आोंकड़ोों का बहुत अभाव है। कृलर् के्षत्र में प्रच्छन्न बेरोजगारी को 

मापना बहुत ही कलठन काम है। शहरी बेरोजगारी के सम्बन्ध में भी आोंकड़ोों की पर्ायप्तता नही ों है। रे् आोंकडे़ रोजगार 

कार्ायिर्ोों द्वारा तैर्ार लकरे् जाते हैं।  

समग्र बेरोजगारी दर — 4.9% 

पुरुर् — 4.1%   मलहिा — 7.7% 

 

ग्रामीण बेरोजगारी दर — 4.7% 

पुरुर् — 4.2%   मलहिा — 6.4% 

 

िहरी बेरोजगारी दर — 5.5% 

पुरुर् — 3.9%   मलहिा — 12.4% 

सवायलधक बेरोजगारी वािा राज्य — लसक्तिम 

सबसे कम बेरोजगारी वािा राज्य — छिीसगढ 

सवायलधक बेरोजगारी दर वािा राज्य — केरि (10%) 
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बेरोजगारी के दुष्पररणाम 

राष्टर  के लिए बेरोजगारी की समस्या एक गोंभीर समस्या है। इस समर् कुि पोंजीकृत बेरोजगारोों में 60 प्रलतशत बेरोजगार पढे-लिखे हैं 

तथा प्रते्यक सात बेरोजगारोों में से एक ही है। इस समस्या के कुछ दुष्पररणाम लनम्नलिक्तखत हैं— 

(1) मानव िच्छि का व्यर्थ जाना—बेरोजगारी एक राष्टर  के लिए गोंभीर समस्या होती है। इसके कारण मानव-शक्ति का उलचत 

उपर्ोग नही ों हो पाता है और र्ह शक्ति व्यथय ही नष्ट हो जाती है। र्लद इसका उलचत रूप से काम में लिर्ा जारे् तो र्ह राष्टर  के लिए 

समृक्ति एवों प्रगलत का साधन बन सकती है। 

 (2) सामागजक समस्याओ ंका जन्म—लजस देश में बेरोजगारी होती है उस देश में नर्ी-नर्ी सामालजक समस्याएों  जैसे चोरी, 

डकैती, बेईमानी, अनैलतकता, शराबखोरी, जुआखोरी, आलद पैदा हो जाती हैं लजससे सामालजक सुरक्षा को खतरा पैदा हो जाता है। 

शाक्तन्त एवों व्यवस्था की समस्या उत्पन्न हो जाती है लजस पर सरकार को भारी व्यर् करना पड़ता है। 

(3) राजनीगतक अच्छिरता—बेरोजगारी की समस्या देश में राजनीलतक अक्तस्थरता पैदा कर देती है, क्ोोंलक व्यक्ति हर समर् 

राजनीलतक उठापटक में उिझे रहते हैं। 

(4) आगर्थक सम्पन्नता में कमी—बेरोजगारी से प्रलत व्यक्ति आर् में लगरावट आती है लजससे जीवन-स्तर लगरता है। िोगोों की 

िर्शक्ति में लगरावट एवों लनधयनता में वृक्ति आलथयक समस्या उत्पन्न करती है। 

(5) अन्य दुष्पररणाम—बेरोजगारी के अन्य दुष्पररणाम हैं, जैसे औद्योलगक सोंघर्ों में वृक्ति, मालिकोों द्वारा बेरोजगारोों का िाभ 

उठाकर कम मजदूरी देना, फितः  पाररश्रलमक कम लमिना, कुपोर्ण, स्वास्थ्य समस्याएों  आलद। 

बेरोजगारी से सामालजक, राजनीलतक एवों आलथयक वातावरण दूलर्त हो जाता है। इोंग्लैंड के प्रलसि अथयशास्त्री 

गवगलयम बेवररज (William Beveridge) ने लिखा लक “बेरोजगार रखने के स्थान पर काोंगे्रस को गडे्ढ खुदवाकर 

वापस भरने के लिए लनरु्ि करना ज्यादा उलचत है।” 
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बेरोजगारी के कारण (CAUSES OF UNEMPLOYMENT) 

 (1) बढ़ती जनसंख्या के कारण श्रम की पूगतथ में वृच्छि—बेरोजगारी में तीव्र गलत से वृक्ति का मुख्य एवों महत्वपूणय 

कारण बढती हुई जनसोंख्या है लजसके फिस्वरूप श्रम की पूलतय में भी वृक्ति हो रही है, जबलक रोजगार के अवसर 

उसी दर से नही ों बढ रहे हैं। 

(2) दोर्पूणथ गििा-प्रणाली—ऐसे देशोों में लशलक्षत बेरोजगारी बढने का मुख्य कारण उनकी दोर्पूणय लशक्षा प्रणािी 

है। र्हाों लशक्षा सैिाक्तन्तक प्रधान है, जबलक इसका व्यवसार्-प्रधान (Job-oriented) होना चालहए। 

(3) हस्तकला एवं लघु उद्योगो ंकी अवनगत—बेरोजगारी बढने में हस्तकिा एवों िघु उद्योगोों की अवनलत भी काफी 

र्ोगदान देती है। इन उद्योगोों की अवनलत का प्रमुख कारण लवदेशी वसु्तओों से प्रलतस्पधाय है। 

(4) तु्रगिपूणथ गनयोजन—लवकासशीि देशोों में आलथयक लवकास हेतु लनर्ोजन की नीलत अपनार्ी जा रही है, िेलकन र्ह 

लनर्ोजन पर्ायप्त नही ों है। 

(5) पंूजी-गनमाथण की कमी—इन देशोों में पूोंजी-लनमायण की गलत धीमी है लजससे उद्योगोों का लवकास भी धीमा है। 

(6) तकनीकी एवं यंत्रीकरण—आधुलनक तकनीक के प्रर्ोग से श्रलमकोों की आवश्यकता कम हो जाती है लजससे 

बेरोजगारी बढती है। 

(7) दोर्पूणथ दृगिकोण—लशलक्षत व्यक्ति नौकरी करना पसोंद करते हैं, जबलक वे स्वर्ों उत्पादन कार्य में नही ों िगना 

चाहते। 

(8) मजदूरी व उत्पादकता में अन्तर—उत्पादकता की तुिना में मजदूरी बढने से िागत बढती है लजससे उत्पादन 

कम होता है और बेरोजगारी बढती है। 
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बेरोजगारी दूर करने के उपाय (SUGGESTIONS TO SOLVE THE PROBLEM OF UNEMPLOYMENT) 

 (1) जनसंख्या वृच्छि पर गनयन्त्रण—बेरोजगारी दूर करने के लिए जनसोंख्या वृक्ति पर उलचत लनर्न्त्रण िगार्ा जाना चालहए। भारत 

में वतयमान जनसोंख्या वृक्ति दर 1.64 प्रलतशत वालर्यक है जो अलधक है। 

(2) गििा प्रणाली में पररवतथन—वतयमान लशक्षा प्रणािी में पररवतयन लकर्ा जाना चालहए। इसे रोजगार-उनु्मख (Employment-

oriented) बनार्ा जाना चालहए लजसके लिए व्यावसालर्क लशक्षा का लवकास लकर्ा जा सकता है। 

(3) कुिीर एवं लघु उद्योगो ंका गवकास—बेरोजगारी दूर करने के लिए सुझाव लदर्ा जाता है लक कुटीर एवों िघु उद्योगोों का 

लवस्तार लकर्ा जाना चालहए लजससे लक कम पूोंजी लनवेश पर अलधक व्यक्तिर्ोों को रोजगार लमि सके। इसके लिए ऐसे उद्योगोों का 

लवकास लकर्ा जाना चालहए जो श्रमप्रधान होों। 

(4) प्राकृगतक साधनो ंका समुगचत उपयोग—सरकार को प्राकृलतक साधनोों के लवतरण का अध्यर्न करके उन के्षत्रोों का लवकास 

करना चालहए जहााँ अलधक रोजगार सृजन की सम्भावना हो। 

(5) कृगर् पर आधाररत उद्योग-धिो ंका गवकास—भारत में कृलर् में प्रच्छन्न बेरोजगारी पार्ी जाती है। अतः  कृलर् से जुडे़ सहार्क 

उद्योगोों का लवकास लकर्ा जाना चालहए जैसे पशुपािन, मुगीपािन, मत्स्य पािन, डेर्री उद्योग आलद। 

(6) ग्रामीण िेत्रो ंमें रोजगार सृजन—गााँवोों में लशक्षा, स्वास्थ्य, पररवहन, लबजिी आलद सुलवधाओों का लवकास करके रोजगार के 

अवसर बढाने चालहए। 

(7) श्रम का उगचत उपयोग—देश में उपिब्ध श्रम शक्ति का उलचत उपर्ोग लकर्ा जाना चालहए तालक उत्पादन एवों रोजगार में 

वृक्ति हो सके। 

(8) जनिच्छि गनयोजन—देश में जनशक्ति लनर्ोजन की व्यवस्था की जानी चालहए तालक लवलभन्न के्षत्रोों में श्रम की माोंग एवों पूलतय का 

सोंतुिन बना रहे। 

(9) गनवेि में वृच्छि—देश में लनवेश बढाने के लिए बचत को प्रोत्सालहत लकर्ा जाना चालहए लजससे नए उद्योग स्थालपत होों और 

रोजगार के अवसर बढें। 

(10) नई तकनीको ंका गवकास—नई तकनीकोों का लवकास एवों प्रसार लकर्ा जाना चालहए लजससे उत्पादन क्षमता बढे और 

रोजगार के नए अवसर पैदा होों। 
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भारत में बेरोजगारी गनयन्त्रण की नीगत (POLICY FOR CONTROLLING UNEMPLOYMENT IN INDIA) 

भारत में बेरोजगारी कम करने के गलए सरकार द्वारा प्रयास (STEPS TAKEN BY GOVERNMENT TO 
REDUCE UNEMPLOYMENT IN INDIA) 

सरकार ने बेरोजगारी की समस्या को दूर करने के लिए लवलभन्न उपार् लकरे् हैं— 

(1) सामान्य रोजगार—सरकार उद्योगोों में भारी लनवेश करके रोजगार के अवसर बढा रही है। 

(2) गविेर् रोजगार कायथक्रम—लशलक्षत बेरोजगारोों के लिए लवशेर् र्ोजनाएों  चिाई गई हैं। 

(3) रोजगार सेवाएं—रोजगार कार्ायिर्ोों की स्थापना करके बेरोजगारोों को रोजगार लदिाने का प्रर्ास 

लकर्ा गर्ा है। 

(4) कुिीर एवं लघु उद्योगो ंका गवकास—छोटे उद्योगोों को प्रोत्साहन देकर रोजगार के अवसर बढाए 

जा रहे हैं। 

(5) बेरोजगारी भत्ता—कुछ राज्योों में बेरोजगारोों को भिा लदर्ा जाता है। 

(6) अन्य उपाय—सरकार द्वारा लवलभन्न र्ोजनाओों जैसे स्वणय जर्ोंती ग्राम स्वरोजगार र्ोजना, प्रधानमोंत्री 

रोजगार र्ोजना आलद के माध्यम से रोजगार सृजन लकर्ा जा रहा है। 
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भारत में गिगित बेरोजगारी (EDUCATED UNEMPLOYMENT IN INDIA) 

लशलक्षत बेरोजगारी का अथय उस बेरोजगारी से है लजसमें लशलक्षत व्यक्ति को उसकी र्ोग्यता के अनुसार 

रोजगार नही ों लमिता।  

इसके प्रमुख कारण हैं— 

 

(1) गििा का गवस्तार—लशक्षा के प्रसार से लशलक्षत िोगोों की सोंख्या बढी है परनु्त रोजगार के अवसर 

उतने नही ों बढे। 

 (2) दोर्पूणथ गििा प्रणाली—लशक्षा अलधक सैिाक्तन्तक है, व्यावहाररक नही ों। 

(3) मानगसकता में पररवतथन—लशलक्षत व्यक्ति केवि सफेदपोश नौकररर्ोों की ओर आकलर्यत होते हैं। 

(4) प्रगििण संिाओ ंकी कमी—व्यावसालर्क प्रलशक्षण का अभाव है। 

(5) सूचना का अभाव—रोजगार सम्बन्धी सही जानकारी का अभाव। 
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गिगित बेरोजगारी कम करने के गलए सरकारी प्रयास 

(1) लपछडे़ के्षत्रोों में उद्योग स्थापना हेतु सहार्ता 

(2) पररवहन सुलवधाओों का लवकास 

(3) स्वरोजगार कार्यिम 

(4) इोंजीलनर्र प्रलशक्षण कार्यिम 

(5) ग्रामीण लवकास कार्यिम 

(6) राष्टर ीर् प्रलशक्षण कार्यिम 

(7) लजिा उद्योग केन्द्ोों की स्थापना 

(8) स्वणय जर्ोंती शहरी रोजगार र्ोजना (SJSRY) 
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गिगित बेरोजगारी कम करने के गलए सुझाव 

 

(1) लशक्षा प्रणािी में सुधार 

(2) प्रलशक्षण सोंस्थानोों का लवस्तार 

(3) रोजगार सूचना केन्द्ोों की स्थापना 

(4) मानलसकता में पररवतयन 
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भारत में ग्रामीण बेरोजगारी : मौसमी एवं गिपी बेरोजगारी 

(RURAL UNEMPLOYMENT IN INDIA : SEASONAL AND DISGUISED) 

भारत की िगभग 69 प्रलतशत जनसोंख्या  गााँवोों में रहती है। र्हााँ रोजगार के अवसर सीलमत होते हैं 

लजससे ग्रामीण बेरोजगारी पार्ी जाती है। 

भारत में ग्रामीण बेरोजगारी दो प्रकार की पार्ी जाती है— 

(1) मौसमी बेरोजगारी (Seasonal Unemployment) 

(2) लछपी बेरोजगारी (Disguised Unemployment) 

 

मौसमी बेरोजगारी कृलर् कार्ों में समर् लवशेर् पर ही रोजगार लमिने के कारण होती है। 
 

गिपी बेरोजगारी में आवश्यकता से अलधक श्रलमक कार्य में िगे होते हैं, परनु्त उनके हटने से उत्पादन 

पर कोई प्रभाव नही ों पड़ता। 
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ग्रामीण बेरोजगारी के कारण 

 

(1) भूलम के प्रलत पे्रम 

(2) उिरालधकार लनर्म 

(3) िघु एवों कुटीर उद्योगोों का अभाव 

(4) सोंरु्ि पररवार प्रणािी 

(5) कृलर् पर अलधक लनभयरता 

(6) ग्रामीण वातावरण के प्रलत िगाव 
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ग्रामीण बेरोजगारी दूर करने के उपाय 

 

(1) िघु एवों कुटीर उद्योगोों का लवकास 

(2) ग्रामीण सामालजक वातावरण में पररवतयन 

(3) प्रलशक्षण सुलवधाओों का लवकास 
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ग्रामीण बेरोजगारी दूर करने के सरकारी प्रयास 

(GOVERNMENT EFFORTS TO REMOVE RURAL UNEMPLOYMENT) 

1. महात्मा गांधी रािर ीय ग्रामीण रोजगार गारंिी अगधगनयम—मनरेगा 
(Mahatma Gandhi National Rural Employment Guarantee Act—MNREGA) 
 

ग्रामीण के्षत्रोों में रोजगार उपिब्ध कराने की दृलष्ट से ‘मनरेगा’ भारत सरकार की महत्वपूणय ‘फै्लगलशप’ 

र्ोजना है। इसका उदे्दश्य प्रते्यक पररवार के ऐसे वर्स्क सदस्य को, जो शारीररक श्रम करना चाहता 

है, लविीर् वर्य में कम-से-कम 100 लदनोों का मजदूरी रोजगार उपिब्ध कराना है। र्ह र्ोजना 

मलहिाओों को 1/3 रोजगार प्रदान करती है। र्ोजना का प्रमुख उदे्दश्य मजदूरी रोजगार बढाना है। 

र्ह एक माोंग-आधाररत र्ोजना है लजसमें ग्रामीण के्षत्रोों में प्राकृलतक सोंसाधनोों के सोंरक्षण, भूलम 

लवकास, जि सोंरक्षण, सूखा-रोधी उपार्, वृक्षारोपण आलद कार्य कराए जाते हैं। 

इस र्ोजना के अोंतगयत रोजगार की माोंग करने वािे पोंजीकृत व्यक्ति को 15 लदनोों के भीतर काम न 

लमिने पर बेरोजगारी भिा देने का प्रावधान है। 

मनरेगा प्रथम चरण में 2 फरवरी, 2006 से 200 लजिोों में िागू लकर्ा गर्ा। बाद में इसे 130 और लजिोों तक लवस्ताररत लकर्ा गर्ा 

तथा 1 अपै्रि, 2008 से र्ह देश के सभी लजिोों में िागू हो गर्ा। 
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महात्मा गाोंधी राष्टर ीर् ग्रामीण रोजगार गारोंटी अलधलनर्म (मनरेगा) का नर्ा नाम गवकगसत भारत - 

रोजगार एवं आजीगवका गमिन (ग्रामीण) [VB-G RAM G] (Viksit Bharat - Guarantee For 

Rozgar and Ajeevika Mission) कर लदर्ा गर्ा है। 

 

 इस नए कानून के तहत अब ग्रामीण पररवारोों को हर साि 100 की जगह 125 गदनो ंका गारोंटीड 

रोजगार लमिेगा।  

 

मनरेगा (MGNREGA) में मुख्य बदलाव:  

 नया नाम: लवकलसत भारत - जी राम जी (VB-G RAM G) 

 काम के गदन: 100 से बढाकर 125 लदन। 

 भुगतान: अब सप्तालहक (weekly) आधार पर भुगतान होगा। 

 लक्ष्य: 2047 तक लवकलसत भारत के लवजन के साथ लमिकर काम करना। 

 मुख्य उदे्दश्य: ग्रामीण बुलनर्ादी ढाोंचे को मजबूत करना और रोजगार की गारोंटी को लडलजटि रूप से 

सशि बनाना।  

र्ह बदिाव ग्रामीण के्षत्रोों में स्थार्ी आजीलवका और बेहतर अवसोंरचना के लिए लकर्ा गर्ा है।  
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2. स्वणथ जयंती ग्राम स्वरोजगार योजना (SGSY)/रािर ीय ग्रामीण आजीगवका गमिन (NRLM) 

र्ह र्ोजना 1 अपै्रि, 1999 से प्रारम्भ की गई थी। इसका उदे्दश्य स्वरोजगार के अवसर बढाना तथा 

ग्रामीण गरीबोों को स्व-सहार्ता समूहोों (Self Help Groups) के माध्यम से ऋण एवों प्रलशक्षण उपिब्ध 

कराना है। 

अब इसे राष्टर ीर् ग्रामीण आजीलवका लमशन (NRLM) के रूप में पररवलतयत कर लदर्ा गर्ा है, लजसका 

उदे्दश्य ग्रामीण गरीब पररवारोों को स्वरोजगार एवों कुशि रोजगार के अवसर उपिब्ध कराना है। 

 

3. प्रधानमंत्री ग्राम सड़क योजना (PMGSY) 

र्ह र्ोजना 25 लदसम्बर, 2000 को प्रारम्भ की गई। इसका उदे्दश्य ग्रामीण के्षत्रोों में सभी मौसमोों में 

सड़क सोंपकय  उपिब्ध कराना है। इस र्ोजना के अोंतगयत िाखोों लकिोमीटर ग्रामीण सड़कोों का 

लनमायण लकर्ा गर्ा है। 

 

4. रािर ीय ग्रामीण आजीगवका गमिन (NRLM) 

र्ह लमशन 2011 में प्रारम्भ लकर्ा गर्ा। इसका उदे्दश्य ग्रामीण गरीबोों को सोंगलठत करके उन्हें 

स्वरोजगार एवों आजीलवका के अवसर प्रदान करना है। 

 



Macroeconomics  बेरोजगारी [UNEMPLOYMENT] The Economics Guru 

5. स्टािथ-अप इंगिया कायथक्रम 

इस कार्यिम की शुरुआत 16 जनवरी, 2016 को की गई। इसका उदे्दश्य नए उद्यलमर्ोों को 

प्रोत्सालहत करना तथा उन्हें लविीर् सहार्ता प्रदान करना है। 

 

6. स्टैंि-अप इंगिया कायथक्रम 

र्ह र्ोजना अपै्रि 2016 में प्रारम्भ की गई। इसका उदे्दश्य अनुसूलचत जालत/जनजालत तथा मलहिा 

उद्यलमर्ोों को ऋण उपिब्ध कराना है। 

 

7. गवजन-2020 फॉर इंगिया 

र्ह एक दीघयकािीन र्ोजना है लजसका उदे्दश्य गरीबी उनू्मिन तथा आलथयक लवकास को बढावा देना 

है। 

 

 


