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कीन्स का रोजगार ससद्ाांत 

(Keynesian Theory of Employment) 

 

 

  भूसिका (Introduction) 

• प्राचीन (Classical) अर्थशास्त्रियों न ेबेरोजगारी की सिस्या पर 
विशेष ध्यान नहीां दिया 

•  

• उनका मानना र्ा कक: 
     अर्थव्यवरर्ा में Full Employment रवाभाववक स्त्रर्ति है 

   लेककन कीन्स ने इस ववचार को गलि बिाया 
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🔹 कीन्स का दृष्टिकोण 

     John Maynard Keynes के अनुसार: 

• अर्थव्यवरर्ा में हमेशा पूणण रोजगार (Full Employment) नह ीं होिा 

• वारिववकिा में बेरोजगारी (Unemployment) मौजूद रहिी है 

• इसललए, जरूर  है कक हम समझें: 
     रोजगार का स्तर कैसे नन्ाणररत होता है 

 

  कीन्स की पुस्तक 

• कीन्स ने अपनी प्रससद् पुस्तक: 
     “General Theory of Employment, Interest and Money” में 

• रोजगार का नया ससद्ाांत (New Theory of Employment) प्ररिुि ककया 
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      रोजगार का नन्ाणरण (Determination of Employment) 

     िुख्य विचार 

                    अर्थव्यवरर्ा में रोजगार का रिर तनभथर करिा है: 
                 प्रभािपूणण िाांग (Effective Demand) पर 

 

 प्रभािपूणण िाांग? 

• सामान्य भाषा में: 
     िाांग (Demand) का अर्थ है इच्छा (Desire) 

लेककन कीन्स के अनुसार: 
👉 केवल इच्छा नह ीं, बस्त्कक 

👉 िह िाांग जो िास्तविक खचण (Expenditure) िें बिल जाए 

✔ जब लोग वरिुएँ खर दने के ललए पैसा खचथ करिे हैं 
✔ िब वह प्रभािपूणण िाांग (Effective Demand) बनिी है 
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  प्रभािपूणण िाांग का िहत्ि 

     अर्थव्यवरर्ा में:- रोजगार के अलग-अलग रिरों पर िाांग और पूनत ण (Demand & Supply) 

बराबर होिी है 

📍 ष्जस बबांि ुपर: 
     सिग्र िाांग = सिग्र पूनत ण 
     वह  बबींद ुEffective Demand कहलािा है 

 

 

 

कीन्स के अनुसार यह ननभणर करता है: 

   सिग्र िाांग फलन (Aggregate Demand Function - ADF) 

   सिग्र पूनत ण फलन (Aggregate Supply Function - ASF) 
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      1. सिग्र िाांग फलन (ADF) 

     अर्ण (Meaning) 

• यह ददखािा है: 
     अलग-अलग रोजगार रिर पर 

👉 Expected Income / Expected Sales ककिनी होगी 
✔ इसे प्रत्यासशत आय (Expected Proceeds) भी कहिे हैं 

 

  आसान भाषा िें: 
• स्त्जिना अधिक रोजगार होगा 

• उिना अधिक उत्पादन होगा 

• और उिनी ह  िाांग (Demand) की उम्मीद होगी 
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         सिग्र िाांग अनुसूची (Aggregate Demand Schedule) 

रोजगार स्तर 
(लाख िें) 

प्रत्यासशत विक्रय आय 
(करोड़ िें) 

2.0 20 

2.5 21 

3.0 22 

3.5 23 

4.0 24 

4.5 25 

5.0 26 

 

     ननटकषण (Conclusion from Table) 

     जैसे-जैसे रोजगार बढ़िा है 

     प्रत्यासशत आय (ADF) भी बढ़िी है 
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    2. सिग्र पूनत ण फलन (ASF) 

     अर्ण (as per context)-      

“ककसी ननष्चचत रोजगार स्तर पर उत्पाि को बेचकर प्राप्त होने िाली न्यूनति 
रासश, ष्जसे उत्पािक स्िीकार करते हैं, सिष्टि पूनत ण कहलाती है।” 
 

• यह बिािा है: 
     ककसी रोजगार रिर पर 

     उत्पादन करने के ललए 

आिचयक आय (Required 

Income) ककिनी होनी चादहए 
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प्रभािपूणण िाांग अर्िा रोजगार के सन्तुलन स्तर का नन्ाणरण 

 (Equilibrium of Employment) 

 

“जहााँ ADF = ASF होता है, िही रोजगार का सांतुलन स्तर होता है।” 

 

    Explanation: 

• उस point पर: 

o Firms को expected 

income = cost 

o इसललए production stable 

     यह  point = Effective Demand 
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   िो ष्स्र्नतयााँ: 
✔ (1) Full Employment Equilibrium 

• जब equilibrium maximum employment पर हो 
•  

 

✔ (2) Underemployment Equilibrium (Most Important) 

• जब equilibrium full employment से पहले हो 

     Keynes का मुख्य योगदान: 
Economy underemployment पर भी ष्स्र्र रह सकती है 
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कीन्स का रोजगार ससद्ान्त 

प्रभािपूणण िाांग के नन्ाणरण (Determination of Effective Demand) 

कीन्स के अनुसार समय पूति थ किया को स्त्रर्र माना गया है (क्योंकक अकपकाल में, लागिों में 
पररविथन नह ीं ककया जा सकिा)। प्रभावपूर्थ माींग (अर्वा रोजगार) का तनिाथरर् ADF के द्वारा 
ककया जािा है।  

प्रभावपूर्थ माींग (E.D.) = कुल उत्पादन (Total Output) = कुल राष्ट्र य आय (Total 

National Income) = कुल राष्ट्र य व्यय (Total National Expenditure) 

 

E.D. = Y = C + I + G 
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उपभोग व्यय (Consumption Expenditure) 

तनजी उपभोग व्यय आय िर्ा उपभोग प्रववृि पर तनभथर करिा है। उपभोग 
प्रववृि समाज की आदिों, परम्पराओीं, र ति-ररवाजों िर्ा सामास्त्जक ढाींचे पर 
तनभथर करिी है। सामास्त्जक ढाींचा आय के वविरर् को तनिाथररि करिा है। यह 
सभी ित्व अकपकाल में स्त्रर्र रहिे हैं। यह  कारर् है कक अकपकाल में 
उपभोग प्रववृि को स्त्रर्र माना जािा है। 

 

ननिेश व्यय 

तनवेश किया या तनवेश व्यय प्रभावपूर्थ माींग का दसूरा महत्वपूर्थ तनिाथरक 
ित्व है। तनजी तनवेश पूींजी की सीमाींि दक्षिा (MEC) िर्ा ब्याज दर पर तनभथर 
करिा है। 
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पूींजी की सीमाींि दक्षिा 
पूींजी पररसम्पवियों की एक अतिररक्ि इकाई से अपेक्षक्षि भावी आय से है। MEC 

सम्भाववि प्रास्त्ति िर्ा पररसम्पवि लागि पर तनभथर करिी है। पूींजी की पररसम्पवियों 
की पूति थ कीमि से िो उद्यमी अनलभज्ञ रहिा है, परन्िु सम्भाववि प्रास्त्ति प्रत्याशाओीं 
पर तनभथर करिी है, इसे बाजार में तनवेश िर्ा कुछ हद िक ब्याज दर प्रभाववि करिी 
है।  

इस प्रकार, पूींजी की सीमाींि दक्षिा को उद्यमी द्वारा पररवतिथि नह ीं ककया जा सकिा। 

 

ब्याज दर 

मुद्रा की माींग (िरलिा अधिमान) िर्ा मदु्रा की पूति थ पर तनभथर करिी है। मदु्रा की 
पूति थ केन्द्र य बैंक द्वारा मौदद्रक एवीं साख नीतियों के माध्यम से तनिाथररि की जािी 
है। मुद्रा की माींग का सम्बन्ि आय िर्ा िरलिा अधिमान से होिा है। िरलिा 
अधिमान के िीन हेिु होिे हैं—(1) लेन-देन हेिु (2) साविानी हेिु (3) सट्टा हेिु। 
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सरकारी व्यय 

यदद अब िक तनजी उपभोग और तनजी तनवेश व्यय से पूर्थ रोजगार का रिर 
प्राति नह ीं होिा है िो आय एवीं रोजगार में वदृ्धि के ललए प्रभावपूर्थ माींग के 
िीसरे महत्वपूर्थ तनिाथरक सरकार  व्यय को बढ़ाया जाना चादहए। 
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गुणक प्रभाि (Investment Multiplier) 

कीन्स के रोजगार लसद्िान्ि में गुर्क प्रकिया का ववशेष महत्व है। कीन्स का 
ववचार र्ा कक तनवेश अर्वा व्यय में वदृ्धि से आय में गुर्क वदृ्धि होिी है। 

ΔY = K . ΔI 
जहा,ँ ΔY = आय में वदृ्धि, ΔI = तनवेश में वदृ्धि, K = तनवेश गुर्क 

गुर्क का आकार सीमाींि उपभोग प्रववृि (mpc) पर तनभथर करिा है। mpc के 
अधिक होने पर गुर्क का मूकय अधिक िर्ा mpc के कम होने पर गुर्क का 
मूकय भी कम होिा है। 

K = 1 / (1 - mpc) 

= 1 / mps 
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कीन्स का रोजगार ससद्ान्त 

रोजगार का स्तर = कुल उत्पािन = कुल राटरीय आय 

↓ 

प्रभाि पूणण िाांग 

समय माींग किया (ADF)                                            समय पूतिथ किया (ASF) 

                                                      (अकपकाल में स्त्रर्र रहिी है) 

उपभोग व्यय                          ननिेश व्यय 

 

आय का आकार  उपभोग प्रववृि   पूांजी की सीिाांत िक्षता  ब्याज की िर 

 

औसत उपभोग प्रिवृि  सीिाांत उपभोग प्रिवृि 

                                            गुर्क                       िरलिा पसींदगी                मदु्रा की मािा 
 

                      व्यावसातयक उद्देश्य  सुरक्षा उद्देश्य  सट्टा उद्देश्य   
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कीन्स के रोजगार लसद्िान्ि के तनष्ट्कषथ— 

1. रोजगार का रिर उत्पादन की मािा पर तनभथर करिा है और इस प्रकार, रोजगार की मािा प्रभावपूर्थ 
माींग पर तनभथर करिी है। 

2. प्रभावपूर्थ माींग समय माींग किया (ADF) िर्ा समय पूति थ किया (ASF) द्वारा तनिाथररि होिी है। 

3. समय पूति थ किया जो लागि से सम्बस्त्न्िि होिी है, अकपकाल में स्त्रर्र रहिी है। अिः प्रभावपूर्थ 
माींग समय माींग किया द्वारा तनिाथररि होिी है। 

4. समय माींग किया उपभोग व्यय िर्ा तनवेश व्यय द्वारा प्रभाववि होिी है। 

5. उपभोग व्यय, आय के आकार िर्ा उपभोग प्रववृि पर तनभथर करिा है। 

6. उच्च उपभोग प्रववृि रोजगार के ललए अधिक उपयुक्ि होिी है। 

7. क्योंकक उपभोग प्रववृि अकपकाल में स्त्रर्र रहिी है, अिः रोजगार के तनिाथरर् में तनवेश की भूलमका 
अधिक महत्वपूर्थ होिी है। 

8. तनवेश किया दो ित्वों द्वारा तनिाथररि होिी है—पूींजी की सीमाींि दक्षिा िर्ा ब्याज दर। 
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9. पूींजी की सीमाींि दक्षिा दो ित्वों से प्रभाववि होिी है—(i) पूींजी पररसम्पवि की पूति थ कीमि िर्ा (ii) 

अपेक्षक्षि प्रास्त्ति। 

10. ब्याज की दर दो ित्वों द्वारा प्रभाववि होिी है—(i) मुद्रा की मािा, िर्ा (ii) िरलिा अधिमान। 

11. िरलिा अधिमान िीन उद्देश्यों से तनिाथररि होिा है—(i) व्यापाररक अर्वा लेन-देन उद्देश्य, (ii) 

सिकथ िा अर्वा सुरक्षा उद्देश्य, (iii) सट्टा उद्देश्य। 

12. ववतनयोग अर्वा तनवेश पर ब्याज दर की अपेक्षा पूींजी की सीमाींि दक्षिा का अधिक प्रभाव पड़िा 
है। 

13. गुर्क किया के फलरवरूप प्रार्लमक तनवेश से आय में कई गुना वदृ्धि हो जािी है। 

14. ववतनयोग में वदृ्धि से उत्पादन, रोजगार और आय में वदृ्धि होगी िर्ा प्रभावपूर्थ माींग भी बढे़गी। 

इस प्रकार रोजगार वदृ्धि के ललए उपभोग व्यय एवीं तनवेश व्यय में वदृ्धि की जानी चादहए। 

15. कीन्स का रोजगार लसद्िान्ि अकपकाल न पररस्त्रर्तियों पर आिाररि है और अकपकाल में लागि 
स्त्रर्र रहिी है। 
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प्रभािपूणण िाांग का िहत्ि (IMPORTANCE OF EFFECTIVE DEMAND) 

(1) रोजगार का नन्ाणरण (Determinant of Employment)—प्रभावपूर्थ माींग के बढ़ने से रोजगार बढ़िा 
है िर्ा घटने से रोजगार घटिा है।  

(2) पूणण रोजगार की ्ारणा का खण्डन (Repudiation of Full Employment Thesis)— से के बाजार 
के तनयम (Say’s Law of Market) के अनुसार प्रत्येक आपूतिथ अपनी माींग रवयीं उत्पन्न करिी है, परन्िु कीन्स 
ने इसका खण्डन ककया और कहा कक यह आवश्यक नह ीं कक उत्पाददि वरिुओीं की पूर  माींग उत्पन्न हो। 

(3) विननयोग की भूसिका िें िहत्ि (Importance in the Role of Investment)—प्रभावपूर्थ माींग के 
तनिाथरर् में ववतनयोग का ववशेष महत्व है। उपभोग व्यय िर्ा ववतनयोग व्यय दोनों लमलकर प्रभावपूर्थ माींग 
को प्रभाववि करिे हैं, परन्िु अकपकाल में उपभोग व्यय स्त्रर्र रहिा है, इसललए ववतनयोग व्यय में वदृ्धि 
करना आवश्यक होिा है। 

(4) कीन्स की प्रभािपूणण िाांग की व्याख्या—सम्पन्नता के बीच गरीबी का विरो्ाभास—अकपकाल 
में प्रभावपूर्थ माींग कुल आय (ADF) से सम्बस्त्न्िि होिी है। कुल माींग फलन के दो घटक होिे 
हैं—उपभोग व्यय एवीं ववतनयोग व्यय।  
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प्रो. कीन्स के रोजगार के लसद्िान्ि का महत्व 

(I) सदै्ाष्न्तक िहत्ि 

(1) सिष्टिगत व्याख्या—प्रो. कीन्स ने पूरे अर्थिींि को ध्यान में रखकर रोजगार की व्याख्या की। 

(2) सािान्य ससद्ान्त—कीन्स का लसद्िान्ि रोजगार के सभी रिरों की व्याख्या करिा है। 

(3) अल्पकालीन सन्तुलन की व्याख्या—उन्होंने बिाया कक अकपकाल में न्यून रोजगार सन्िुलन भी 
सम्भव है। 

(4) विननयोग का िहत्ि—उन्होंने ववतनयोग को रोजगार तनिाथरर् का प्रमखु ित्व माना। 

(5) िौदिक ससद्ान्त का सिन्िय—उन्होंने मुद्रा िर्ा रोजगार के बीच सम्बन्ि रर्ावपि ककया। 

(6) गुणक ससद्ान्त की व्याख्या—गुर्क लसद्िान्ि को रपष्ट्ट ककया। 

(7) गनतशील तत्ि का वििेचन—उन्होंने अर्थव्यवरर्ा को गतिशील माना। 

 

 

 



Macroeconomics  कीन्स का रोजगार ससद्ाांत  The Economics Guru 

(II) व्यािहाररक िहत्ि 

 

(1) अर्णव्यिस्र्ा िें लागू होना—कीन्स के ववचारों को व्यापक रूप से 
अपनाया गया। 

(2) िजिरूी िें किी और रोजगार—कीन्स ने मजदरू  में कमी के 
लसद्िान्ि का ववरोि ककया। 

(3) राजकीय हस्तक्षेप—सरकार के हरिक्षेप को आवश्यक बिाया। 

(4) से के ननयि का विरो्—कीन्स ने से के तनयम का खण्डन ककया। 
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कीन्स के रोजगार ससद्ान्त की आलोचना 
(CRITICISM OF KEYNESIAN EMPLOYMENT THEORY) 

(1) सािान्य ससद्ान्त नहीां—यह प्रत्येक देश एवीं प्रत्येक समय पर लागू नह ीं होिा। 

(2) अिास्तविक िान्यताओां पर आ्ाररत—इसमें पूर्थ प्रतियोधगिा आदद मान्यिाएीं 
अवारिववक हैं। 

(3) बेरोजगारी का विस्ततृ रूप नहीां—केवल चिीय बेरोजगार  पर ध्यान ददया गया है। 

(4) बचत का सिुचचत विचलेषण नहीां—बचि और तनवेश के सम्बन्ि को पूर्थ रूप से रपष्ट्ट 
नह ीं ककया। 

(5) प्रभािपूणण िाांग और रोजगार िें सी्ा सम्बन्् नहीां—दोनों के बीच अन्य कारकों का 
प्रभाव भी होिा है। 

(6) विननयोग पर अच्क बल—उपभोग की भूलमका को कम महत्व ददया गया। 

(7) िीर्णकासलक विचलेषण का अभाि—यह अकपकाल न लसद्िान्ि है। 

(8) ससद्ान्त व्यािहाररक नहीां—कुछ पररस्त्रर्तियों में लागू नह ीं होिा। 

(9) केिल सिष्टि दृष्टिकोण—सूक्ष्म पहलुओीं की उपेक्षा की गई। 


