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राजस्थान बोर्ड परीक्षा (RBSE) 
SENIOR SECONDARY EXAMINATION (PYQ) 2014-2024 

व्यवसाय अध्ययन (Business Studies) 

अति लघु उत्तरीय प्रश्न Very Short Answer Type Questions       (One Mark Questions)  

1. “प्रबंध सर्वव्यापी हैI” स्पष्ट कीजिएI                                                                             (2014,23) 

"प्रबंध सर्वव्यापी है" का अर्व है कक प्रबंध हर िगह, हर संगठन में, चाहे र्ह लाभ कमाने र्ाला हो या 
गैर-लाभकारी, छोटा हो या बडा, आर्श्यक है 

 

2. ‘प्रबंधन एक सामूहहक किया है’ स्पष्ट कीजिएI                                                                (2016) 

संगठन भभन्न-भभन्न आर्श्यकता र्ाले अलग-अलग प्रकार के लोगों का समूह होता है। समूह का 
प्रत्येक व्यजतत संगठन में ककसी न ककसी अलग उद्देश्य को लेकर सजममभलत होता है लेककन 
संगठन के सदस्य के रूप में र्ह संगठन के समान उद्देश्यों की पूर्त व के भलए कायव करते हैं। 
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3. प्रबंध का एक सामाजिक उद्देश्य बताएI                                                                             (2018) 

गुणर्त्तापूणव उत्पाद और सेर्ाएं प्रदान करना, कमवचाररयों को सुरक्षित कायव-पयावर्रण देना 
 

4. “प्रबंधन एक अमूतव शजतत है” स्पष्ट कीजिएI                                                                    (2017) 

प्रबंधन अमूतव है तयोंकक यह एक अदृश्य शजतत है। इसका प्रभार् बेहतर उत्पादन, बेहतर िानकारी र्ाले र्नणवय 
और उच्च कमवचारी मनोबल के रूप में महसूस ककया िा सकता है। प्रबंधन दृश्यमान या बोधगमय नहीं है। यह 
संगठन को उसके उद्देश्यों को प्राप्त करने में सहायता करता है। 
 

5. प्रबंध का कोई एक प्रार्भमक उद्देश्य बताएI                                                                      (2020) 

प्रबंधन का सबसे पहला उद्देश्य अस्स्ित्व बनाए रखना है। इसका मतलब है कक व्यर्साय को कम से कम 
अपनी पूंिी की लागत के बराबर लाभ कमाना चाहहए। 

6. “प्रबंध एक उद्देश्यपूणव प्रकिया हैI” कैसे?                                                                           (2024) 

प्रबंध एक उद्देश्यपूणव प्रकिया है तयोंकक हर संगठन के कुछ वर्भशष्ट लक्ष्य होते हैं, और प्रबंध का 
कायव उन लक्ष्यों को प्राप्त करने के भलए संसाधनों और लोगों के प्रयासों को व्यर्जस्र्त और 
र्नदेभशत करना है 
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7.  “र्नयोिन एक मानभसक अभ्यास हैI” कैसे?                                                                    (2014) 

र्नयोिन, भवर्ष्य की योिना बनाने और लक्ष्यों को प्राप्त करने के भलए एक मानभसक अभ्यास है, जिसमें सोचने, 
कल्पना करने, पूर्ावनुमान लगाने और वर्श्लेषण करने िैसी बौद्धधक िमताओं का उपयोग शाभमल होता है. 

 

8. र्नयोिन का अर्व बताएI (2015)/  र्नयोिन से आपका तया आशय है?                       (2020) 

र्नयोिन का अर्व है ककसी लक्ष्य को प्राप्त करने के भलए पहले से ही योिना बनाना, यानी भवर्ष्य में तया 
करना है और कैसे करना है, इसका र्नधावरण करना। 
 

9. “र्नयोिन अवर्रत है” कैसे?                                                                                                 (2016) 

र्नयोिन "अवर्रत" इसभलए है तयोंकक योिनाएँ एक र्नजश्चत अर्धध के भलए बनाई िाती हैं, िैसे एक महीने, एक 
र्तमाही या एक र्षव, और किर भवर्ष्य की पररजस्र्र्तयों के अनुसार उन्हें संशोधधत या बदल हदया िाता है । 
 

10. “र्नयोिन समय नष्ट करने र्ाली प्रकिया हैI” समझाइएI                                      (2014) 

       “र्नयोिन में भारी लागत आती हैI” समझाइएI                                                       (2016) 

      र्नयोिन एक समय नष्ट करने र्ाली खचीली प्रणाली है। तयूंकक इसमें योिना बनाने में बहुत समय 
और श्रम लगता है। इस कारण लागत में भी र्दृ्धध हो िाती है। 



RBSE/ Business Studies PYQ/ Very Short Answer Type Questions THE ECONOMICS GURU 

                                                                                             www.theeconomicsguru.com  

11. र्नयोिन में प्रकिया का तया अर्व है?                                                                  (22, 2023) 

र्नयोिन में "प्रकिया" का अर्व है एक संगहठत और िमबद्ध तरीके से काम करना, जिसमें लक्ष्य र्नधावररत 
करना, योिना बनाना, कियान्र्यन करना और मूल्यांकन करना शाभमल होता है. 

 

12. र्नयोिन प्रकिया में “वर्कल्पों का मलू्याकंन” को समझाइएI                                 (2017) 

र्नयोिन प्रकिया में "वर्कल्पों का मूल्यांकन" एक महत्र्पूणव चरण है, जिसमें उपलब्ध वर्भभन्न वर्कल्पों का 
सार्धानीपूर्वक वर्श्लेषण ककया िाता है ताकक सबसे उपयुतत वर्कल्प का चयन ककया िा सके िो लक्ष्यों को 
प्रभार्ी ढंग से प्राप्त करने में मदद करे। 

 

13. “र्नयोिन अर्तव्यावपत तर्ा अपव्ययी कियाओं को कम करता हैI” कैसे?         (2017) 

र्नयोिन, अर्तव्यावपत और अपव्ययी कियाओं को कम करता है तयोंकक यह वर्भभन्न वर्भागों, मडंलों 
और व्यजततयों के कायों में समन्र्य स्र्ावपत करता है, जिससे दोहरार् और संसाधनों की बबावदी कम 
होती है।  
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14.  भारतीय प्रर्तभूर्त एरं् वर्र्नमय बोडव (सेबी) को र्ैधार्नक र्नकाय का दिाव कब हदया 
गया?                                                                                                                                   (2014, 17) 

30 िनर्री, 1992 को भारतीय प्रर्तभूर्त और वर्र्नमय बोडव अधधर्नयम, 1992 के माध्यम 
से हदया गया 
 

15.  कमवचाररयों के चयन में ‘बुद्धध परीिा’ से तया आशय है?                             (2014,23) 

कमवचारी चयन में 'बुद्धध परीिा' से आशय है कक व्यजतत की सीखने, समझन,े समस्या-
समाधान और र्नणवय लेन ेकी िमता का मलू्यांकन ककया िाता है ताकक यह पता लगाया 
िा सके कक र्ह नौकरी के भलए ककतना उपयुतत है. 

 

कमवचाररयों के चयन में ‘रोिगार सािात्कार’ का आशय स्पष्ट कीजिएI                    (2016) 

कमवचारी चयन में 'रोिगार सािात्कार' का आशय एक औपचाररक बातचीत है, िो सभंावर्त 
र्नयोतता और उममीदर्ार के बीच आयोजित की िाती है, ताकक उममीदर्ार की नौकरी के 
भलए उपयुततता का मलू्याकंन ककया िा सके 
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16.  “समन्र्य सोचा समझा कायव हैI” कैसे?                                                                  (2014) 

“समन्र्य सोचा समझा कायव हैI” यह प्रबन्ध का र्ह कायव है िो ककसी संस्र्ा के वर्भभन्न वर्भागों, 
कमवचाररयों तर्ा उसके समूहों में इस प्रकार एकीकरण स्र्ावपत करता है कक न्यूनतम लागत पर 
र्ार्छंत उद्देश्यों की पूर्त व में सहायता भमलती है। 

 
 

17. “समन्र्य सामूहहक कायों में एकात्मकता लाता है” I कैसे?                                   (2016) 

समन्र्य, सामूहहक कायों में एकात्मकता स्र्ावपत करता है तयोंकक यह वर्भभन्न कियाओं और 
वर्भागों के बीच सामंिस्य और तालमेल बनाकर, एक लक्ष्य की ओर कें हित होकर कायव करने में 
मदद करता है 

 
 

18. “समन्र्य प्रबधं का सार हैं” समझाइएI                                                                      (2017) 

"समन्र्य प्रबंध का सार है" का अर्व है कक समन्र्य सभी प्रबधंकीय कायों को एकिुट करता है और 
संगठनात्मक लक्ष्यों को प्रभार्ी ढंग से प्राप्त करने के भलए संसाधनों, गर्तवर्धधयों और प्रयासों को 
एक सार् लाता है. 
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19. हेनरी िेयोल द्र्ारा प्रर्तपाहदत ‘अनुशासन के भसद्धान्त’ को स्पष्ट कीजिएI                (2014) 

हेनरी िेयोल द्र्ारा प्रचाररत तीसरा भसद्धांत अनशुासन र्ा। यह ककसी भी प्रणाली में मुख्य मूल्यों 
में से एक है। अच्छा व्यर्हार और सभ्य बातचीत प्रबधंन को सुचारू रूप से और कुशलता से काम 
करने में मदद करती है। कमवचाररयों द्र्ारा अच्छा आचरण उन्हें अपने कररयर में सुचारू रूप से आगे 
बढ़ने में भी मदद करता है। 

 

20. हेनरी िेयोल द्र्ारा प्रर्तपाहदत ‘कायव वर्भािन’ के भसद्धांत को स्पष्ट कीजिएI           (2016) 

कायवबल के बीच काम को वर्भाजित करने से समग्र उत्पाद की गणुर्त्ता में सुधार करने में मदद 
भमलती है । हेनरी िेयोल न ेकहा कक काम में वर्शेषज्ञता उत्पादकता बढ़ाती है और दिता में सधुार 
करती है। 

 

21. प्रबंधन के 14 भसद्धांतों के प्रर्तपादक का नाम भलखखएI                                                 (2019) 

हेनरी िेयोल 

 

22.  सामाजिक पयावर्रण की दो शजततयां भलखखएI                                                   (2015) 

सामाजिक पयावर्रण में, दो महत्र्पूणव शजततयाँ हैं: संस्कृर्त और सामाजिक संगठन। 

https://www.toppr.com/guides/business-studies/marketing/product/
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23.  उद्यभमता की पररभाषा दीजिएI (2015)/  उद्यभमता का अर्व बताएI              (2021) 

उद्यभमता का अर्व है, नए व्यर्साय या पररयोिना को शुरू करने, वर्कभसत करने और प्रबंधधत करने 
की प्रकिया, जिसमें िोखखम उठान ेऔर लाभ कमाने की िमता शाभमल होती है 

  उद्यभमता की एक वर्शेषता बताएंI                                                                             (2018) 

नेततृ्र्, दरूदभशवता, अनुशासन, जिज्ञासा, रचनात्मकता, अनुकूलनशीलता और मापा िोखखम लेने की 
िमता 
 

24. “उद्यभमता सिृनात्मक गर्तवर्धध है” कैसे?                                                          (2014, 20) 

उद्यमी िोखखम को स्र्ीकार करते हैं, प्रभार्ी ढंग से संर्ाद करते हैं, और लगातार सीखते और 
अनुकूलन करते हैं। अपनी रचनात्मकता का उपयोग करके, उद्यमी चुनौर्तयों का सामना कर सकते 
हैं, अर्सरों का लाभ उठा सकते हैं, नए समाधान बना सकते हैं और सिल और प्रभार्शाली उद्यम 
बना सकते हैं। 

25. “उद्यभमता उत्पादन का संस्र्ान” हैI कैसे?                                                             (2016) 

उद्यभमता उत्पादन का संस्र्ान है तयुकक उद्यमी र्ह व्यजतत होता है िो उत्पादन के अन्य कारकों - 
भूभम, श्रम और पूंिी - को भमलाकर लाभ कमाता हैI 
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26. उद्यभमता वर्कास कायविम का एक उद्देश्य बताइएI                                           (2020) 

उद्यभमता वर्कास कायविम का उद्देश्य हमारे छात्रों की नेततृ्र्, प्रबंधन और र्ाखणजययक िमताओं को वर्कभसत 
करना है ताकक र्े सिल उद्यमी बन सकें । 
 

27.  प्रबंध भसद्धातंों की कोई एक प्रकृर्त बताएIं                                                          (2015) 

ककसी संगठन के बुर्नयादी भागों, िैसे सामग्री, लोग, प्रकियाए,ं मशीनें और वर्त्तीय संसाधनों का 
आयोिन, योिना और प्रबंधन, सभी प्रबंधन भसद्धांतों द्र्ारा कर्र ककए िाते हैं। 
 

28.  प्रबंधकीय र्नयंत्रण की एक पारंपररक तकनीक भलखखएI                                      (2015) 

पारंपररक तकनीकों में शाभमल हैं, व्यजततगत अर्लोकन, उदाहरण स्र्ावपत करना, आहद 

 

29. प्रबंधकीय र्नयंत्रण की कोई दो आधुर्नक तकनीकों के नाम भलखखएI            (2017) 

आधुर्नक तकनीकों में र्नरे्श पर ररटनव, प्रबधंन ऑडडट, प्रबंधन सूचना प्रणाली, शून्य आधार 
बिट और PERT/CPM शाभमल हैं। 
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30.  राष्रीय शेयर बािार (NSE) का एक उद्देश्य भलखखएI                                         (2015) 

     एनएसई (NSE) का पूरा नाम तया है?                                                                  (2022) 

राष्रीय शेयर बािार (National Stock Exchange) का एक प्रमुख उद्देश्य एक ऐसा मंच प्रदान 
करना है िहाँ र्नर्ेशक इजतर्टी, डरेरर्ेहटर्, ऋण और अन्य पररसंपवत्तयों का कारोबार कर सकें , जिससे 
पूंिी र्नमावण और आधर्वक वर्कास को बढ़ार्ा भमले।  
 

31.  ‘ऑि द िॉब’ प्रभशिण वर्धधयों में से चलधचत्र को समझाइएI                        (2015,22) 

'ऑि द िॉब' प्रभशिण में चलधचत्र (Film) एक ऐसी वर्धध है िहाँ प्रभशिण सामग्री को क़िल्में, 
र्तृ्तधचत्र, और र्ीडडयो के माध्यम से प्रस्तुत ककया िाता है, जिससे सीखने को अधधक प्रभार्ी और 
आकषवक बनाया िा सकता है। 
 

32.   भारतीय अधधप्रर्तदार्ा पटल (O.T.C.E.I.) ने व्यापार कब प्रारंभ ककया?         (2016) 

1990 
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33.  वर्भेदात्मक पाररश्रभमक प्रणाली से तया आशय है?                                           (2016,23) 

वर्भेदात्मक पाररश्रभमक प्रणाली (Differential Wage System) का आशय है कक श्रभमकों को उनके 
कौशल, अनुभर्, कायव प्रदशवन या अन्य मापदंडों के आधार पर अलग-अलग दरों पर भुगतान ककया 
िाता है, ताकक कुशल और अधधक उत्पादक कमवचाररयों को प्रोत्साहहत ककया िा सके. 

 

 

34.  र्नयंत्रण प्रकिया के पहले प्रारंभभक दो चरणों के नाम भलखखएI                        (2016) 

र्नयंत्रण प्रकिया के पहले दो चरण हैं: प्रदशवन मानकों का र्नधावरण और र्ास्तवर्क प्रदशवन का मापन। 

 

35.  “स्र्ानबद्ध प्रभशिण” वर्धध को समझाइएI                                                           (2017) 

"स्र्ानबद्ध प्रभशिण" (In-situ training) एक ऐसी प्रभशिण वर्धध है जिसमें प्रभशिणार्ी र्ास्तवर्क 
कायवस्र्ल या िते्र में ही, र्ास्तवर्क पररजस्र्र्तयों में प्रभशिण प्राप्त करते हैं, जिससे उन्हें सैद्धांर्तक 
ज्ञान को व्यार्हाररक रूप से लाग ूकरने का अर्सर भमलता है। 
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36. र्ैज्ञार्नक प्रबन्ध में ‘गर्त अध्ययन’ कैसे ककया िाता है?                                    (2014) 

र्ैज्ञार्नक प्रबंधन में 'गर्त अध्ययन' (Motion Study) का मतलब है, ककसी कायव को करने में शाभमल 
श्रभमकों के शरीर और मशीन की गर्तवर्धधयों का बारीकी से र्नरीिण करना, ताकक अनार्श्यक या 
अनार्श्यक गर्तयों को समाप्त कर कायव को कुशलतापूर्वक और कम समय में ककया िा सके 

 

37.  र्ैज्ञार्नक प्रबधं के शब्द ‘समयार्धध में वर्र्नमावण’ से आपका तया आशय है? (2017) 

र्ैज्ञार्नक प्रबंध में 'समयार्धध में वर्र्नमावण' का अर्व है ककसी कायव को पूरा करने के भलए सबसे 
अच्छा तरीका ढंूढना और समय की बबावदी को कम करके उत्पादन और उत्पादकता में सुधार करना. 
 

38. र्ैज्ञार्नक प्रबन्धन की तकनीक ‘कायव पद्धर्त अध्ययन’ का उद्देश्य स्पष्ट कीजिएI (2017) 

'कायव पद्धर्त अध्ययन' का अर्व है ककसी कायव को करने के सबसे बेहतर और कुशल तरीके को 
खोिने और सुधारने के भलए, उसकी र्तवमान प्रकिया का व्यर्जस्र्त तरीके से वर्श्लेषण करना। 
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39.   उद्यभमता र् प्रबंध में कोई एक अंतर बतायेI                                                  (2017) 

एक उद्यमी कंपनी का माभलक होता है िबकक एक प्रबंधक कंपनी का कमवचारी होता है।  

उद्यमी िोखखम लेने र्ाला होता है, र्े अपने उद्यम के भलए वर्त्तीय िोखखम उठात ेहैं। उद्यमी के 
पास एक दृजष्ट होती है और र्ह उपलजब्धयों और लाभ पर ध्यान कें हित करता है। 
 

40.  ‘उद्देश्यों द्र्ारा प्रबधं’ के प्रर्तपादक कौन है?                                                    (2018) 

पीटर ड्रकर द्र्ारा भलखखत पुस्तक का तया नाम है?                                                 (2019) 

'उद्देश्यों द्र्ारा प्रबंध' (Management by Objectives - MBO) के प्रर्तपादक पीटर ड्रकर (Peter 

Drucker) हैं, जिन्होंने 1954 में अपनी पुस्तक "द प्रैजतटस ऑि मैनेिमेंट" में इस अर्धारणा को 
लोकवप्रय बनाया 

41.  अनुबंध में प्रर्तिल से आपका तया आशय है?                                                  (2018) 

अनुबंध में "प्रर्तिल" का अर्व है कक अनुबंध के प्रत्येक पि को कुछ मूल्यर्ान चीि (िैसे पैसा, र्स्तु या सेर्ा) 
दसूरे पि को देने या करने का र्ादा करना, जिससे अनुबंध कानूनी रूप से बाध्यकारी बन िाता है. 
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42.  “र्धै अनुबंध के भलए र्धै प्रर्तिल होना अर्नर्ायव हैI” कैसे?                          (2018) 

"र्ैध अनुबंध के भलए र्ैध प्रर्तिल" अर्नर्ायव है तयोंकक यह अनुबंध को कानूनी रूप से बाध्यकारी 
बनाता है। प्रर्तिल, िो एक पि द्र्ारा दसूरे पि को हदया गया कुछ मूल्यर्ान होता है, यह दशावता 
है कक दोनों पि अपने र्ादों को पूरा करने के भलए सहमत हैं। 
 

43.  ‘प्रधानमंत्री सरुिा बीमा योिना’ का प्रारंभ कब हुआ?                                       (2018) 

प्रधानमंत्री सुरिा बीमा योिना भारत सरकार द्र्ारा 9 मई, 2015 को शुरू की गई र्ी 
 

44.  ‘अल्प बीमा’ से आपका तया आशय है?                                                              (2018) 

अल्प बीमा से तात्पयव ऐसी जस्र्र्त से है जिसमें ककसी व्यजतत या संस्र्ा के पास बीमा 
पॉभलसी है ,  लेककन संभावर्त दार्े की लागत को कर्र करने के भलए कर्रेि का स्तर 
अपयावप्त है। यह आमतौर पर तब होता है िब बीभमत पि ने कर्र की गई संपवत्तयों या 
उनके सामने आने र्ाली संभावर्त देनदाररयों के मूल्य का सही आकलन नहीं ककया है।  
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45.  भारत में सेर्ा कर की शुरुआत कब हुई?                                                                           (2018) 

भारत में सेर्ा कर वर्त् त अधधर्नयम, 1994 के अध् याय V द्र्ारा इस र्षव 1994 में शुरू ककया गया 
है। 
 

46.  सर्वप्रर्म वर्िय कर भारत की कौन से रायय में लागू हुआ?                           (2018) 

     हररयाणा 
 

47. अभभपे्ररणा मनोबल में र्दृ्धध कैसे करती है?                                                         (2019) 

अभभप्रेरणा मनोबल में र्दृ्धध करती है तयोंकक यह लोगों को लक्ष्य प्राप्त करने और कायव में बेहतर 
प्रदशवन करने के भलए प्रेररत करती है, जिससे र्े अधधक संतुष्ट और आत्मवर्श्र्ास से भरे महससू 
करते हैं। 
 

48.   प्रस्तार् तया है?                                                                                                          (2019) 

व्यर्साय में "प्रस्तार्" (proposal) एक ऐसा दस्तार्ेज़ है िो ककसी कंपनी द्र्ारा संभावर्त ग्राहक को 
अपनी उत्पाद या सेर्ा की पेशकश करने के भलए बनाया िाता है, ताकक उसे व्यर्साय करने के भलए रािी 
ककया िा सके 
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49.  वर्परण प्रबंध ग्राहकों के ज्ञान से र्दृ्धध कैसे करता है?                                    (2019) 

वर्पणन प्रबंध, ग्राहकों के ज्ञान से र्दृ्धध करने में मदद करता है, तयोंकक यह बािार अनुसंधान, 

उपभोतता व्यर्हार का अध्ययन, और उत्पादों/सेर्ाओं के बारे में िानकारी प्रदान करके ग्राहकों की 
आर्श्यकताओं और इच्छाओं को बेहतर ढंग से समझता है 

 

50.  ऋग्रे्द में बीमा के भलए ककस शब्द का प्रयोग ककया गया है?                        (2019) 

बीमा के बारे में ऋग्र्ेद में 'योगिेम' शब्द का प्रयोग ककया गया है, जिसका अर्व सुरिा एर्ं मानर् 
कल्याण के आश्र्ासन से लगाया िाता हैं। 
 

51.  “वर्ज्ञापन नए ग्राहक बनाता हैI” कैसे?                                                                 (2019) 

वर्ज्ञापन, नए ग्राहक बनाने में मदद करता है तयोंकक यह संभावर्त ग्राहकों को आपके उत्पाद या सेर्ा 
के बारे में बताता है, उनकी रुधच िगाता है और उन्हें खरीदने के भलए प्रेररत करता है 
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52.  सामाजिक सुरिा का तया अर्व है?                                                                        (2019) 

सामाजिक सुरिा लाभ, ककसी व्यजतत या पररर्ार को िीर्न के िोखखमों से सुरिा और आधर्वक 
सहायता देने के भलए सरकार की ओर से दी िाने र्ाली सुवर्धा है. सामाजिक सुरिा लाभ, ककसी देश 
के नागररकों को हदए िाने र्ाले लाभों में से एक हैं. 

 

53. आइिीएसटी कब र्सूला िाता है?                                                                              (2020) 

IGS टैतस तब लगाया िाता है िब र्स्तुओं और सेर्ाओं का अंतर-राययीय हस्तांतरण होता है। 
 

54.   माल र् सेर्ा कर में शाभमल ककसी एक कर का नाम भलखखएI                            (2020) 

बबिी कर, उत्पाद शलु्क कर और सेर्ा कर 
 

55.  भारतीय साझदेारी अधधर्नयम कब लागू हुआ?                                                        (2020) 

भारतीय भागीदारी अधधर्नयम, 1932, 1 अतटूबर, 1932 को लागू हुआ 
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56. “गभभवत अनुबंध” तया है?                                                                                             (2020) 

 गभभवत अनबुंध का अर्व है कक प्रस्तार् और स्र्ीकृर्त मौखखक के अर्तररतत ककसी अन्य प्रकार से की 
िाए | पिकारों के आचरण या व्यर्हार से भी अनुबंध हो सकता है ( भलखखत या मौखखक शब्दों में 
नहीं), यह पिों के बीच लगातार ककए गए व्यर्हार से भी उत्पन्न हो सकता है 

 
57. नेततृ्र् का अर्व बताएI                                                                                                      (2021) 

नेततृ्र् का अर्व है, दसूरों को एक साझा लक्ष्य की ओर प्रेररत और मागवदशवन करने की िमता, जिसमें एक व्यजतत 
या समूह दसूरों को प्रेररत कर, प्रभावर्त कर और उनका नेततृ्र् करके एक लक्ष्य को प्राप्त करने में मदद करता 
हैI 

 

58. सामाजिक सुरिा का आशय भलखखएI                                                                          (2021) 

सामाजिक सुरिा का आशय है, समाि के सदस्यों को आधर्वक और सामाजिक िोखखमों से सुरिा 
प्रदान करना, जिससे र्े गरीबी, बरेोिगारी, बीमारी, वर्कलांगता और बुढ़ापे िैसी जस्र्र्तयों से िूझन ेमें 
सिम हो सकें  
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59.  ककसी कंपनी को र्नगमीय सामाजिक उत्तरदार्यत्र् कायों पर ककतना खचव करना होता है?                                                                                                                                              

(2021) 

भारतीय कंपनी अधधर्नयम की धारा 135 एक र्नजश्चत टनवओर्र और लाभप्रदता र्ाली कंपर्नयों के 
भलए वपछले तीन र्षों के अपने औसत शुद्ध लाभ का 2 प्रर्तशत सी एस आर पर खचव करना 
अर्नर्ायव बनाती हैं। 
 

60.  शुद्ध िोखखम तया है?                                                                                                 (2021) 

शुद्ध िोखखम से तात्पयव उन िोखखमों से है िो मानर् र्नयंत्रण से परे हैं और जिसके पररणामस्र्रूप 
वर्त्तीय लाभ की कोई संभार्ना नहीं होने के सार् हार्न या हार्न नहीं होती है 

 

61. पेनी स्टॉतस तया है?                                                                                                    (2022) 

पेनी स्टॉक (Penny Stock) ऐसे शेयर होते हैं जिनकी कीमत बहुत कम होती है, आमतौर पर ₹10 से 
कम, और जिनका बािार पूंिीकरण भी कम होता है, मतलब छोटी कंपर्नयों के शेयर होते हैं 
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62.  वर्कें िीकरण का अर्व बताएIं                                                                                 (2022, 24) 

वर्कें िीकरण का अर्व है ककसी संगठन या प्रणाली में शजतत, अधधकार और र्नणवय लेने की िमता को एक कें िीय 
बबदं ुसे हटाकर वर्भभन्न स्तरों या इकाइयों में वर्तररत करना, जिससे स्र्ानीय स्तर पर अधधक स्र्ायत्तता और 
भागीदारी सुर्नजश्चत हो 
 

63.  वर्कें िीकरण से शीघ्र र्नणवय ककए िा सकते हैं, तया आप इससे सहमत हैं, यहद हाँ 
तो तयों?                                                                                                                                 (2024) 

सहमत हैं कक वर्केन्िीकरण बेहतर और त्र्ररत र्नणवय लेने की अनुमर्त देता है, िहां र्नणवय लेने की प्रकिया का 
ध्यान रखने के भलए शजतत पररचालन स्तर तक पहंुचती है 

 

64.  उच्च स्तरीय प्रबंधन का मूल्य कायव बताएंI                                                           (2022) 

उच्च प्रबंध, वर्भभन्न कायावत्मक स्तर के प्रबंधकों की टीम होती है। उनका मूल कायव संगठन के कुल 
उद्देश्यों को ध्यान में रखते हुए वर्भभन्न तत्र्ों में एकता एर्ं वर्भभन्न वर्भागों के कायों में 
सामंिस्य स्र्ावपत करना है। उच्च स्तर के ये प्रबंधक संगठन के कल्याण एर्ं र्नरंतरता के भलए 
उत्तरदायी होते हैं। 
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65.  कैवर्एट एमपटर का तया अर्व है?                                                                     (2022,24) 

"कैवर्एट एमप्टर" (Caveat Emptor) एक लैहटन मुहार्रा है जिसका अर्व है "खरीदार 
सार्धान"। इसका मतलब है कक खरीददारी करते समय खरीदार को खुद सतकव  रहना चाहहए और 
वर्िेता पर पूरी तरह से र्नभवर नहीं रहना चाहहए। 
 

66.  समय अध्ययन से आप तया समझते हैं?                                                             (2022)  

समय अध्ययन एक औद्योधगक संचालन के प्रत्येक वर्स्ततृ तत्र् को करने के भलए आर्श्यक समय 
का अर्लोकन और ररकॉडव करने की कला होती है। समय अध्ययन एक औसत श्रभमक द्र्ारा इन 
कायों को करने में लगने र्ाले समय का मानकीकरण करता है। 

 

67.  संपे्रषण प्रकिया में प्रर्तपुजष्ट को समझाइएI                                                              (2022) 

संप्रेषण प्रकिया में प्रर्तपुजष्ट, प्रेषक को यह िानने में मदद करती है कक प्राप्तकताव ने संदेश को कैसे 
समझा और तया र्ह संदेश को ठीक से समझ पाया है या नहीं, जिससे संप्रेषण को बेहतर बनाया िा 
सकता है। 
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68.  आपकी राय में प्रभागीय सगंठन ढाचंा कहाँ उपयुतत है?                 (2023) 

 प्रभागीय संगठन ढांचा तब उपयुतत है िब संगठन में वर्भभन्न उत्पादों या सेर्ाओं के भलए अलग-
अलग वर्भाग हों। 
 

69.   प्रार्भमक बािार का दसूरा नाम तया है?                              (2023) 

प्रार्भमक बािार को "न्यू इश्यू माकेट" (New Issue Market) या "नया र्नगवम बािार" भी कहा िाता 
है। 
 

70.  कायावत्मक सगंठन ढाचंे का अर्व भलखखएI                              (2023) 

कायावत्मक संगठन संगठनात्मक संरचना का सबसे सामान्य प्रकार है। यह संगठन आईटी, 
वर्त्त या वर्पणन िसेै कायों के आधार पर छोटे समूहों में वर्भाजित है। 
 

71.  उपभोतता िागरूकता का अर्व बताएI                                  (2023) 

उपभोतता िागरूकता का अर्व है, एक उपभोतता के रूप में अपने अधधकारों, जिममेदाररयों और बािार 
में उपलब्ध र्स्तओंु और सेर्ाओं के बारे में िानकारी और समझ होना, ताकक र्ह सूधचत और 
सुरक्षित खरीदारी कर सके। 



RBSE/ Business Studies PYQ/ Very Short Answer Type Questions THE ECONOMICS GURU 

                                                                                             www.theeconomicsguru.com  

72.  आपकी राय में संगठन का एक महत्त्र् भलखखएI                         (2023) 

संगठन का महत्र् संगठन ककसी कंपनी में अनुकूलनशीलता लाता है। यह एक छोर से दसूरे छोर तक 
काम के सुचारू हस्तांतरण और गर्तशील र्ातार्रण में कायवबल के उधचत आर्ंटन का मागव प्रशस्त 
करता है। 
 

73.  सेबी का एक ‘र्नयमनकताव’ कायव भलखखएI                              (2023) 

भारतीय प्रर्तभूर्त और वर्र्नमय बोडव (सेबी) भारत सरकार द्र्ारा 1992 में भारत में प्रर्तभूर्त बािार 
को वर्र्नयभमत करने और प्रर्तभूर्तयों में र्नर्ेशकों के हहतों की रिा के भलए स्र्ावपत एक र्ैधार्नक 
र्नयामक र्नकाय है। 

 

74.  वर्ज्ञापन सामाजिक मूल्यों में कमी कैसे करता है?                      (2023) 

वर्ज्ञापन सामाजिक मूल्यों में कमी कई तरीकों से करते हैं, िैसे कक उपभोततार्ाद को बढ़ार्ा 
देकर, झूठे र्ादे करके, और अर्ास्तवर्क आदशों को पेश करके. 
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75. मूल्य तया है?                                                   (2024) 

"मूल्य" कई अर्ों में प्रयुतत होता है, िैसे कक ककसी र्स्तु या सेर्ा का मूल्य, ककसी व्यजतत या र्स्तु 
की कीमत, या ककसी चीि का महत्र्. 

 

76.  र्नयुजततकरण का आशय स्पष्ट कीजिएI                               (2024) 

र्नयुजततकरण का आशय है ककसी संगठन में सही लोगों को सही िगह पर र्नयुतत करना, िो 
प्रबंधकीय कायव का एक महत्र्पूणव भाग है, जिसमें भती, चयन, प्रभशिण, वर्कास और पदोन्नर्त 
शाभमल हैं। 
 

77.  उत्पाद का अर्व बताएI                                            (2024) 

वर्पणन के सन्दभव में, कोई भी र्स्तु िो ककसी बािार में बेची िा सके और िो लोगों की 
आर्श्यकताओं की पूर्त व करे, उसे उत्पाद (product) कहते हैं। 



RBSE/ Business Studies PYQ/ Very Short Answer Type Questions THE ECONOMICS GURU 

                                                                                             www.theeconomicsguru.com  

78.  एक प्रबधंक के रूप में अधधकार अंतरण एरं् वर्कृर्तकरण में प्रकृर्त के आधार पर 
अंतर भलखखएI                                                      (2024) 

अधधकार अंतरण का मतलब है कक ककसी उच्च प्रबंधक अपने अधधकारों को अपने अधीनस्र्ों को दे 
दे. र्ही,ं वर्कें िीकरण का मतलब है कक र्नणवय लेने की प्रकिया को संगठन के अलग-अलग स्तरों पर 
बांटना. 

79.  पैकेजिंग तयों महत्र्पूणव है? एक बबदं ुभलखखए।                        (2024) 

पैकेजिंग आपके उत्पाद के सार् ग्राहक का पहला भौर्तक संपकव  बबदं ुहै, जिसका अर्व है कक ग्राहकों 
के भलए सबसे अच्छा पहला प्रभार् प्रदान करने के भलए इसे सार्धानीपूर्वक डडज़ाइन ककया िाना 
चाहहए 
 

80.  “पररर्ेिक, प्रबधं तर्ा श्रभमकों के मध्य एक कडी के रूप में कायव करता है”।कैसे? (2024) 

पयवर्ेिक सुचारू संचालन सुर्नजश्चत करते हैं और कमवचाररयों का मागवदशवन करते हैं, िबकक प्रबंधक 
दीर्वकाभलक योिना, ससंाधन आर्टंन और र्नणवय लेने पर ध्यान कें हित करते हैं। टीमों और 
संसाधनों का प्रभार्ी ढंग से प्रबंधन करके, पयवर्ेिक और प्रबंधक उत्पादकता, कमवचारी वर्कास और 
संगठनात्मक वर्कास को आगे बढ़ाते हैं। 
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