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मजदूरी कध अर्ा (Meaning of Wages)  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मजदूरी निर्धारण के निद्धांत (THEORIES OF WAGE DETERMINATION) 

 

िांकुनित दृनिकोण में 

 बेिहम के अिुिधर 

मजदूरी मुद्रा के रूप में वह भुगतान है जो समझौते के अनुसार स्वामी अपने सेवक को उसकी 

सेवाओ ंके बदले में देता हैI 

 

प्रो. जीड के शब्ोां में    

मजदूरी शब्द का प्रयोग प्रते्यक प्रकार की श्रम की कीमत के अनुसार अर्थ में नही ंकरना चाहहए 

इसका अर्थ साहसी द्वारा भाड़े पर प्राप्त हकए गए श्रम की कीमत के हलए करना चाहहए 
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 उपरोक्त पररभधषध के अिुिधर 

 मजदूरी का भुगतान केवल मुद्रा के रूप में होता है 

 मजदूरी केवल भाड़े के मजदूर को ही दी जाती है 

 

 वधस्तनवकतध 

 मजदूरी का भुगतान केवल मुद्रा के रूप में ही नही ंबल्कि मुद्रध और वसु्तओां दोनो ंके रूप में 

होता है 

 मजदूरी ना केवल भाड़े के रूप में दी जाती है बल्कि स्वतंत्र रूप से स्वहनयोहजत होते हुए भी 

मजदूरी प्राप्त होती है 
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 नवसृ्तत अर्ा में, 

 

 

 

 

 

 

 इसके अंतगथत, श्रहमको ंकी मजदूरी में सम्माहनत हकया जाता है:-  

 

 जो श्रहमक अपना शारीररक अर्वा मानहसक श्रम बेचते है  

 वे स्वतंत्र कमथचारी जो अपनी सेवाओ ंका शुि लेते हैं- जैसे डॉक्टर, 

वकील आहद 

 व्यवसाय प्रबंधक जो अपने व्यवसाय की देखरेख स्वयं करते हैं 

 

 

प्रो. मधशाल के अिुिधर,   
श्रम की सेवा के हलए दी गईं कीमतें, मजदूरी हैI 

 
िेनलगमैि के अिुिधर 

श्रम का वेतन मजदूरी हैI 
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मौनद्रक तर्ध वधस्तनवक मजदूरी 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मौनद्रक यध िकद मजदूरी (Money or Nominal Wages) 

 मौहद्रक मजदूरी से भी प्रायः  मुद्रा के रूप में हमलने वाली मजदूरी से होता हैI 

हकसी मजदूर को उसके श्रम के बदले में मुद्रा का रूप में जो पाररश्रहमक हदया जाता है उसे नकद 

मजदूरी कहते हैं 

  

वधस्तनवक यध अिल मजदूरी (Real Wages) 

 वास्तहवक मजदूरी का तात्पयथ ये नकद मजदूरी की उस कै्रश शल्कि से जो वसु्तओ ंऔर 

सेवाओ ंको क्रय कर सकती है और ऐसी मजदूरी में उन वसु्तओ ंऔर सेवाओ ंकी मात्रा को 

भी सल्कम्महलत कर हलया जाता है जो नकद मजदूरी के अहतररि हमल जाती है, जैसे मकान, 

कम कीमत पर राशन, हनशुि हचहकत्सा, बोनस आहदI 
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वधस्तनवक मजदूरी के निर्धारक तत्व 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मुद्रध की क्रय शक्तक्त 

 स्र्ान पर वसु्तओ ंके मूल्य कम होगें वहााँ पर मुद्रा की क्रय शल्कि अहधक होगी और पररणाम 

स्वरुप वास्तहवक मजदूरी अहधक होगी 

 
अन्य िुनवर्धएँ 

 यहद हकसी व्यवसाय से मजदूर को उसकी नकद मजदूरी के अहतररि अन्य प्रकार की 

सुहवधाएं भी प्राप्त होती है जैसे- मुफ्त मकान बच्ो ंकी हनशुि हचहकत्सा हशक्षा हचहकत्सा 

सुहवधा आहद तो वास्तहवक मजदूरी भी अहधक होगी 

 
अनतररक्त आय प्रधप्त करिे के अन्य स्रोत 

 यहद हकसी व्यवसाय में श्रहमको ंको अपना हनयहमत कायथ संपादन करने की बात आय प्राप्त 

करने की अन्य कोई सुहवधा उपलब्ध तो वास्तहवक मजदूरी अहधक होगी 
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कधया कध स्वभधव 

अरुहचकर, शरीर को र्काने वाला, जीवन को जोल्कखम में डालने वाला कायथ हो और नकद 

मजदूरी अहधक होने पर भी वास्तहवक मजदूरी कम होती है 

 
कधया की नियनमततध 

 हनयहमत कमथचारी की नौकरी से प्राप्त मजदूरी वास्तहवक मजदूरी को अहधक करता है 

जबहक यहद नौकरी अहनयहमत हो तो वास्तहवक मजदूरी कम होती है 

 
प्रनशक्षण कध िमय और लधगत 

 कुछ व्यवसाय ऐसे होते हैं हजन्हें सीखने में अहधक समय और लागत लगता है जैसे डॉक्टर 

इंजीहनयर आहद के काम ऐसे कायों में वास्तहवक मजदूरी उन कायों की तुलना में कम 

होती हैं हजन्हें सीखने में व्यय तर्ा समय अहधक नही ंलगता 

 
मजदूरी में अांतर नवनभन्नतध 

व्यवसाहयक जीवन में प्रायः  देखने में आता है की एक ही व्यवसाय में अर्वा हवहभन्न 

व्यवसायो ंमें कायथ करने वाले श्रहमको ंकी मजदूरी में अंतर होता है,   
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मजदूरी में अांतर नवनभन्नतध (Wages Differentials) 

प्रो. सैमुअलसन के अनुसार, “मजदूरी के अंतरो ंऔर उनके कारणो ंको मुख्य रूप से तीन वगों में 

बांटा जाता है” 

 

श्रम बाजार में मजदूरी करने वाले लोगो ंकी अलग अलग वगथ होते हैं हजनमें मानहसक और शारीररक 

गुणो ंतर्ा हशक्षा एवं प्रहशक्षण के दृहि से अंतर होता है प्रते्यक वगथ के श्रहमक की मज़दूरी उस वगथ के 

अंतगथत मााँग और पूहतथ पर हनभथर करती है 

 प्रते्यक वगथ के श्रहमक की मज़दूरी उस वगथ के अंतगथत मााँग और पूहतथ पर हनभथर करती है जैसे- 

 साधारण आमदनी के श्रहमक 

 अधथकुशल श्रहमक 

 कुशलता हशहक्षत श्रहमक 

 उच् हशक्षा प्राप्त योग्य और व्यवसाय तर्ा प्रबंधन करने वाले श्रहमक जैसे डॉक्टर 

इंजीहनयर आहद 

 

 

श्रम बधजधर में अप्रनतयोगी िमूह कध पधयध जधिध 
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श्रम बाजार में अप्रहतयोगी समूह में भी श्रहमको ंका एक ऐसा वगथ होता है जो सामान्य योग्यता रखते हैं 

परंतु हिर भी प्रते्यक कायथ के हलए उनकी मजदूरी सामान्य नही ंहोती उनमें भी हवहभन्नता होती है 

हजसे सामान्यीकरण अंतर कहते हैं 

 

 इसके हनम्नहलल्कखत कारण है 

 प्रहशक्षण व्यय का अंतर 

 व्यावसाहयक गहतशीलता का अंतर अभाव 

 व्यवसायो ंका स्वाभाव 

 व्यवसायो ंका स्र्ाई पर 

 कायथ की अवहध 

 अहतररि सुहवधाएाँ  

 उन्नहत की आशा 

 सामाहजक प्रहतष्ठा 

 

िमधिीकरण अांतर 
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जब एक ही व्यवसाय अर्वा एक समान कायथ में लगे श्रहमको ंको अलग अलग मजदूरी हमलती है तो 

इसे असामानीकरण अंतर कहते हैं, असामान्य कारण अंतर दो प्रकार के हो सकते हैं बाजार की 

अपूणथताएं और श्रहमको ंका गुणात्मक अंतर I 

 

 बधजधर की अपूणातधएां  

 बाजार में एकाहधकार तर्ा सरकारी हस्तके्षप व अन्य बातें बाजार में अपूणथता को जन्म देती है 

हजसके कारण एक ही कायथ को करने वाले श्रहमको ंको अलग अलग मजदूरी हमलती है I 

 

 श्रनमको ां कध गुणधत्मक अांतर 

 श्रहमको ंकी योग्यता में अंतर होने से उनकी मजदूरी में भी अंतर होती है कायथ कुशल श्रहमको ंको 

अहधक मजदूर प्राप्त होती हैं जबहक कम कायथकुशल व्यल्कि को कम मजदूरी प्राप्त होती है I 

 

 

 

 

अिधमधिीकरण कध अांतर 
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मजदूरी के  निद्धांत ((Theories of Wages) 

  

जीवि निवधाह अर्वध मजदूरी कध लौह निद्धांत (Subsistence Theory of Wage) 

 

प्रहतपादन - 18 वी ां शतधब्ी में प्रकृहतवादी अर्थशास्त्री टरगो  

ररकॉडो ने इस हसद्ांत को स्वीकार हकया और जमथनी के अर्थशास्त्री लैिली ने इस हसद्ांत को 

मान्यता देकर इसे “मजदूरी का लौह हसद्ांत” कहकर पुकारा I 

 

 

 

दीर्थकाल में मजदूर श्रहमको ंकी मजदूरी ना तो जीवन हनवाथह के स्तर से नीचे और न ही उनके ऊपर हो सकती है 

  

जीवन हनवाथह से कम मजदूरी होने पर श्रहमक अपना और अपने पररवार का पालन पोषण नही ंकर 

सकेगा और श्रहमको ंकी मृतु्य दर आहद होगंी हजससे श्रहमको ंकी पूहतथ कम हो जाएंगे, अंतत: उसकी 

मजदूरी बढ़ने लगेंगी I इसके हवपरीत यहद मजदूरी दर बढ़ेगी तो जीवन स्तर तो आहर्थक समानता का 

अनुभव करें गे पररवार में वृल्कद् होगी श्रम की पूहतथ बढ़ेगी और अंत में मजदूरी दर र्टने लगेगी 

 

इस हसद्ांत के अनुसार, हकसी मजदूर की मजदूरी का हनधाथरण उसके जीवन हनभाथर स्तर के 

आधार पर हनधाथररत होती है अर्ाथत मजदूरी उतनी हो सकती है हजससे वह अपने पररवार को 

जीहवत रख सकता है 
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जीवन स्तर मजदूरी हसद्ांत (Living Standard  Wage Theory) 

  

यह हसद्ांत जीवन हनवाथह का एक संशोहधत तर्ा सुधरा हुआ रूप है इस हसद्ांत के अनुसार मजदूरी 

श्रहमको ंकी हनपुणता और कायथकुशलता से संबंहधत हैं इसहलए इस तरह की मजदूरी हमेशा जीवन 

हनवाथह से अहधक होगी 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

इसके अंतगथत मजदूरी का हनधाथरण केवल अहनवायथ आवश्यकताओ ंके आधार पर ही नही ंहोता 

वरन् इसके अंतगथत मज़दूरो ंके हलए हशक्षा, मनोरंजन आहद भी सल्कम्महलत है हजससे उपभोिा 

श्रहमक आहद हो गया है इस प्रकार जीवन स्तर के अनुसार मजदूरी उस धनराहश के तुल्य होनी 

चाहहए जो हकसी श्रहमक के उस जीवन स्तर को बनाए रखने के हलए पयाथप्त हो हजसका वो वगथ 

आहद हो गया हो 
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मजदूरी कोष हसद्ांत (Wage Fund Theory) 

 हसद्ांत के प्रहतपादक – प्रो. एडम क्तिर् 

 समर्थक-  ररकॉडो और मधल्थि 

 हसद्ांत की पूणथ व्याख्या-   जे. एि. नमल द्वधरध 

 इस हसद्ांत के अनुसार मजदूरी दो बातो ंपर हनभथर रहती है-  

  

 

 

 

 

 

 

 

                                   मजदूरी की दर = 
मजदूरी कोष 

ह्राहमको की संख्या 
 

 

मजदूरी कोष  

 हमल के अनुसार, श्रहमक की सेवाएं प्राप्त करने के हलए पहले से ही एक हनहित कोष हनिय कर 

हदया जाता है इस कोष से अहधक मजदूरी श्रहमक को उपलब्ध नही ंहो सकती आता ये कोच 

हजतना ही अहधक होगा श्रहमको ंकी मजदूरी उतनी ही अहधक होगी 

 मज़दूरो ां की िांख्यध   

मजदूरी कोष को हनहित रहता है और श्रहमको ंको इसी कोष से मजदूरी दी जाती है यहद श्रहमको ं

की संख्या कम होगी तो उनकी मजदूरी भी अहधक होगी इसके हवपरीत अहधक श्रहमको ंकी संख्या 

अहधक होगी तो मज़दूरो ंकी मजदूरी भी कम होगी 
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 मजदूरी कध अपनशि अनर्कधरी निद्धांत (Residual Claimant Theory of Wages) 

 प्रहतपादन - अमेररकी अर्थशास्त्री वधकर  

 

 

  प्रो. वॉकर के शब्दो ंमें कुल उत्पादन में से लगान ब्याज लाभ हनकाल देने के पिात जो बचता है वो 

श्रहमको ंको मजदूरी के रूप में हमलता है 

मजदूरी = िमू्पणा उत्पधदि – (लगधि + ब्यधज + लधभ) 

 

 निद्धांत की प्रमुख नवशेषतध- 

 इसमें मजदूरी को श्रहमको ंकी कुशलता एवं उत्पादकता से संबंहधत हकया जाता है अर्ाथत श्रहमको ं

की कायथकुशलता बढ़ने पर श्रहमको ंकी मजदूरी में भी वृल्कद् होगी क्ोहंक उत्पादकता में वृल्कद् हो रही 

होगी 

 

 

 

 

इस हसद्ांत के अनुसार कुल उत्पादन में से लागत ब्याज और लाभ के भुगतान के बाद जो शेष 

रहता है वो श्रहमको ंको हमलता हैI 
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 मजदूरी कध िीमधांत उत्पधदकतध निद्धांत (Marginal Productivity Theory of Wages) 

 हसद्ान्त की हववेचना- 1833 में जमथन अर्थशास्त्री बोि रु्िि ने अपनी पुस्तक “द आइिोलेटेड 

से्टट” में  

 हसद्ांत के प्रहतपादक-  बधलरि, जे बी क्लधका , नबकस्टीड 

 हसद्ांत के हवकास-  श्रीमती जॉि रोनबििि एवां प्रो. जे आर नहक्स आहद द्वारा 

 

 हसद्ांत के अनुसार 

  

 

 

 

 

 इस हसद्ांत के अनुसार मजदूरी श्रहमको ंकी सीमांत उत्पादकता के आधार पर हनधाथररत होती है से 

 

 

 

इस हसद्ांत के अनुसार मजदूरी श्रहमको ंकी सीमांत उत्पादकता अर्वा सीमांत उत्पादकता के मूल्य के बराबर होने 

की प्रवृहि रखती है 

 सीमांत उत्पादकता से अहभप्राय कुल आय में होने वाली वृल्कद् से है जो श्रहमक की एक अहतररि इकाई को रोजगार 

पर लगाने में उत्पन्न होती है 
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मजदूरी निर्धारण कध आरु्निक निद्धांत (Modern Theory of Wages determination) 

 

 मजदूरी श्रम की सेवाओ ंका मूल्य है तर्ा आधुहनक अर्थशाल्कस्त्रयो ंका मत है श्रम का मूल्य भी अन्य 

वसु्तओ ंकी तरह श्रम की मांग और पूहतथ की शल्कि योग के द्वारा ही हनधाथररत होती 

है 

 

 

 निद्धांत के अांतगात दो क्तथर्तयो ां में मजदूरी दर कध निर्धारण कध अध्ययि नकयध जध िकतध है 

 पूणथ प्रहतयोहगता के अंतगथत मजदूरी का हनधाथरण 

 अपूणथ प्रहतयोहगता के अंतगथत मजदूरी का हनधाथरण 

 

 

 

 

 

 



BA/ SEM 2/ PAPER 1 मजदूरी निर्धारण के निद्धांत  THE ECONOMICS GURU 

पूणथ प्रहतयोहगता के अंतगथत मजदूरी का हनधाथरण 

 एक उद्योग के अंतगथत मजदूरी दर का हनधाथरण उस हबंदु पर होता है जहााँ श्रम की कुल मांग उसके 

कुल पूहतथ के बराबर होती हैI 

 

 

 

 

 

 

 

श्रम की मधँग   

 
श्रम की मांग उत्पादन हकया िमथ इसीहलए करते हैं क्ोहंक श्रहमक उत्पादन करते हैं आश्रम 

की मांग इस बात पर हनभथर होती है हक वो हकतना उत्पादन करते हैं वो अभी उत्पादन 

श्रहमको ंको उससे अहधक मूल्य नही ंदेगा हजतना की श्रहमक उत्पाद के हलए पैदा करता है 
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इस प्रकार जीवन हनवाथह या सीमांत तैयार मजदूरी की वहााँ नू्यनतम सीमा है जो श्रम की पूहतथ को 

हनधाथररत करती है 

 

 

 

 

 

 

 

 

श्रम की पूनता 

 
श्रम की पूहतथ से आशाय श्रहमको ंकी उस संख्या से है जो मजदूरी की हवहभन्न दरो ंपर अपना 

श्रम बेचने के हलए तैयार रहता हैI श्रम अपनी सेवाओ ंके बदले इतनी मजदूरी अवश्य चाहेगा 

हजससे की वो अपना और अपने पररवार के सदस्ो ंका जीवन हनवाथह आसानी के सार् कर 

सके इससे श्रहमको ंका सीमांत त्याग भी कहा जाता है 
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 मजदूरी निर्धारण 
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अपूणा प्रनतयोनगतध के अांतगात मजदूरी कध निर्धारण  

अपूणथ प्रहतयोहगता की दशा में मजदूरी दर  श्रनमक िांघ तर्ा िेवधयोजकोां के बीच सौदेबाजी का 

पररणाम है 

 सेवायोजक साधारणता कम से कम मजदूरी देने का प्रयास करें गे जबहक श्रहमक ज्यादा से ज्यादा 

मजदूरी प्राप्त करना चाहेंगे 

 

 

 

 

 

  

 

मज़दूरो ंकी वास्तहवक दर इस बात पर हनभथर करेगी हक दोनो ंकी तुलनात्मक सौदा करने की 

शल्कि हकस प्रकार की है यहद सेवायोजक अहधक शल्किशाली है और उसे हड़ताल के कारण आय 

में स्र्ायी हाहन होने का भय नही ंहै तो मजदूरी दर नीचे होगी,  इसके हवपरीत यहद श्रहमक संर् 

अहधक शल्किशाली है और हड़ताल सिलतापूवथक चलाई जा सकती है तो मजदूरी दर ऊंची होगी 

 


