
INFORMACIÓN ADICIONAL 

• 
• 
• 

Nivel nativo Español, Inglés, Francés. Certified Patrón de barco, Socorrista y Apneista 
CIO del año 2019 por CIONET.  
Miembro del comitê NASA Cross Industry Innovation, y de Ecosystems2030.  
Permiso trabajo UK con familia (hasta 2029) • 

PERSONAL Londres, Reino Unido y Mallorca, España  

 

Álvaro de Nicolás MBA 

Chief Information Officer | IT Executive | Líder Transformacional 

Móvil: +34606209935 | +447583063451 | Correo electrónico: alvaro@dnaventures.ai | www.linkedin.com/adncv 
 

Líder estratégico en tecnología con más de 20 años de experiencia impulsando transformaciones a gran escala, optimizando entornos de TI complejos, creando 
equipos de alto rendimiento e implementando iniciativas impulsadas por IA para empresas globales. Trayectoria comprobada en l a entrega de soluciones 
innovadoras de menor coste, mayor productividad e impulsan el crecimiento en los sectores de TMT, servicios financieros y viajes. Experiencia en transformación 
digital, desinversiones, fusiones y adquisiciones: realización de valor, automatización y modernización tecnológica. Asesor d e confianza de CIO y juntas directivas 
en diseño organizacional, M&A y resiliencia operativa. 

 

  RESUMEN de CARRERA 
 

2022- Presente   Director Ejecutivo | Londres, Kent, Reino Unido / Tel Aviv / Palma; Barcelona, España | DNA VENTURES 

• Zurich Seguros: Diseño de un modelo de fuerza laboral híbrida con inteligencia artificial para 1400 empleados y 600 
contratistas. Ahorro anual de 5 millones de euros, NPS del 92 %. Liderazgo en iniciativas de internalización que 
redujeron los costos laborales de arbitraje en 7 millones de euros. 

• Holiday Extras: Asesoramiento al director ejecutivo y a la junta directiva sobre estrategia de crecimiento, ingresos de 
£120 millones a £500 millones. Dirigí la selección del director de tecnología y la reorganización de la plataforma. 

• Webbeds: Entregó una hoja de ruta de transformación para el segundo banco de camas más grande del mundo , 
supervisando $4,78 mil millones en ingresos brutos. Reclutó y amplió el equipo de entrega. 

• Fondo de capital riesgo Asesoramiento : Evalué la escalabilidad y la estrategia tecnológica para tres startups en Tel Aviv, 
París y Madrid. 

 

2020-2021 Director de Optimización Tecnológica | Londres, Reino Unido | LLOYDS 
• Se migraron 1400 aplicaciones a GCP/Azure, cerrando 2 centros de datos + 70 salas de datos con aprobación regulatoria e 

interrupción mínima. 
• Negocié soporte para mainframe por £300 millones con IBM y un acuerdo de Google Cloud por £700 millones con el CEO de Google 

Cloud. 
• Se obtuvieron ahorros anuales de £100 millones al desmantelar 5000 servidores y más de 200 aplicaciones.  
• Diseñó modelos de costo total de propiedad (TCO) , incorporando la responsabilidad de la deuda tecnológica en todas las 

unidades de negocio. 
 

2019-2020 Global CIO | Londres, Reino Unido / Ámsterdam; NL, Copenhague | AWAZE 
• Gestionó operaciones de TI de extremo a extremo para un grupo de viajes europeo Propiedad de Platinum Equity (110 

000 propiedades, 8 millones de huéspedes). Supervisó a más de 350 ingenieros en cinco países. 
• Migró más de 28 sitios web a AWS, implementó Netsuite Finance y Sage HR, lo que redujo los costos operativos en un 

10 % y mejoró la velocidad de la plataforma en un 10 %. 
• Se logró una desinversión de 12 millones de euros y se negoció un litigio importante que pasó de 7,5 millones de euros a 

1 millón de euros. 
 

2014- 2018   Global CIO y Producto | Mallorca; Israel; Londres, Reino Unido | GRUPO HOTELBEDS 
• Lideró la transformación digital, pasando de 10 000 a 1000 millones de llamadas API diarias, lo que generó 8000 

millones de euros en ingresos. Migró sistemas monolíticos a plataformas de microservicios y nube. 
• Obtuvo una inversión tecnológica de 500 millones de euros y codirigió la diligencia debida junto con JP Morgan, Cinven y 

CPPIB. 

• Se ahorraron 25 millones de euros en compras gracias a la creación de una función de abastecimiento global. Se 
redujeron los costes en un 50 % por reserva. 

 

2011- 2014  CTO BT Sport | Londres, Reino Unido | BRITISH TELECOM  
• Prestó servicios de televisión para los Juegos Olímpicos de Londres 2012 y lanzó BT Sport a más de 2 millones 

de suscriptores en múltiples plataformas. Gestionó presupuestos de 80 millones de libras y más de 190 
empleados a tiempo completo. 

 

2009-2011  Vicepresidente de Servicios Profesionales | EMEA, Asia Pacífico, LAC ( RdW) | SEACHANGE INTERNACIONAL   

2008-2009  CTO | Madrid, España | HAVAS MEDIA PUBLICIDAD 

1999-2008  Gerente Senior | Niza; Paris Francia | ACCENTURE 
 

 

 
 
 

EDUCACIÓN 
 

 

Global Executive MBA  | IESE Business School, 2005 

Ingeniero de Telecomunicación  |  Universidad de Valladolid , 1998 
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