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20.	yüzyÄ±lÄ±n	ilk	yarÄ±sÄ±nda	BatÄ±'da	uygulanmaya	baÅŸlanan	refah	devleti	anlayÄ±ÅŸÄ±,	kamu	hizmetlerini	çoÄŸaltmÄ±ÅŸ,	devleti	büyütmüÅŸtür.	Bu	durum;	kamu	yönetiminin,	hacim	olarak	büyümesinin	yanÄ±nda	toplumun	her	düzeyine	çeÅŸitli	hizmetlerle	nüfuz	etmesine	de	yol	açmÄ±ÅŸtÄ±r.	Kamu	yönetiminin	sunduÄŸu	çeÅŸitli
hizmetler	toplumu	memnun	ederken,	hantallÄ±k,	kuralcÄ±lÄ±k,	kÄ±rtasiyecilik,	bütçe	açÄ±klarÄ±,	borçlar,	israf,	yolsuzluk	gibi	kötü	yönetim	uygulamalarÄ±nÄ±	da	beraberinde	getirmiÅŸtir	ve	kamu	yönetimine	karÅŸÄ±	olumsuz	bir	bakÄ±ÅŸ	açÄ±sÄ±	yaratmÄ±ÅŸtÄ±r.	
Kamu	yönetimi	üzerindeki	bu	olumsuz	bakÄ±ÅŸ	açÄ±sÄ±,	zamanla	onun	yapÄ±,	iÅŸleyiÅŸ	ve	iliÅŸki	biçimlerinin	eleÅŸtirilmesine	odaklanmÄ±ÅŸtÄ±r.	1980'li	yÄ±llarÄ±n	baÅŸÄ±nda	geliÅŸmiÅŸ	ülkeler,	yeni	bir	bakÄ±ÅŸ	açÄ±sÄ±	çerçevesinde	kamu	yönetimi	sistemlerini	yeniden	yapÄ±landÄ±rmaya	koyulmuÅŸlardÄ±r.	Amaç,	daha	az	maliyetle	ve
daha	yüksek	bir	sorumluluk	anlayÄ±ÅŸÄ±yla	çalÄ±ÅŸan	bir	kamu	yönetimi	sistemi	kurmaktÄ±r.Ülkemizde	2003	yÄ±lÄ±nda	geniÅŸ	kapsamlÄ±	olarak	ele	alÄ±nan	kamu	yönetimi	reformu	çalÄ±ÅŸmalarÄ±	ve	bunun	üzerinde	yürütülen	tartÄ±ÅŸmalar,	kamu	yönetimi	literatürüne	önemli	katkÄ±lar	saÄŸlamÄ±ÅŸtÄ±r.	audrey	carlan	test	pdf	Bu
tartÄ±ÅŸmalar;	ülkemiz	baÄŸlamÄ±nda,	kamu	yönetiminin,	statik	görünümden	kurtularak	teorik	ve	uygulama	yönü	zengin,	daha	dinamik	bir	disipline	doÄŸru	çevrilmesine	neden	olmuÅŸtur.	Åžüphesiz	kamu	yönetimi,	boÅŸlukta	iÅŸleyen	bir	sistem	veya	olgu	deÄŸildir.	Çevresel	ÅŸartlardaki	deÄŸiÅŸme	ve	geliÅŸmelerin,	içyapÄ±	ve	iÅŸleyiÅŸte	ortaya
çÄ±kan	yetersizliklerin	kamu	yönetimi	düÅŸünce	ve	uygulamalarÄ±na	da	yansÄ±masÄ±	kaçÄ±nÄ±lmazdÄ±r.Bu	kitap,	kamu	yönetiminin	küresel	ölçekte	gerek	düÅŸünce	ve	gerekse	uygulama	olarak	yaÅŸamÄ±ÅŸ	olduÄŸu	bu	dönüÅŸümü,	ülkemizdeki	uygulama	ve	etkilerini	de	ele	alarak	birlikte	deÄŸerlendirmek	ve	genel	kamu	yönetimi	literatürüne
katkÄ±da	bulunmak	amacÄ±yla	ortaya	çÄ±kmÄ±ÅŸtÄ±r.	Academia.edu	uses	cookies	to	personalize	content,	tailor	ads	and	improve	the	user	experience.	By	using	our	site,	you	agree	to	our	collection	of	information	through	the	use	of	cookies.	To	learn	more,	view	our	Privacy	Policy.	Jump	to	ratings	and	reviewsKitap,	kamu	yönetiminin	küresel	ölçekte
gerek	düşünce	ve	gerekse	uygulama	olarak	yaşamış	olduğu	dönüşümü,	ülkemizdeki	uygulama	ve	etkilerini	de	ele	alarak	birlikte	değerlendirmek	ve	genel	kamu	yönetimi	literatürüne	katkıda	bulunmak	amacıyla	ortaya	çıkmıştır.	Toplamda	yirmi	beş	makaleden	oluşan	kitapta;	kamu	yönetimi	denetim	yaklaşımlar,	yerel	yönetim	isteminde	reform	ve	yeni
kamu	yönetimi,	belediye	hizmet	içi	eğitimi,	örgüt	teorileri,	kamu	yönetimi	etiği,	kamu	kesiminde	stratejik	insan	kaynakları	yönetimi,	bilgi	edinme	hakkı	açısından	yerel	yönetim	mevzuatı,	liberalizm	ve	kamu	yönetiminde	etkinlik	gibi	konular	detaylıca	ve	tamamen	bilimsel	yaklaşımlarla	ele	alınmıştır.	Kitabın	teorik	yönleri	göz	önüne	alındığında	kamu
yönetimi	disiplininin	gelişimine	katkı	sağlaması	beklenmektedir.	Diğer	yandan	merkezi	ve	yerel	yöneticilere,	sivil	toplum	kuruluşlarının	yöneticilerine,	genel	olarak	yönetim	konusuna	ilgi	duyanlara	vizyon	kazandırıcı	nitelik	taşıyacağı	düşünülmektedir.	Son	olarak	kitabın	lisans	ve	lisansüstü	öğrencilerine	kamu	yönetimi	ve	yönetim	alanında	çeşitli
konulardan	oluşan	bir	bilgi	demeti	sunduğu	söylenebilir.	Get	help	and	learn	more	about	the	design.	Kamu	yÃ¶netimi,	modern	devletin	ve	toplum	hayatÄ±nÄ±n	en	Ã¶nemli	unsurunu	meydana	getirmektedir.	VatandaÅŸ	olarak,	kamu	kurumlarÄ±nÄ±n	yÃ¼rÃ¼ttÃ¼kleri	hizmetlerden	her	gÃ¼n	yoÄŸun	olarak	yararlanmaktayÄ±z.	Kamu	yÃ¶netimi,
devletin	bir	yÃ¼rÃ¼tme	aracÄ±	olarak,	gÃ¼nlÃ¼k	hayatÄ±mÄ±zÄ±n	ayrÄ±lmaz	bir	parÃ§asÄ±	haline	geldiÄŸine	gÃ¶re	dÃ¼ÅŸÃ¼nce	arka	planÄ±,	yapÄ±sÄ±,	iÅŸleyiÅŸi	ve	sorunlarÄ±	hakkÄ±nda	daha	Ã§ok	sistematik	araÅŸtÄ±rma	ve	bilgilere	ihtiyaÃ§	olacaktÄ±r.1980'den	itibaren	kamu	yÃ¶netimi	alanÄ±nda	hem	teori	ve	hem	de	uygulama
olarak	Ã¶nemli	deÄŸiÅŸiklikler	ortaya	Ã§Ä±kmÄ±ÅŸtÄ±r.	KitabÄ±n	her	baskÄ±sÄ±nda	bu	deÄŸiÅŸiklikler	mÃ¼mkÃ¼n	olduÄŸu	Ã¶lÃ§Ã¼de	yansÄ±tÄ±lmaya	Ã§alÄ±ÅŸÄ±lmÄ±ÅŸtÄ±r.	

Ã–zellikle	2000'li	yÄ±llarÄ±n	baÅŸÄ±ndan	itibaren	Ã¼lkemizde	hÄ±zlanan	kamu	yÃ¶netimi	reformlarÄ±yla	birlikte	ortaya	Ã§Ä±kan	deÄŸiÅŸiklikleri,	ilgili	uzmanlarÄ±n	bile	takip	etmekte	zorlandÄ±klarÄ±	bir	gerÃ§ektir.	Bu	baÄŸlamda	kitabÄ±n	yeni	baskÄ±sÄ±nda,	hemen	hemen	tÃ¼m	konular	gÃ¶zden	geÃ§irilmiÅŸ,	ilaveler	yapÄ±lmÄ±ÅŸ,
Ã¶zellikle	kamu	yÃ¶netimi	dÃ¼ÅŸÃ¼ncesine	iliÅŸkin	geliÅŸmelere	daha	fazla	yer	verilmiÅŸtir.Kitap,	Ã¶ncelikle	Ã¶ÄŸrencilerin	ihtiyaÃ§larÄ±	dikkate	alÄ±narak	hazÄ±rlanmÄ±ÅŸtÄ±r.	rubik	cube	3x3	solution	guide	pdf	Bununla	birlikte	kitabÄ±n,	araÅŸtÄ±rmacÄ±,	yÃ¶netici	ve	memurlarÄ±n	da	ilgisini	Ã§ekmesi	mÃ¼mkÃ¼ndÃ¼r.	
Siparişinizi,	faturanız	kesilmeden	hemen	önce	iptal	edebilirsiniz.	“Siparişlerim”	sayfasından	siparişinize	ulaşabilir,	“Siparişiniz	Hazırlanıyor”	aşamasında	olan	siparişinizi	ya	da	içerisinden	bir	veya	birden	fazla	ürünü	“Sipariş	Detay”	alanına	tıkladıktan	sonra	“İptal	Et”	butonunu	kullanarak	iptal	edebilirsiniz.	Ayrıca	siparişiniz	adresinize	geldiğinde	kargo
personelinden	teslim	almayarak	tarafımıza	geri	gönderilmesini	sağlayabilirsiniz.	“Siparişlerim”	sayfasından	siparişinize	ulaşabilir,	“Siparişiniz	Hazırlanıyor”	aşamasında	olan	siparişinizin	içerisinden	bir	veya	birden	fazla	ürünü	“Sipariş	Detay”	alanına	tıkladıktan	sonra	“İptal	Et”	butonunu	kullanarak	iptal	edebilirsiniz.	Havale	ile	oluşturduğunuz	sipariş,
ödeme	yapmamanız	halinde	2	iş	günü	içerisinde	iptal	olacaktır.	Hediye	kartları	tek	kullanımlıktır.	İptal	ettiğiniz	siparişinizde	Hediye	Kartı	kullanıldı	ise	tekrar	aktif	hale	getirilmesini	talep	edebilirsiniz.	Hediye	Kartınızı	aktif	hale	getirmek	için	“İletişim”	sayfasının	“Bize	Yazın”	bölümünden	“KAMPANYA	ve	HEDİYE	ÇEKLERİ	İLE	İLGİLİ	SORULARINIZ”
konu	başlığını	seçiniz,	ilgili	alanları	doldurarak	“GÖNDER”	tuşuna	basınız.	Talebiniz	incelenerek	işleminiz	yapılacaktır.	cuantos_kilos_son_un_metro_cubico.pdf	İptal	edilen	siparişlerinizde	kullandığınız	tutar,	hediye	kartınıza	geri	yüklenecektir.	Kargoya	verilen	siparişinizi,	siparişiniz	adresinize	geldiğinde	kargo	personelinden	teslim	almayarak
tarafımıza	geri	gönderilmesini	sağlayabilirsiniz.	Ayrıca	iletişim	kanallarından	bize	ulaşarak	siparişinizin	iadesini	talep	edebilirsiniz.	Prof.	Dr.	Bilal	ERYILMAZ	-	Kamu	Yönetiminin	Niteliği	-	Kamu	Yönetiminin	Örgütlenmesi	-	Kamu	Yönetiminin	Yapısı	-	Merkezi	Yönetim	-	Yerel	Yönetimler	-	Hizmet	Yerinden	Yönetim	Kuruluşları	-	Bürokrasi	-	İnsan
Kaynakları	Yönetimi	-	Kamu	Yönetiminin	Denetlenmesi	ÖNSÖZ	1.	BÖLÜM	KAMU	YÖNETİMİNİN		NİTELİĞİ	I.	KAMU	YÖNETİMİNİN	TANIMI	VE	ELEMANLARI	A.	Yönetim	Kavramı	B.	Stratejik	Yönetim			C.	Kamu	Yönetimi	D.	Kamu	Yönetiminin	Elemanları	II.	KAMU	YÖNETİMİ	VE	ÖZEL	YÖNETİM	A.	Benzerlikler	B.	Farklılıklar	1.	
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Kamu	Yararı	ve	Özel	Yarar	3.	Serbestlik		4.	Sosyal	Maliyet	5.	ap_chemistry_zumdahl_8th_edition_answers.pdf	Siyasi	Liderlik		6.	Kurumların	Yapısı	ve	Yöneticilerin	Motivasyonu		7.	Hakemlik		8.	
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