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20. yiizyA+1A+n ilk yarA+sA+nda BatA+'da uygulanmaya baA¥Ylanan refah devleti anlayA+AYA+, kamu hizmetlerini goAYaltmA+AY, devleti biiyiitmiiAYtiir. Bu durum; kamu yonetiminin, hacim olarak biiyiimesinin yanA+nda toplumun her diizeyine ceAYitli hizmetlerle niifuz etmesine de yol acmA+AYtA+r. Kamu yonetiminin sunduAYu geAYitli
hizmetler toplumu memnun ederken, hantallA+k, kuralcA+lA+k, kA+rtasiyecilik, biitce acA+klarA+, borglar, israf, yolsuzluk gibi kétil yonetim uygulamalarA+nA+ da beraberinde getirmiAYtir ve kamu yonetimine karAYA+ olumsuz bir bakA+AY acA+sA+ yaratmA+AYtA+r.

Kamu yonetimi {izerindeki bu olumsuz bakA+AY acA+sA+, zamanla onun yapA=+, iA¥leyiAY ve iliAYki bicimlerinin eleAYtirilmesine odaklanmA+AYtA+r. 1980'li yA+llarA+n baAYA+nda geliAYmiAY iilkeler, yeni bir bakA+AY acA+sA+ gercevesinde kamu yonetimi sistemlerini yeniden yapA+landA+rmaya koyulmuAYlardA+r. Amag, daha az maliyetle ve
daha yiiksek bir sorumluluk anlayA+AYA+yla calA+AYan bir kamu yonetimi sistemi kurmaktA+r.Ulkemizde 2003 yA+IA+nda geniAY kapsamlA+ olarak ele alA+nan kamu yonetimi reformu calA+AYmalarA+ ve bunun {izerinde yiiriitillen tartA+A¥Ymalar, kamu yonetimi literatiiriine 6nemli katkA+lar saAYlamA+AYtA+r. audrey carlan test pdf Bu
tartA+AYmalar; iilkemiz baAYlamA+nda, kamu yonetiminin, statik gériiniimden kurtularak teorik ve uygulama yénii zengin, daha dinamik bir disipline doAYru cevrilmesine neden olmuAYtur. AZiiphesiz kamu yonetimi, boAYlukta iAYleyen bir sistem veya olgu deAYildir. Cevresel AYartlardaki deAYiAYme ve geliAYmelerin, igyapA+ ve iAYleyiAYte ortaya
¢A+kan yetersizliklerin kamu yonetimi diiAYiince ve uygulamalarA+na da yansA+masA+ kacA+nA+lmazdA+r.Bu kitap, kamu yonetiminin kiiresel élgekte gerek diiAYiince ve gerekse uygulama olarak yaAYamA+AY olduAYu bu déniiAYiimii, iilkemizdeki uygulama ve etkilerini de ele alarak birlikte deAYerlendirmek ve genel kamu yonetimi literatiiriine
katkA+da bulunmak amacA+yla ortaya cA+kmA+AYtA+r. Academia.edu uses cookies to personalize content, tailor ads and improve the user experience. By using our site, you agree to our collection of information through the use of cookies. To learn more, view our Privacy Policy. Jump to ratings and reviewsKitap, kamu yénetiminin kiiresel élcekte
gerek disiince ve gerekse uygulama olarak yasamis oldugu dontisimii, iilkemizdeki uygulama ve etkilerini de ele alarak birlikte degerlendirmek ve genel kamu yonetimi literatiiriine katkida bulunmak amaciyla ortaya ¢ikmistir. Toplamda yirmi bes makaleden olusan kitapta; kamu yonetimi denetim yaklasimlar, yerel yonetim isteminde reform ve yeni
kamu yonetimi, belediye hizmet ici e@itimi, orgiit teorileri, kamu yonetimi etigi, kamu kesiminde stratejik insan kaynaklar: yonetimi, bilgi edinme hakk: acisindan yerel yonetim mevzuati, liberalizm ve kamu yonetiminde etkinlik gibi konular detaylica ve tamamen bilimsel yaklasimlarla ele alinmistir. Kitabin teorik yonleri goz 6niine alindiginda kamu
yonetimi disiplininin gelisimine katk: saglamasi beklenmektedir. Diger yandan merkezi ve yerel yoneticilere, sivil toplum kuruluslarinin yoneticilerine, genel olarak yonetim konusuna ilgi duyanlara vizyon kazandirici nitelik tasiyacag: diisiniilmektedir. Son olarak kitabin lisans ve lisansiistlii 6grencilerine kamu yonetimi ve yonetim alaninda gesitli
konulardan olusan bir bilgi demeti sundugu soylenebilir. Get help and learn more about the design. Kamu yAfnetimi, modern devletin ve toplum hayatA+nA+n en Afnemli unsurunu meydana getirmektedir. VatandaAY olarak, kamu kurumlarA+nA+n yAvarA%ttAYakleri hizmetlerden her gA%n yoAYun olarak yararlanmaktayA+z. Kamu yAfnetimi,
devletin bir yAvarAVstme aracA+ olarak, gAvnlAYik hayatA+mA+zA+n ayrA+Ilmaz bir parA§asA+ haline geldiAYine gAfre dA%AYAVance arka planA=+, yapA+sA+, iAYleyiAYi ve sorunlarA+ hakkA+nda daha A§ok sistematik araAYtA+rma ve bilgilere ihtiyaA§ olacaktA+r.1980'den itibaren kamu yAfnetimi alanA+nda hem teori ve hem de uygulama
olarak Afnemli deAYiAYiklikler ortaya A§A+kmA+AYtA+r. KitabA+n her baskA+sA+nda bu deAYiAYiklikler mA%amkA%n olduAYu A1A8AY.de yansA+tA+lmaya ASalA+AYA+ImA+AYtA+r.

A-zellikle 2000'li yA+llarA+n baAYA+ndan itibaren Avslkemizde hA+zlanan kamu yAfnetimi reformlarA+yla birlikte ortaya A§A+kan deAYiAYiklikleri, ilgili uzmanlarA+n bile takip etmekte zorlandA+klarA+ bir gerA§ektir. Bu baAYlamda kitabA+n yeni baskA+sA+nda, hemen hemen tA%m konular gAfzden geA§irilmiAY, ilaveler yapA+ImA=+AY,
Afzellikle kamu yAfnetimi dA¥4AYAVincesine iliAYkin geliAYmelere daha fazla yer verilmiAYtir.Kitap, Afncelikle AJAYrencilerin ihtiyaA§larA+ dikkate alA+narak hazA+rlanmA+AYtA+r. rubik cube 3x3 solution guide pdf Bununla birlikte kitabA+n, araAYtA+rmacA+, yAfnetici ve memurlarA+n da ilgisini A§ekmesi mAYamkAYindAYr.

Siparisinizi, faturaniz kesilmeden hemen 6nce iptal edebilirsiniz. “Siparislerim” sayfasindan siparisinize ulasabilir, “Siparisiniz Hazirlaniyor” asamasinda olan siparisinizi ya da icerisinden bir veya birden fazla iiriinii “Siparis Detay” alanina tikladiktan sonra “Iptal Et” butonunu kullanarak iptal edebilirsiniz. Ayrica siparisiniz adresinize geldiginde kargo
personelinden teslim almayarak tarafimiza geri génderilmesini saglayabilirsiniz. “Siparislerim” sayfasindan siparisinize ulasabilir, “Siparisiniz Hazirlaniyor” asamasinda olan siparisinizin igerisinden bir veya birden fazla iiriinii “Siparis Detay” alanina tikladiktan sonra “iptal Et” butonunu kullanarak iptal edebilirsiniz. Havale ile olusturdugunuz siparis,
odeme yapmamaniz halinde 2 is giinii icerisinde iptal olacaktir. Hediye kartlar tek kullanimliktir. Iptal ettiginiz siparisinizde Hediye Kart1 kullanildi ise tekrar aktif hale getirilmesini talep edebilirsiniz. Hediye Kartiniz1 aktif hale getirmek icin “iletisim” sayfasinin “Bize Yazin” béliimiinden “KAMPANYA ve HEDIYE CEKLERI ILE ILGILI SORULARINIZ”
konu bash@ini seciniz, ilgili alanlar doldurarak “GONDER” tusuna basiniz. Talebiniz incelenerek isleminiz yapilacaktir. cuantos kilos son un_metro_cubico.pdf iptal edilen siparislerinizde kullandiginiz tutar, hediye kartiniza geri yiikklenecektir. Kargoya verilen siparisinizi, siparisiniz adresinize geldiginde kargo personelinden teslim almayarak
tarafimiza geri gonderilmesini saglayabilirsiniz. Ayrica iletisim kanallarindan bize ulasarak siparisinizin iadesini talep edebilirsiniz. Prof. Dr. Bilal ERYILMAZ - Kamu Y6netiminin Niteligi - Kamu Y6netiminin Orgiitlenmesi - Kamu Yénetiminin Yapisi - Merkezi Yonetim - Yerel Yonetimler - Hizmet Yerinden Yénetim Kuruluslar - Biirokrasi - Insan
Kaynaklar1 Yonetimi - Kamu Yénetiminin Denetlenmesi ONSOZ 1. BOLUM KAMU YONETIMININ NITELIGI I. KAMU YONETIMININ TANIMI VE ELEMANLARI A. Yénetim Kavrami B. Stratejik Yonetim C. Kamu Yénetimi D. Kamu Yénetiminin Elemanlan II. KAMU YONETIMI VE OZEL YONETIM A. Benzerlikler B. Farkliliklar 1.
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Kamu Giicii 9. Kurallarin Yogunlugu III. DEVLETIN GOREVLERI, BUYUMESI VE DONUSUMU A.

Devletin Gorevleri B.

Devletin Bilyiimesinin Sebepleri C. Devletin Biiyiimesinin Sonuglari ve Doniisimii IV. KAMU YONETIMI DUSUNCESININ GELISIMI A. Avrupa’da Yonetim 1. nvolvimento human lia 12 edicé f downl

Kameral Bilimler 2.

Kamu Yo6netimi ilkeleri 3.

Idare Hukukunun Etkisi 4. Yonetim ilkeleri ve Fonksiyonel Yonetim Yaklasimi 5. Max Weber’in Biirokrasi Yaklasimi B. ABD’de Yonetim 1. Woodrow Wilson’in Kamu Yénetimi Diisiincesine Katkilar 2.

Kamu Yénetimine fliskin Kitaplar 3. Frederick Taylor'un Bilimsel Yonetim Anlayisi 4. Herbert Simon’in Goriisleri 5. Yonetimde Paradigma Degisimi C. Yeni Kamu Yonetimi Anlayis 1.

Geleneksel Yonetim Anlayisi 2. Yeni Yonetim Anlayisi a) Ortaya Cikisi ve Gelisimi b) Temel Ozellikleri c) Yonetisim D. Tiirkiye’de Yoénetim 1. Farabi’ye Goére Erdemli Sehir (Devlet) 2. Kutadgu Bilig’e Gore Yonetim 3. Siyasetname’de Yonetim 4. Koci Bey’in Diisiincesi 5. minecraft sex mod 1.7.1 wnl Katip Celebi'nin Diisiincesi 6. Defterdar Sari
Mehmet Pasa’nin Goriisit 7. Enderun Mektebi Gelenegi 8. Terciime Odas1 9. Miilkiye Mektebi Gelenegi 10. Merkeziyetcilik ve Adem-i Merkeziyetcilik Tartismalar:1 11. senko skipper pier fishing pdf file free Kamu Yénetimi Disiplini ve Ogretimi 12. Reform Calismalari ve Yeniden Yapilanma Siireci V. KAMU YONETIMINI INCELEMEDE BASLICA
YAKLASIMLAR A. Yasal Yaklasim B. Kurumsal - Yapisal Yaklasim C. Sosyo - Psikolojik Yaklasim D. Sistem Yaklasimi E. Durumsallik Yaklasimi VI. KAMU YONETIMINE YAKIN BiLiM DALLARI A. Kamu Y6netimi ve Siyaset Bilimi B. Kamu Y6netimi ve Sosyoloji C. Kamu Yénetimi ve Idare Hukuku D. Kamu Yénetimi ve Tarih E. Kamu Y6netimi ve
Isletme Yonetimi OKUMA PARCASI: KAMU YONETIMININ GENEL GORUNUMU/KAMU YONETIMI NEREYE GIDIYOR? CALISMA SORULARI 2.

BOLUM KAMU YONETIMININ ORGUTLENMESI I. MERKEZDEN YONETIM A. Merkezden Yonetimin Ozellikleri B. Merkezden Yonetimin Yararlar C.

Merkezden Yonetimin Sakincalar D.

Merkezi Yonetim Kuruluslarinin Orgiitlenme Bigimleri E.

Kurumlarin i¢ Yapisi F. Yetki Genisligi II. YERINDEN YONETIM A. Siyasi Yerinden Yoénetim B. Idari Yerinden Yoénetim 1. idari Yerinden Yonetimin Ozellikleri 2. idari Yerinden Yénetimin Gesitleri a) Fonksiyonel Yerinden Yonetim b) Cografi Yerinden Yoénetim C. Yerinden Yénetime Daha Az Onem Verilmesinin Sebepleri D. Yerinden Yénetime Daha
Cok Onem Verilmesinin Sebepleri E. Desantralizasyon Diisiincesi F. manual for centurion motor Hizmette Yerellik ilkesi III. TURK KAMU YONETIMININ ORGUTLENMESI VE TEMEL OZELLIKLERI A.

Kamu Yénetiminin Orgiitlenmesi B. Kamu Y6netiminin Orgiit Yapis1 C. Tiirk Kamu Yénetiminin Temel Ozellikleri CALISMA SORULARI 3. BOLUM KAMU YONETIMININ YAPISI 1. kitchendraw 6.5 crack serial keygen KISIM MERKEZI YONETIM 1.

MERKEZI YONETIMIN BASKENT ORGUTU A. Cumhurbaskani 1. Secimi 2. Gérev ve Yetkileri a) Yasama ile ilgili Gérev ve Yetkileri b) Yiiriitme ile ilgili Gérev ve Yetkileri c) Yarq ile ilgili Gérev ve Yetkileri B. Bakanlar Kurulu 1.

Basbakan 2. Bakanlar ve Bakanliklar a) Bakanlar b) Bakanliklar C. Merkezdeki Yardimci Kuruluslar 1.

Milli Guvenlik Kurulu 2. Danmistay 3. office policy manual template

Sayistay II. MERKEZI YONETIMIN TASRA (CEVRE) ORGUTU A. il Yonetimi 1. Vali 2. Il Midirleri 3. il idare Kurulu B. Ilge Yonetimi C. Bucak Yonetimi D. drivetexas.org road_conditions map.pdf Bélge Yonetimi E. Il Yénetiminin Gelisimi 1. Tanzimat’tan Once il Yonetimi 2. Tanzimat Déneminde Il Yénetimi a) Yénetimde Merkeziyetgilik b) Eyalet
Yonetiminden Vilayet Sistemine Gegis c) Vilayetin Yonetim Yapis1 3. Mesrutiyet Doneminde il Yonetimi 4. Cumhuriyet Déneminde il Yonetimi CGALISMA SORULARI 2.

KISIM YEREL YONETIMLER I. YEREL YONETIMLERIN ONEMI VE DAYANDIGI DEGERLER II. YONETIMLER ARASI HiZMET BOLUSUMU III. ANAYASA’DA YEREL YONETIMLER 1V. 27617122277.pdf

YEREL YONETIM KURULUSLARI A.

i1 Ozel idaresi 1. Gérevleri a) il Simin igindeki Goérevleri b) Belediye Sinirlan Disindaki Gérevleri 2. Organlar: a) Vali b) i1 Genel Meclisi c) il Enciimeni 3. il Ozel idaresi Orgiitii 4. insan Kaynaklar: Yonetimi 5. Denetimi 6. Mali Yapis1 a) Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar b) Oz Gelirleri B. Belediye Yonetimi 1. Gérevleri 2. Organlari a)
Belediye Baskan1 b) Belediye Meclisi c) Belediye Enciimeni 3. Belediye Orgiitii ve insan Kaynaklar: Yonetimi 4. Mali Yapisi C.

Biilyiiksehir Belediye Yonetimi 1. Gérevleri 2. Organlar: a) Biiyiiksehir Belediye Meclisi b) Biiyiiksehir Belediye Enciimeni c) Biiyiiksehir Belediye Baskani 3. Belediye Orgiitii 4. hex empire learn4good Mali Yapis1 5. Belediyelerin Hizmet Yontemleri a) Emanet b) Yonetimler Arasi isbirligi c) Thale-Sézlesme d) imtiyaz e) Yap - islet - Devret f) Belediye
Sirketleri D. Ky Yénetimi 1. Gorevleri 2. Organlar1 a) Muhtar b) Kéy Dernegi c) Koy Ihtiyar Meclisi E. Mahalle Yonetimi V.

MERKEZI YONETIM-YEREL YONETIM ILISKILERI A. idari Iliskiler B. Mali Iliskiler C. Siyasi Iliskiler D. iliskilerin Ortaya Cikardigi Modeller VI. YEREL YONETIMLERIN GELISIMI A.

Tanzimat’tan Once Kent Yonetimi ve Belediye Hizmetleri 1.

Kadilik Kurumu 2. Vakif Sistemi B. Tanzimat’tan Sonra Yerel Yonetimler 1. istanbul’da Belediye Yonetimi 2. Tasrada Belediye Yonetimi 3. Il Ozel idaresi 4. Kéy ve Mahalle Yonetimi CALISMA SORULARI 3. KISIM HiZMET YERINDEN YONETIM KURULUSLARI I. HIZMET YERINDEN YONETIM KURULUSLARININ OZELLIKLERI II. KAMU IKTiSADI
TESEBBUSLERI A. Kamu iktisadi Tesebbiislerinin Ortaya Cikis1 1. iktisadi Sebepler 2. Sosyal Sebepler 3. Siyasi Sebepler B. Kamu iktisadi Tesebbiislerinin Yapis: C. Kamu iktisadi Tesebbiislerinin Yénetimi D. Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin Biitceleri ve Denetimi E. Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin Ozellestirilmesi III. MESLEKI KAMU KURUMLARI A.
Mesleki Kamu Kurumlarinin Ozellikleri B. Ticaret ve Sanayi Odalar IV. DUZENLEYICI VE DENETLEYICI KURUMLAR A. Ortaya Cikis1 ve Gelisimi B. Temel Ozellikleri CALISMA SORULARI 4.

BOLUM BUROKRASI I. BUROKRASININ CESITLI TANIMLARI A.

Kirtasiyecilik ve Verimsizlik B. Rasyonel Orgiit Bigimi C. Kamu Y6énetimi D. Memurlar Tarafindan Yénetim E. Biiyilkk Yapili Orgiitler II. BUROKRASININ TEORIK CERCEVESI A. Karl Marx’a Gore Biirokrasi B. Liberal Diisiincede Biirokrasi C. Biirokrasi ve Oligarsi D. Max Weber’e Goére Biirokrasi 1. Biirokrasinin Ozellikleri a) Yasalarla Diizenlenmis
Yetki Alan1 b) Goérev Hiyerarsisi ve Otoritenin Kademelenmesi c) Yonetimin Yazili Belgelere Dayandirilmasi d) Yetki ve Gorevlerde Uzmanlasma e) Kurallara Baglilik ve Bicimsellik f) Gayrisahsilik g) Kariyer Yapis: h) Kamu ve Ozel Hayatin Ayrismasi 2. Patrimonyal Biirokrasi ve Rasyonel Biirokrasi 3.

Yasal-Rasyonel Biirokrasinin Ustiinliikleri 4. Weber’e Gére Memurun Nitelikleri 5.

Weber’e Gore Otorite 6. Biirokrasinin Olumsuzluklar1 E. Weber Sonrasi Biirokrasi Diisiincesi III. BUROKRASININ OLUMSUZ YONLERININ GIDERILMESI IV. BUROKRASI VE SIYASI KURUMLAR A.

Biirokrasinin Gii¢ Kaynaklan B. Siyasi Kurumlarin Gii¢ Kaynaklar C. Biirokrasi ve Demokrasi 1. Biirokrasinin Demokrasi Agisindan Tasidigi Olumsuzluklar 2. Biirokrasinin Demokrasiye Katkilar1 3. Biirokrasinin ve Demokrasinin Gerekleri V. BUROKRASININ GELISIMi A. Bati’da Biirokrasinin Gelisimi B. Tiirkiye’de Biirokrasinin Gelisimi 1. Osmanh
Devleti'nde Burokrasi 2. Cumhuriyet Donemi’'nde Burokrasi a) Tek Parti Donemi (-46) b) 50°’den 60’a c) 60’dan Sonraki Donem d) 80’den Sonra VI. TURKIYE’'DE BUROKRASININ SORUNLARI A. Biirokrasinin C)rgiitsel Sorunlar 1. Merkeziyetgilik 2. C)rgﬁtsel Buyume 3. Yonetimde Gizlilik, Disa Kapalilik ve Seffaflik 4. Yonetimde Tutuculuk B.
Biirokrasinin Islemsel Sorunlarn 1. Kuralcilik ve Sorumluluktan Kagma 2.

Yonetimde Siyasallasma ve Kayirmacilik 3. Yolsuzluk ve Riisvet 4. Aracilar Yoluyla islemleri Yiiriitme CALISMA SORULARI 5. BOLUM INSAN KAYNAKLARI YONETIMI I. INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ NITELIGI A.

Personel Yonetiminden insan Kaynaklar: Yonetimine Gegis B. Insan Kaynaklar Yonetiminin Ozellikleri C. Kamuda ve Ozel Sektérde insan Kaynaklar: Yonetimi 1.

Benzerlikler 2.

Farklhiliklar D.

insan Kaynaklar Yonetiminde Temel Kavramlar 1. Liyakat (Yeterlik) 2. Kariyer 3. Siniflandirma a) Kadro Siniflandirmasi b) Riitbe Siniflandirmasi 4.

Performans 5. Tarafsizlik II. TURKIYE'DE INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ ILKELERI VE OZELLIKLERI A. insan Kaynaklar1 Rejiminin ilkeleri 1. Siniflandirma 2.

Kariyer 3. Liyakat B. Insan Kaynaklar: Yonetiminin Ozellikleri III.

KAMU GOREVLILERI A. Kamu Gérevlilerinin Tanimi 1. Dar Anlamda Kamu Gérevlileri 2. Genis Anlamda Kamu Gérevlileri B. Kamu Kurumlarinda Istihdam Bigimleri 1. Memur 2. Sézlesmeli Personel 3. Gegici Personel 4. Isciler C. Cesitli Kanunlarda Memur Kavrami 1. Anayasaya Gére Memur 2. DMK’ya Gére Memur 3. Ceza Kanunu’na Gére Memur D.
Kamu Personelinin Sayisal Gorinimi IV.

KAMU HIZMETLERINE GIRIS A. Kamu Hizmetine Giriste Anayasal ilkeler B.

DMK'’ya Gore Hizmete Giriste Genel ve Ozel Sartlar 1. Genel Sartlar a) Vatandaslik b) Yas c) Ogrenim Durumu d) Saglik e) Kisithlik f) Askerlik Durumu 2. Ozel Sartlar C. Hizmete Alma Politikas: 1. Hizmete Alma Yetkisinin Merkezi Bir Organa Verilmesi 2. Hizmete Alma Yetkisinin Bakanlik ve Hgili Kamu Kurumlarina Birakilmasi1 D. Memuriyete Giriste
Smmav E. Adaylik F. Asli Memurluga Atama V. MEMURLARIN STATUSU A. Memurlarin Odev ve Yiikiimliiliikkleri 1. Sadakat 2. Tarafsizlik ve Devlete Baglilik 3. Davranis ve Isbirligi 4. Emirlere Uymak 5. isbasinda Bulunmak 6. Devlet Malin1 Korumak 7. Mal Bildiriminde Bulunmak 8. Resmi Belge, Arag ve Geregcleri Geri Vermek 9. Kiyafet Diizeni B.
Memurlar I¢in Konan Yasaklar 1.

Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasag1 2. Grev Yasagi, Sendika Kurma ve Toplu Sézlesme 3. Ticaret ve Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasag1 4. Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasag1 5. Gizli Bilgileri Aciklama Yasag 6. ikinci Gorev Yasadu 7. Siyasi Partilere Girme Yasag: 8. Ayrildigi Kuruma Kars1 Gérev Alma Yasad: C. Memurlarin
Temel Haklar1 1. Memurluk Statiisiiniin Kanunla Diizenlenmesi 2. Giivenlik Hakki 3. Ceza Kovusturmasinda Ozel Giivence 4. Isnat ve iftiralara Kars:i Korunma Hakk: 5. Miiracaat, Sikdyet ve Dava A¢cma Hakk: 6. izin Hakk: 7.

Aylik ve Yolluk Hakk: 8. Memurlarin Sosyal Haklar 9. Emeklilik Hakki VI. OZLUK DOSYASI VE DISIPLIN CEZALARI A. Ozliik Dosyas: B. Disiplin Cezalar 1. Disiplin Cezalarinin Niteligi 2. Disiplin Cezalarinin Cesitleri 3. Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar 4. Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi 5. Disiplin Cezalarina itiraz VII.
MEMURLARIN EGITIMI VE MOTIVASYONU A. Hizmet i¢i Egitimin Onemi B.

Hizmet I¢i Egitimin Genel Amagclar C. Hizmet I¢i Egitim Siireci ve Programi D. Hizmet I¢i Egitimin Uygulamalarn E. Yoneticilerin Yetistirilmesi F. Tiirkiye’de Yoneticilerin Yetistirilmesi ve Hizmet i¢i Egitim G. Memurlarin Motivasyonu CALISMA SORULARI 6. BOLUM KAMU YONETIMININ DENETLENMESI I. KAMU YONETIMININ
SORUMLULUGU VE HESAP VEREBILIRLIGI A. Vatandaslarin Devlet Yonetimi Karsisindaki Haklar1 B. Kamu Yoénetiminin Sorumlulugu C. Kamu Yoénetiminde Hesap Verebilirlik D. Kamu Yonetiminde Denetim 1.

Kamu Hizmeti ve Denetim 2. Basarili Bir Denetimin Unsurlar II. DENETIM YONTEMLERI A. Siyasi Denetim 1.

Yasama Organinin Bilgi Edinme ve Denetim Yollar1 4 2. Yiriitme Organinin Denetimi B. idari Denetim 1. Hiyerarsik Denetim 2. Vesayet Denetimi C. Ombudsman Denetimi D. Yarg: Denetimi E. Baski Gruplar: ve Kamuoyunun Denetimi F.

Yonetimde Aciklik G. Kamu Yonetiminde Etik CALISMA SORULARI KAYNAKCA DiZIN
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